ITMS kod: 27110130040

DOHODA
&. 76a/§52a/2014/NP VAOTP-3

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sfuzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galania
Sidlo ; 924 01 Galania, Stani¢na 5

Zastupeny riaditelom : Mgr. Vladimir Pribeisky
1CO 378 477 08 : !
Bankové spojenie & hétu

Pravnicka osoba: Trnavska arcidecézna charita Trnava
Sidlo - 917 01 Trnava, Hlavna 43
Zastiipena Statutarnym zastupcom : Ing. Miroslav Dzurech
1CO : 35602 619
Bankové spojenie :

¢. ultu
(dalej len ,, PO/FO

uzatvaraju

tato dohodu

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri zabezpeteni
realizacie aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podfa § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluZbach
zamestnanosti)

V zmysle

Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanost:

NP Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK —5°
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Clanok I1,

Utel dohody
Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
€. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Finantny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoCtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva siiastou systému finanéného riadenia §trukturalnych
fondov a zaviazuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zavainé porufenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 z&kona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok I11.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5,-6, a 8 zékona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu &asti nakladov' potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, Urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, Uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti d'alfich nakladov, ktoré savisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby najviac v celkovej vyske 652,80 eur slovom:
Sest'stopétdesiatdva eur osemdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zaatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovornicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytnut PO/FO mesafne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 Eur.
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. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke, ak termin zalatia

dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej

- sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnuf PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje potas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas 6 kalendarnych
mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori

vykonavali dobrovolnicku sluZbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skuto&nostiam podla bodu 2, 3 a skutofne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO pofas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesadne prispevok na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo. ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
prediozenych dokladov, lehota -na vyplatenie prispevku podla predchadzajice) vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. .

Vyplatif posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 3.

Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost auinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy. '

Doru¢it PO/FO materialy zabezpeCujiuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1.

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych

skasenosti UoZ pre trh prace tak, aby poéas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
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osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a dalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediCstva, pri uskutocfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane,

2. Zabezpecit po dobu od 07.01.2015 do 30.06.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
4 UoZ /miesto realizacie Sered’, Garbiarska 18/ v §trukture:

Druh vykonavane;j
dobrovol'nickej sluzby v oblasti | Po&et UoZ ISCO-08
podla bodu 1

Termin vykonavania Rozsah
od/do (tvZdenny rozvrh hodin)

socialne sluzby v prevadzke

nizkoprahového centra a
noclahame v Centre pomoci 4 9629999 | 07.01.2015-30.06.2015 20

¢loveka v Seredi

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v §truktuare:

Pondelok Utorok Sireda Stvrtok Piatok

od -dojod - doiod - do|od - do|od - do|od - do| od -do |od - dolod - do| od -do

Casové rozpitie 18,00- 18,00- 18,00- 18,00- 18,00-
v hodindch) 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00

Podet zar, UoZ i} 1 1 1 1
7.1.2015-31.3.2015

Casové rozpitie | 9,30- 9,30- 9,30- 9,30- 9,30-
(v hodinach) 13,30 13,30 13,30 13,30 13,30

[Poet zar. UoZ,
7120153062015 | 9 3 3 3 3

1.4.2015-30.6.2015 1 1 1 1 1

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori“), ktori budi organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutognost’, ktora ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
suradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urif iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurCi
/nezamestnad organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovoimckej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorulit uradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
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hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(dv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zalatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGcastiiuju na dobrovolnickej sluzbe s
ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast na vykonavani dobrovolnickej
sluzby. PO/FO uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. ‘

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, , Evidenciu dochddzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivaimi
Sinnost’ formou dobrovolnickej shuzby* (priloha ¢. 8) potvrdent podpisom 3tatutidrneho
zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
rozvrhu za€iatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poCas
dni pracovného pokoja alebo volna, Tesp. Vo, veternych hodinach alebo noénych
hodinach, tito skuto&nost PO/FO oznami tradu.. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a nognych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Zze v takychto pripadoch urad poZaduje
suhlas UoZ a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najnesk6r do posledného dila kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zarovei

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych financnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a dalSich sivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti Vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,.Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaénu &innost formou dobrovolnlckej sluzby“
(pnloha ¢. 9), -

¢) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol’nidkej stuzby,

d) zanétovanie avypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych G&tovnych
dokladov) s vyzna&enim prislu§nych zauétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e} pri predkladani poslednej ¥iadosti o dhradu platby predlozit Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose orgamzovama aktivacnej  linnosti formou
dobrovolnickej sluZby oprotl stavu pred jej zacatim (dalej a] LSprava) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave uvadzat' informacie, ¢i boli vynalozené
finan&né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, G¢elne, uCinne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
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14.

trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom.

Oznamit tradu wedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoc€nosti (priloha ¢. 10).

V pripade predCasného ukonlenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dogasne]j pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej
dohody sturadom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnad pracovnia neschopnost tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnenii neudast’ UoZ na
vykonavani dobrovol'nickej sluzby tirad akceptuje praceneschopnost alebo oetrovanie
Clena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodneni a
neodkladnu navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' turazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredIoznt kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podl'a ¢l III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a §truktire, ktora suvisi s organizovanim & priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit' najviac 3 % na uhradu

asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost” vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto&nosti, tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy deii realizacie sa povazuje datum u&innosti
tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s0 podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. ¢ Gtovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti {(minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a (&elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fiu). :

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi. predplsml SR a ES,

- za hospodarne, Ulclne aefektivne vynaloZzené vydavky pre ualely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povafovat naklady, ktoré vznikli posledny

Dohoda & 76/§52a/2014/NP VAOTP-5 6
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mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotni obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylu¢ne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
ma]etku iadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulacm vydavkov, ktora je sufastou zdmeru
organizovania vykonavania dobrovolnickej shuzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a UCinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat'

a) uroky z dlhov,
b) wvratna dari z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Ui¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sOlade s podmlenkamt poskytovama prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju- naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej stuzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
vwkondvania aktivaénej éinnosti formou dobrovolnickej stuzby a v sulade s ¢l. TII. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovéavat™ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie Gradu preuké.zat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny slovenskej repubhky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny,
tradu a d’aldim kontrolnym organom a organom-auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne poas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vzniké povmnost vratit poskytnuté

- finan&né prostriedky v plnej vyske.

19.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.
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20.

21.

22,

23.

PO/FO sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvmt zavizky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektmty, sidla PO/FO, predmetu
Cinnosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutonosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Oznadit' priestory PO/FO (plagatmi, samolepkamti), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu, ktoré FO/PO doruéi urad. Oznaenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluZby.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ufastnikov dohody a sugasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukonéit na zaklade pisomnej dohody uastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia GCinnosti ukonCenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porufenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ucastnikov odstapit’
od dohody. Pravne uGinky odstipenia od dohody zdévodu véaZneho poruéenia j€ej
podmienok nastavajui diiom doruenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody drubému G&astnikovi.

Oznamit PO/FO, ak doasna pracovnad neschopnost obfana pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchiddzaCom o zamestnanie.

Za vazne porufenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) poruenie &l IV bodov 1., 2, 3., 7. tejto dohody,

b} vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondavania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nez(castiiuje() dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(sa) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizacie
dobrovolnicke; sluzby na iné ulely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustahovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato€nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porufenie tejto dohody zo straﬁy uradu sa povazuje poruSenie ustanoveni &l. TIT.
bodov 1. az 5. tejto dohody.
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10.

ITM
Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl’a bodu 3, je PO/FO povinna vratit aradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavazku podla €l. IV. bod 13, PO/FO zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akekolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah
sledovany touto dohodou,

Clanok VL
Zavereténé ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost originalu,
priCom Urad prijme 2 vyhotovenia a pravnicka osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienock zavazujucich Ucastnikov tejto
dohody, méze kazdy zéastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstipeni druhti zmluvni stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dia UCinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukon&enim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinny vratif finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v Iehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviazku udastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukondenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajliice z vy$§ie uvedenej dohody medzi dradom a PO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa rad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit.,

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohodé sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obctianskeho zakonnika € 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavéaznymt pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike ktoré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitrneho prava Eurdpskych spolocenstlev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej repubhky
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6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat,, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, néuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
aucinnost diiom nasledujocim po dni jej zverejnenia. Ufinky tejto dohody zanikaju

splnenim zdvizku udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v Elanku V.

V Galante diia 15.12.2014

TZNA

—

Ing. Miroslav Djzurech Mgr. Vladimir Pribelsky
§tatutarny zastupca riaditel UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

8 Evidencia dochidzky uchadzala o zamestnanie, ktory vykonava aktivatnu &innost
formou dobrovolnickej sluzby

9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

. 10 Oznamenie o netifasti alebo o nedodrZani rozsabu hodin uchadza¢a o zamestnanie na
vykonavani aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktiva¢nej &innosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

p(

¢ O

p(
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