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DOHODA

gislo；125／§51／2014

0ZabezTIe6cmipodmienokvykonAvaniaabsoIventskcjpraxcabsotvcnta温oly，Veden仙o

vcvidcnciiuch盃dza60VOZameStnanie

uzatvorella POdl’a ustanovcnia§51，Odsek8zakona6．5／2004Z．Z．o sluZbAch zamestnanostl

aozmene adoplneni nlektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov a Obeianskeho

Zdkonnikae・40／1964Zb・VZnCnincskor§ichpredpisov（d’aldlen。dohoda“）

CIanokI．

Ueastnicidohody

UradImicc，SOCiAlnychVCCiarodinyNitra

Sidio．Sle賂nikovatr．88，94901Nitra

ZaStLIPCllyl”iaditel’om Mgr．StanisIavomIvaniekom

lCO　37961217

（d’aIqIell．JIradつ

a

Zamestnavatel，

FakultnanemoenicaTrnaVa

SidloPO AndrcjaZarnovall，91775Trnava

ZaStlIPenySta…dmyIllZaSlupcolll：Ing・Martil10mNc緬ckym，MBA

ICO・00610381

SK NACL Rcv　2：86100

uzatv委raJu

t血odoI10du．

C略nokII．

Predmetdohody

l Predmetomtqto dohodyJe dpravaprdvap？VlnllOStizalnCSlnavatel’aadradu（d’alqilen

、．溌astnicidohody‘‘）prizabezpeCeni vykonavanla absolVentSkqIPraXe，ktordjeJinancovLZlM

Z jiImI流砂Chprostriedkov EurくわSkehosocidhlehLJjb〟dlILlStdtneho rozpoau SlovenSkf：j

retmbli旬，Q’atqilen，，ESF‘‘〟，，SR‘リ　vrlimci prLsltL．51寝的0∴∧雁r．odnaIO PrQiektlら　Pre

absolventa gkoly，Vedcneho vevidenciiuchadzaeov ozamcstna「ie（d’aBlen”absoIvent

SkoIy‘‘），uZanleStnaValel’a na stanovenom druhu pracoVneho mleSta Za dCelonl Ziskania
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日産・
lii

i i　∧～ti∧1－時i州Jli

Odbomych zrucnosti a praktickych skhsenosti uzamestnavatel・a，ktore zodpoved函

dosialmutemu VZdelaniu absoivcllta Skoly vprislu的skL一Pine ueebnych odb。，。V aleb。

組diJnyChodborov，griEomvzPom砂pomerme‘12iprostrLedMmiやOllyina〝COVantaje85

％gESF〝15％zoSR．

VzinySle

OperaeneIlOprOgI・amuZamcstnanosl，asocialnainkinzia

PrEorilnlLosJIPol巾orlIraSIuzumeSlnMOSti

Op〟trenie：1・1P，，LD・0raPrOgrLlmVVObktsIipolAporyzamestmmStiarieSeniL，neZ，，meSt′棚。Sti

〟lmu沈）bqineb〟IneSlnm〝Sli

Niro‘砂p均ekt：均b・仙批点′klh，neq・alre17iL，〃LltrhuL，rdcevrdmciSRbeLBSK－5

17鵬ktllだ27110130040

2　AbsoIventom紋01yjeuclladza60ZameStnanie，POdl“a§80ds．lpism．a）Z紘onaC．5／2004Z．

Z・OSluZbach2ameStnanOStiaozmene adoplneniniektorych zakonov vznenineskor§ich

Predpisov（d’alqlen”ZakonosluZbachzamestnanostiつ，ObCanmladSiako26rokovveku，

kloryukonCilprislumymstupnomvzdelanlaShstavnuprlPraVL一naPOVOlanievdcnndfbme

gtddia pred menq ako dvomi rokmi aprcd zaradenim do evidencle uChadzaCov

OZameStllanienemalpravidelneplatenizamestnanie．

ClanokIII．

Priva∴a pOVinnostihradu

l．Urad sazavazuJePredloZit、zalllCStnaVatel’ovimennyzoznamabsoIventov氷6I，ktoribudd

VykonAvat●absoIventskupraxpodl’atqtodohody，Obsah直cl沖ec誼kaciupracovnychmiest

navykonavanieabsoIventskejpraxeuchadzaCoVOZameStnanie・Mennyzoznam－PrilohaC．

lJeprilohouaneoddelitel’noushCasroutejtodohody．

Vpripade，Zepouzavretidohodypridezakehokol’vekd6vodukzmeneskutoenost工ktoresu

Obsahom prilohy e・l ako neoddelitel、nq sdCastltqtO dol10dy，hrad ma pravo vyhotovit’

aktualneznenieprilohyakoneoddelitel’neJShCast自由todohody，Vktoreibuddtietozmeny

Skutoenosti zohl’adnene・Nove，aktualne znenie prilohy ako neoddelitel’nqI SdeastltqtO

dohody nahradidovtedy platr元a竜innu prilohu ako neoddelitel’nd sdCast’teJtO dohody

Stym．Ze nova，aktuaLnaprilohaako neoddelitel’na s証as白もto dohody bude mat’d’aliie

POradoveCislo，naSledu．IdcepoCisledovtedyplatneJPrilohyakoneoddelitel’nqshCaslitqltO

dohody

2．tjrad posudztJe vaZnost’d6vodov nepritomnostina vykonavaniabsoIvents塙praxe（Z

rodlnnyChd6vodovaleboosobnychd∂vodov）・

3．UradpovazuJeZa PrekaZkyzapoeftancdodobytrvaniaabsoIventskejpraxe najma：

a）dobudocasnqipracovllejneschopnosti，ktordospravedlnizamcstndvatel’，

b）dobuo菖etrovaniaelenarodiny，ktorhospravedlnizamestnavatel’、

4．Urad m62evpripadepredeasnehoukonccniavykonavaniaabsoIventskej praxepreobsadit’

pracovne mleStO Vykonavania absoIventskej praxelllym absoIventom　紋01y・Doba

Vykonavania absoIventskej praxe，dohodlluta medzi zameStnaVatel’om adradom，SaJeJ

preobsadzovanim ncpredlZLUe．muSi vSak spl沌t’podmienkL一jeJ naJmenq trqJmeSaellel10

trVanla
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圏点
5・Pripreobsadzovanimiestana VykonavanieabsoIventSkdpraxe draduz。tV。．f d。h。du

Slnym absolventomSkoly

ClanokIV．

Pravaapovinnostizamcstnavatel，a

l・Za一meStnaVatel’sazavazuJe・Zezabezpe告vyko一一aVanieabsoIvcntskejpraxeprc absoIve1110V訳oly，

竺咋Pr，I空n拘me間取）202抑刷（ktorj′jeprtlohoutqtodoh∝Iy）vt坤こnnompm00VnOme孟
20hodintyZdenne

Sta－lOVellyPOCetpracovIlyCildnlvtyZdnIJeL一VedenyvprllolleC工ktoraJeSdCastloutejtodohody．

Poeasprvychdvocl・meSiacochvykonuabsolventskejpraxcm6Zezamcstnavatel・podollOdc

SabsoIventomgkoIystanovcnypoectdnizmenitlvpripadc：

a）aksa∴absolvent紀01y語るastninavybcrovom konaniuzamestnavatel，arcsp．naaktivile

dradu pr鉦C，aZtOl・tO d6vodu nicJC mOZne vykon absoIvcntskejlmXe ZaI）eZpegit，

VStanOVenOmPOetepraCOVnyChdni，

b）V露nyehrodinnych（naprhmrtlel‘OdlllnehOPrislu涌kaapod・）aIeboosobnyelld6vodov（napr．

SVadba，darovanick～“Vi，karalltenaaPOd・）absoIvcnta紀0Iy，ktoIichv窮nost，vopredposmi

drad，aztOIItOd6vodunieJCmOZnevykonabsoIventskejpraxczabczpe組，vstanovenom

POetepracovnychdni．

C）preukazatel’nej prek罷ky na∴Strane∴ZameStnaVatCl’a（llaPl∴Preru洗nic dodavky elektrlC噂

Cnergie，Ziveinapohromaapod），ktorhvoprcdpisomnco棚aImidradu，adradpisomnedto

zmenuodSdhlnSi．

Zamcslnavatei’jev善akpovinnyzabczpc需t’dodrzanievykonuabsoIvcntskcjpraxevrozsahu20

l10dintiゼdennc．

2．Zamestnavatel’sa pre vykonavanic dohodllutg absoIventskd praxe absoIventa　氷oly

ZaV詑ue，Ze：

a）vytvori primerane podmienky zabczpeeu直ce rladne abezpe血e vykonavanle

absoIventskqpraxe，n劉maPOSkytnutimpotrebnychzakladnychprostriedkov，matCrialu，

naradiaaosobllyChochrannychapracovnychpom6cok，akoivSeobecne gtandardnych

pracovnychpodmienokprevykonavanieabsoIventskejpraxe，

b）oboznamiabsoIventa独01ysovSeobecnezal肩Zn平1ipravnymipredpismi，Vnhtornyml

Predpismi a prcdpismi na zalStenie be坤eCnOStl，OChrany zdravia prl Vykonavani

absoIventskd praxeaochranypredpoZiarminaIneSk6rvdeHnastupunavykonavanic

absoIventSkeJpraXe．OtomtooboznamenivypracuepISOmnyZaZnam・

3．Zamestnavater sazaVaZuJC，Ze n利neSkOr vden nおtupuabsoIventa紋oly navykonavanie

absoIventskdpraxe pISOmneurCizaCiatokarozsahvykonavaniaabsoIventskdpraxeabude

zadavat’hlohy absoIventovi緑oly v ramcl沌ec誼kacle PraCOVneho miesta aurCi druh

asp∂Sob zZskavania odbornycll ZruCnosti a praktickych skdsenosti pocas vykonavania

absoIventskd PraXe（VaZba na SK NACE Rev　2aSKISC0－08），ktore zodpoved4時

dosiahnutemu stuphu vzdelania absoIventa訳oly vprislL応nd skupine ueebnych odborov

alebo　§tudiinych odborov a klore stl uVedene vprilohc tqto dohody atvoriaJg

ncoddelitel’nhsheast’

4．Zamestnavatel’sazavazue，Zeprideliabsolventovl紋01yfyzickhosobu．podvedenImktorq

bLldeabsoIvent氷01yvykonAvat、absoIvcntsktIPraX．Fyzickaosobabudepovinnapomahat’

absoIvcntoVi紋01yprlPlnenizverenychpovinnosti・
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囲
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5・Zamestnavatel’sazavazuje語budevleStldcnneevidencludochadzkyabsoIventa如ly，ktora

JePOdkladomnavyplateniepausalnehoprispevkupoCasvykonavaniaabsoIventskej praxe

apredkladat’judradumesaenedolOpracovnychdnipouplynutikalendameho mesiaca，Za

ktorybolaabsoIvenlskapraxvykonavana・Demdevi。enciadochddz初akopoLborw，

dbkLad sdvisLaci spr初‘陶m＾偽0砂m prqi凍れn，muSlをyt，ozmi諭logom

Eur’‘毎skehosocidh7ehojbnd〟，Iogomくわeratnuoprogr・amu27，meShm。Sl・。S。。iGh．。

訪kIlZzia akdhmI棚

6・Zamestnavatel’sazavazLUe，乞eoznamidradunedCast，absoIventa　氷olynavykonavani

absoIventskejpraxe・ako礼IPredeasneskoneenievykonavaniaabsoIventskejpraxe，n叩eSk6r

do2pracovnychdlliodvznikutychtoskutoCnosti．

7・ZanleStnaVatel’sa zavazuJC，Ze okrem poskytnutia vol’na vrozsahulO pracovnych dni

（n華kOr po uplynuti2　mesiacov vykonavanla absoIventskei praxc），OSPraVedlni

nepritomnost’absoIventaSkoly，Zd∂VodujehopreukAzanddoeasnqpracovnqneschopnosti

alebozd6voduo託trovania elenarodiny

8・Zamestndvatel’sazavazuJelZeoznami血aduskutoenosti・ktorem6Zuovplyvnit・zavazky

VyPlyVajdce z tejto dohody（napr・Zmena PraVng Subjektivity，Sidla firmy，Predmetu

POdnikania，miestapodnikaniaapod・）atovlehote15kalendamychdniododぬvzniku

tychtoskutoenosti．

9・Zamestnavatel’sazavazuJe，ZenezmzIPOCetPraCOVnyChmiestzd6VoduprlJatiaabsoIventa

SkolynavykonavanieabsoIventskgpraxe

lO．Zamestnavatel’sa zavazLUe，Ze unlOZni poverenym zalneStnanCOm　血adu ad’al§im

kolltrOlnymorganomvykonat’kontrolyzameranenaplnenlePOdmienoktgtodohody

llZamestnavatel’sazavazLUe，ZevydaabsoIventovi§kolypotvrdenleOVykonaniabsoIventskej

PraXe，Vktoromuvedie：

－　druhpraktickycllSkhsenostlaSPesobichziskavania，

－　druhpracovnehomiesta，naktoromsaabsoIventskapraxvykonavala，

－　dobutrvaniadohodnutqIabsoIventskqipraxe，

－　St…CnehodnotenieabsoIventskqpraxe．

12．Zamestnljl，LIIeI’sa zavl葦Z均e，Ze ozIlLICl prIeStOIy，VktoI〆h　均，kondva absoLvent Skob，

absoh，enlskLlpra．rpIag‘itmiasamolepkLImi，pI¢adneiゆmijbnnamiprqpagdciepodL’a

poh′nOVllradu，irtfbrmlijdcimiolom，2ezLtbe坤eL：enie均，kondvaniaabsoIven融4praxeje

やOlltfJnancovanezjinanEjvichprostriedkovEul・CpskehosociLihehojbn‘tu・Uve‘teM「m

zLl南zlyePOIleChLIfvO励IopriestorochpocelLidob〟ykon‘iwniaabsoIventS佃PraXe・

C略nokV．

Osobitnepodmienky

l．Uradmまpravoodstupit’oddohodyakzisti，乞ezamestnavatel’・

a）vedome uvedie nepravdive hdaje vevidencii dochadzky uchadzaCa ozamestnanie　－

absoIventaSkoly，ktoryvykonavaabsoIventskhprax．
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甲南：
1　　日

l　∴　∴∴1人完売NA旧しJZi、

b）neprldelllabsoIventovi諜01ydohodnLltydruhpracovnehomiesta，ktoryjeuvedenyvprilohe

tejtodohody，

C）zavaZllylnSP6Sobomporui両epravaabsolventa紋0ly，

d）nedodrZujet証odohodu

2・Uradmapravoodst函1tloddohodyajvpripade：

a）akabsoIven1線01ybezvaZnychd6vodovpreru善ialcbo ukoneivykonavanieabsolventskej

praXe、

b）VyradeniaabsoIventaSkolyzevidencieuchadzaeovozamestnanie，

C）dlhodobeiPN，（PreSahし直cd30dni）absoIventa誉koly poeas vykonavania absoIventskq

PraXe

3・Vpripade，Zenazakladetかodohodyzamestnavatellzabezpei涌evykonavanicabsoIventskd

PraXePreViacakojednehoabsoIventa§koly，takzd∂vodovuvedenycllV el．V odsek2m各

面ad pravo odstdpit’od dohodylen vtq Casti，Vktorq sh dohodnute prava apoVinnostl

ZameStnaVatel’a tykかce sa absoIvenla　紋0ly，ktory je d6vodom takehoto odstdpenia．

Odstdpenimoddohodypodl’ael．V．odsek2　nebude dotknut査証imosrmyChustanoveni

tdtodohody．

4　ZamestIhvatel’mapravoodstdpiroddohodyakabsoIvent氷01y●

a）neplnijehoprfkazy．shvisiacesvykonavanimabsoIventskejpraxe・

b）poruSiobchodndtqomstvo zamestnavatel’a，

C）spesobi撮odu zamestndvatel’OvipoCas vykonavania absoIventskd praxe dmyselnym

konanim．

5・Vpripade，Zenazakladetejtodohodyzamestnavatel’zabezpecuJeVykonavanieabsoIventskej

PraXepreViacakojednehoabsoIventa撮0ly，takzd6vodovuvedenychvel V．odsek4mA

ZameStnaVatel、pravo odsthpit’od dohodylen vtq easti，VktoreJ Sh dohodnute prava a

POVinnosti zamestnavatel‘a tykqIuCC Sa absoIventa gkoly，ktory je d6vodom takehoto

OdsttlPenia・Odstupenimoddohodypodl’a引V・Odseku4ncbudedotknutadCinnost’inych

ustanovenitもtodohody．

6．Ods血penie od tqto dohody je uCinne（mom doruCenia pISOmneho oznamenia druhemu

deastnikovi tqto dohody・Odsdpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia

POSkytnutedo dCinnostiodstbpeniaodtqitodohody．

7．T証odohodumoZnoukoneit’糾11aZakladevz町OmneJPISOmnqIdohodydeastnikovdohody．

ClanokVI．

Zavcreとneustanovenia

l．Tatodohodajevyhotovenav3rovnopISOCh，ZktorychkaZdymaplatnostlorlglnalu，prleOm

血adpriime2vyhotoveniaazamestnavatel’lvyhotovenie．

2　Zmeny v tqto dohode moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu jedneho

ZdCastnikoV tqtO dohody pISOmnym dodatkom k tqlo dohode．podpisanym oboma

溌astnikmidohody．
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圏点
3Tatodohodanadobudneplatnost壷omJgPOdpisanlaOboma証astnikmidohodyadCinnost，

dhomnasled直cimpodnijqzvergnenla・Ueinkyt＊odohodyzanikかsplnenimzal肩zku

蒔astnikovt＊odohody，POkial’ned的ekjejukonceniuzd6vodovuvedenychvc nkuV．

4・Pravnevzt’ahyvysIovnelleupraVeneVtqtOdohodesariadiaprisJuSnymiustanoveniami

ObelanSkellOZakonnjkaaostatnymiv＊obecnezavaznymlPraVnymlPredpismi，Platnymi

VSlovenskかepublike，ktorem叫VZt’ahkzavazkomdCastnikovtdtodohody．

5・Ueastnicidohodyvyhlasm・ZeShopravnellit血odohodupodpisat・，PreCitalisIJu，jqiobsahu

porozumelias皿asia snim・neuZaVreliJu VtiesnianlZainak napadne nevyhodnych

POdmienokanaznaks皿lasusJgObsahomjudobrovol’nepodpisuJu

VNltre，d丘a

Pr〃0旬，ktdtohho‘ね∵

”MeilIlyZOZnamabsoIventovSk6Ia沖ecifikaciapracovnychmleSt naVykonavameabsoIventSkqipraxe“
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