ITMS kéd: 27110130040

DOHODA ¢islo 138/§51/2014

0 zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie

. 3

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenti

niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a Obgianskeho zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

~ Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastipeny riaditelom: Ing. Maridn Cerveiiak, riaditel’ iradu
ICO: 35556706

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Okresny stid Michalovce

Sidlo PO: Nam. slobody 11, 071 18 Michalovce

Zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO: JUDr. Martin Stretavsky
ICO: 00 165 905 .

SK NACE Rev. 2: O 84.23.0/ Spravodlivost’ a sidnictvo

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnévatel'a a uradu (d'alej len .ucastnici dohody*) pri
zabezpedeni vykonéavania absolventskej praxe, ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidineho fondu a $tdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len LESF“ a ,,SR*) v rdmci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
$koly*), u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za tgelom ziskania odbornych zru¢nosti a
praktickych skisenosti  u zamestnévatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prisludnej skupine ugebnych odborov alebo Studijnych odborov, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo0 SR.

V zmysle:

Operaény program: Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Nérodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v rdamci SR bez BSK - 5

ITMS kéd: 27110130040

2. Absolventom $koly je uchddza& o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ob&an mlad3i ako 26 rokov veku, ktory ukongil prislusnym stupiiom vzdelania
stistavni pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie
uchadzadov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok IIL

Priva a povinnosti uradu
’ LI Y
Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budd vykondvat’ absolventski
prax podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov
o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1 je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré s obsahom prilohy €. 1
ako neoddelitelnej sulasti tejto dohody, trad mé pravo vyhotovit aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej
siasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako
neoddelitelnej sudasti tejto dohody nahradi dovtedy platnt a G¢inna prilohu ako neoddelitelni stlast’ tejto
dohody s tym, Ze nové, aktudlna priloha ako neoddeliteIna sikast tejto dohody bude mat d'alSie poradové &islo,
nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonévani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania Elena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posidi tirad.

Urad mdZe v pripade pred¢asného ukon&enia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventske]j praxe inym absolventom $koly. Doba vykonévania abs91ventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat podmienku jej najmenej
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe tirad uzatvori dohodu s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podla
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 8koly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpe&ujuce riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej praxe, najma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vSeobecne $tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ynitornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor
v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze najneskor v den nastupu absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe
pisomne uréi zaciatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude zadavat tlohy absolventovi $koly v
ramei $pecifikacie pracovného miesta auréi druh aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skiisenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine ugebnych odborov alebo
$tudijnych odborov a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnd stlast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly
vykonavat’ absolventskil prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.
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5 Zamestnavatel sa zavizuje, Z€ bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je podkladom na

vyplatenie pausalneho prispevku  pocas vykonavania absolventskej praxe apredkladat’ ju iradu mesacne do 5

pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonévan. Dennd evidencia

dochddzky, ako podporny doklad svvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt oznalend logom
Eurépskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kddom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami tradu netdast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej praxe, ako aj
predcasné skon&enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

7 Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia voI'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti 2
mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa $koly, z dovodu jeho
preukazanej dotasnej préceneschopnosti alebo odetrovania &lena rodiny.

3 Zamestnavatel' sa zavidzuje, e oznami tradu skuto€nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavazky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to Vv lehote
15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zavdzuje, e neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom aradu a d’aldim  kontrolnym organom vykonat
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e vyda absolventovi koly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, e oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventski prax plagdtmi

a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a pokynov tradu, informujticimi o tom, %e zabezpelenie

vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzala o zamestnanie — absolventa Skoly, ktory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi dkoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zAvainym spdsobom poruSuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon&i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzagov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujiicej 30 dni) absolventa 3koly pocas vykondvania absolventskej praxe.

3.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonévanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma urad pravo odstupit od dohody len v tej
Zasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa absolventa koly, ktory je dévodom
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takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody poda ¢1. V. odsek 2 nebude dotknuta G&innost’ inych ustanoveni
tejto dohody. <

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent koly: < X

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

¢) spdsobi $kodu zamestnavatel'ovi pocas vykonévania absolventskej praxe imyselnym konanim.

5.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako jedného
absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstipit od dohody len v tej Casti,
v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknuté &innost’ inych ustanovent tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorugenia pisomného oznamenia druhému i¢astnikovi tejto dohody.
Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do {i¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukon&it aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov dohody.

Clanok VL.
ZAavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, pri¢om urad prijme 2
vyhotovenia a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ulastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne,platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¢innost’ ditom nasledujicim
po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku Gi¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obgianskeho zékonnika
a ostatnymi vieobecne zévdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju

dobrovolne podpisuju.

V Michalovciach dna 23.12.2014

Za zamestnavatel'a: Za urad:
JUDr. Martin Stretavsky Ing. Marian Cerveiidk
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) riaditel vradu PSVR

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a ¥pecifikécia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe”

4



YASd NpeI [OUPELI FPUIAID) ugLIepy ‘Buj

JuBISOWIEZ BIOBYLISE]Y BYOUSTEIG BATPAA BS NOION “Z Z [10Z/91S 2 US 1§ BASEIUAA - 80 - ODSI NS ;
[SOUUIR YPAYIILIOUOHD BIOBNLISEY BHONSHEIG BATPAA ©S NOION “Z Z L00T/90€ 2 US I§ PATEIUAA - T AW ADYNNS

p10T T1'ET ‘wmeq

ys'A0F 1AsAN@)eAOIR T BN [lRW-T

TIP1PHT/9S0 MBI YO0

BAOOR'] BYLI IS (NPEIN douewIsowez [eA0deidAA  pen e7

ENSTUIUPE AUd0U

NPNS AACIS U [ONPELI - U] CAONWI [ BAT

SINGICYPUN 81 120 11 APOGOTS WEN

S10T'90°0€-S10T°10°10,

CIUIPENe FUPOYIq0-§S

66661 b /MPUS OYAUSINO

nystpans wowmensios 4 ovad e ogxd
osuAnEnsuIpE yofyonpoupal AuesLuoNAA
“Sysod fouejsopo e Psop awesooeids

N3]V UIAO|OF]

(e1s330ad 0qaje w1 Uy € M) ‘oxsiazatid oudm)
xead W{SHUAJosSqE JeApuORAA AJONS JUdA[OSqE
apnq unnuapaa fdaopq pod ‘vqoso yyZAY

(esaape) axead [Mysjudajosqe
RIUBABUONAA OIS

(upz£y A yup
ya4urodead 130d)
axead [Msjudajosqe
BlugAguOiAA eqoq

(op - po unmid})
axead [syudajosqe
BIUBARUONAA BqO(

yd2010qpo
y£ulipnis ogaje
PAuqan durdmys
fougnisiad A viueRpzA
uadmys Aueaopezod

1280~ ODSI NS , T°A% ADVN JSEY
3qzeA oA nsoudsmys PP ead
elugAysiz qosods e ynaQq

eysatm oyuaodead yniQq

VIUIAJOSQE “[}1) ‘OUIW ‘ONSIAZIN]

Long

yoAiopjeru (uaujdop B SUSWZ O & NSOUBUISAWEZ YIRGZN[S O ‘Z ‘Z pOOT/S 2 BUOYEZ 1S § e pod

OFOOETOTILT *P SWLI

axead [MSIUIAJOSqE JIUBABUONAA BU JSATW yokuaodead eENIAds B JIUBUISIWEZ O AOQEZPLYIN

QUIEZ O AOQRZPBY;

HOUIPIAD A OYIUIP

Aosidpaid J91$10)SIU IUOUZ A AOUONBZ
*A|0%§ BIUdA[Osqe XBId [YSIUDA[OSqE BILBABUONAA youarwpod 1us9adzaqez o p10Z/ISY/BET R 2PoUCd ] 17 BYOld

HIUIPIAD A YILUIPIA ‘|QY§ AOJUDA[OSqE WEBUZOZ Auumdpy



