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V sulade s ustanovenim cUmku 10 Zakonnika pnl.ce (d'alej len , ZP") a § 229 a nasi. ZP, 
zakona o kolektivnom vyjednavani a Kolcktivnou zmluvou vyssieho stupna na rok 2014 pre 
zamcstnavaterov, ktori pri odmenovani postupuju podra zakona c. 553/2003 Z.z. 
o odmenovani niektor)1ch zamestnancov pri v)1kone pn1ce vo verejnom zaujme z 25.11 .2013 
zmluvne strany 

Slovenska filharm6nia v zastupeni genenllnym riaditel"om prof. Marianom Lapsansky m 

a 

zakladne odborove organizacie : 

ZO - UNI.A - Odborovy zvaz profesiomilnych hudobnfkov SR pr1 Slovenskej filham16nii 
zastupcny Mgr. Vladimirom Miklovicom, ArtD. 

ZO - UNIA - Odborovy zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharm6nii 
zastupemi Elcnou Hladikovou 

uzatvaraju tuto k o I e k t i v n u z m I u v u. 

Chinok l 
~ 

v~eobecna cast' 

1. Kolcktivna zmluva (d'alej len ,KZ'·) sa uzatvara s ciel'om zabezpecenia prav a 
opravnenych zaujmov zamestnancov, pracovn),ch, mzdovych a socialnych potrieb. Na 
dosiahnutie a udrzanie sociaJneho zmieru obe zmluvne strany vzdy budu prednostnc 
vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania. 

2. Tillo KZ sa vzt'ahuje na vsetkych zamcstnancov, ktori vykomivaju prace v pracovnom 
pomere k zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu na ich prislusnos( ci neprislusnost' 
k zakladnym odborovym organizaciam. 

Chinok 2 

Ucel KZ 

Ucelom KZ jc, aby sa obe strany dohodli na : 

I . pripadoch SlH~innosti v ramci vseobecnc zavaznych pravnych predpisov; 
2. pracovnych podmienkach; 
3. mzdovych podmienkach; 
4. v socialnej oblasti; 
5. bezpecnosti a ochrane pri praci ( politike BOZP). 
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Clanok3 

Sucinnost' zmluvnych stran 

1. Zamestnavater uznava zakJadne organizacie odborov ako jedinych predstavitel'ov 
vsetkych zamestnancov organizacie v kolektivnom vyjednavani. 

2. Obc zmluvne strany sa dohodli , ze v ritmci suCinnosti prcrokuju a budu sa podl'a potreby 
informovat' o : 

2.1 vysledkoch hospodarskej Cinnosti; 
2.2 opatrcniach z oblasti BOZP; 
2.3 zasadnych opatrcniach v 'oblasti odmel1.ovania; 
2.4 opatreniach v oblasti pracovnych podmienok; 
2.5 opatreniach v oblasti podnikov~j socialn~j politiky; 
2.6 opatreniach tykajttcich sa vacsieho poctu zamestnancov; 
2.7 opatreniach, ktore sa tykaju hospodarskych, socialnych a zdravotnych zaujmov 

zamestnancov; 
2.8 organizacnych zmenach, za ktore sa povazl0c obmedzenie alebo zastavenie cinnosti 

zamestnavatel'a alebo jeho casti, zl tu:enie, splynutic. rozdelenie, zmena pnl.vnej formy 
zamestnavatera, pokial' by taketo zmeny mali dopad na znizenie poctu zamestnancov. 

3. Zamestnavatel' umozni predsedom odborov)'ch organizacii konzultacie a prfstup k 
informaciam, ktore su potrebne pre kvalifikovane rokovanie a stanoviska k prfpadom, 
Stanovenym alebo dohodnut)rm V ramci SUCiiU10Sti oboch zmluvnych stran. 

4. Zamcstnavater bude v ramci info'tmovanosti vzdy priz)rvaf predsedov ZO odborov na 
rokovanic Kolegia generalneho riaditel'a SF. Zarovei1 sa zavazuje, ze vsetky vntltome akty 
o rgantzacte, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmicnok 
zamcstnancov predlozi na pripomienk.ovanie vyborom ZO. 

5. Zastupcovia ZO odborov spolupracuju so zamestnavatcl'om pri tvorbe a zmenach : 
5.1 Pracovneho poriadku SF; 
5.2 7.aj azdoveho poriadku SF. 

6. Zmluvne strany sa dohodli na plnom respektovani a dodrziavani zasad, povitmosti a 
zodpovednosti, vyply·vajucich z platnych vnt1tropodnik.ovych noriem - Organizacny 
poriadok SF, Pracovny poriadok SF, Konkurzny poriadok pre umelccke zloZky SF, 
Rokovaci poriadok Umeleckej rady orchestra Sf (d"alej len ,UR 0 SF") a Umeleckej rady 
SFZ (d'alej len ,.UR SFZ"), Zajazdovy poriadok SF, Domovy poriadok SF, Smemice o 
ochranc majetku, a ostatnych internych noriem vydanych podl'a aktualnych potrieb. 

7. Zamestnavatel' poskytne ZO odborov na nevyh.nutnu prevadzkovu cinnost' priestory 
(zasadanie vyborov, konferencie a pod.), pripadne poskytne priestory na vykonavanie 
administrativy a priestory na zverejnovanie informacii. Na splnenie povinnost i 
vypl)1vajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavater zavazuje odborovej organizacii 
poskytntlt' te]ef6IU1ll, faxovu a internetOVll linku za ucelom riadneho fungovania 
odborovej o rganizacie. 

8. Zamestnavatel' maze poskytntlt' zamestnancovi pre odborovu cinnost' pracovne vol'no 
s nalu·adou mzdy, ak tomu nebrania vazne prevadzkove dovody a ak ZO odborov 
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nepritomnost' v pnici z dovodu odborovej Cinnosti ozmimi zamcstnavatel'ovi min. 2 dni 
vopred (maximillne 2 dni za kalendarny rok). 

9. Zamestmivatel' predlozi na pripomienkovanie mivrh dramaturgickeho pUmu umeleckych 
zloziek UR 0 SF a UR SFZ najneskor do konca marca prislu.Sneho roka na nasledujucu 
sez6nu a vyhl'adovy dramaturgicky plan do konca septembra. UR 0 SF a UR SFZ 
predlozia svoje pripomienky do 14 dni po obdr:Zani navrhov. · 

10. Zamestmivatel' poskytne zastupcom ZO odborov konkretneho umeleckeho telesa moznost' 
nah liadnutia do konecneho vy"L1ctovaniajednotlivych pracovnych ciest. 

Chinok 4 

Zakaz diskriminacie 

Fyzickc osoby maju pravo na pracu a na slobodnt:1 vol'bu zamestnania, na spravodlive a 
uspokojive pracovne podmienky a na ochranu proti svojvornemu prepusteniu zo zamestnania 
v sulade so zasadou rovnakeho zaobchadzania ustanovenou pre oblast' pracovnopravnych 
vdahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane 
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon). 
Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmcdzeni a diskrimimkie z dovodu pohlavia, 
manzelskeho stavu a rodinneho stavu, sexualnej 01ientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, 
nepriaznivcho zdravotneho stavu alebo zdravotneho postihnutia, genctickych vlastnosti, viery, 
nabozenstva, po lit ick<;~ho alebo ineho zmysrania, odborovej cinnosti, narodneho alebo 
socialneho povodu, prislusnosti k nimtdnosti alebo ctnickej skupine, majetku, rodu alebo 
ineho postavenia s vynimkou prfpadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnene povahou 
cinnosti vykom\vanych v zamestnani alebo okolnost'ami, za ktorych sa tieto cinnosti 
vykonavaj"L1, ak tento dovod tvori skutocnu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod 
podmienkou, ze ciel' je legitfmny a poziadavka primerami. 

Clanok 5 

Podmienky pri uzatvarani a rozviazani pracovneho pomeru 

Zamestmivatel' postupuje pri pracovnopnivnych vzt'ahoch v sl!lade s prislusnymi 
ustanoveniami Zakormika prace zak:on c. 311/2001 Z.z. v zneni ncskorsich predpisov, zakona 
c. 552/2003 Z.z. 0 vykone pnke VO verejnom 7aujme a cl.I zakona c. 553/2003 Z.z. 
o odmenovani niektorych zamestnancov pri v)'kone pnke vo verejnom zaujme. 

I. Pracovny pomcr sa zaklada pracovnou zmluvou uzavretou medzi SF a zamestnancom. 

2. Zamcstnavatel' zabezpeci, aby pracovmi zmluva bola uzatvorena najneskor v deii nastupu 
zamestnanca do pracovneho pomeru. 

3. V pracovnej zmluve je zamestnavatel' povirm); dohodn"Ltt' ok:rem nevylmutnych ustanoveni 
podl'a ZP najma mzdove podmienky. 
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4. So vsetk),mi novoprijat)1mi zamestnancami bude dohodnuta 3 - mesacna skusobna doba. 
Pre vykonnych umelcov bude dohodnuty pracovny pomer na dobu urcitu v trvani 1 roka 
podl'a pracovneho poriadku. 

5. Zrusenie pracovneho pomeru v skusobnej dobc zo strany zamestmivatel'a treba 
zamestnancovi oznamit pisomne, spravidla 3 dni pred di1om, ked' sa rna pracovny pomer 
skoncit'. 

6. Zan1estna.vatel' sa zaviizuje. ze nebude uprednostnovat' prijimanie zahranicn)~ch umelcov 
do pracovneho pomcru pred dom;icimi umelcami pri zachovani hl'adiska rovnakej kvality. 

7. Ak zamestnancovi bola dami vypoved' z niektoreho z dovodov, uvedenych v § 63, ods. 1, 
pism. a) a:L e) ZP,je zamestnavatel' povinny postupovat' v :t:mysle ustanovenia § 64 ZP. 

8. Slovenska t1lhann6nia nerozviaze pracovny pomer so zamestnancom, ktory je clenom 
umeleckeho telesa Slovenskej filharm6nie, v obdobi 5 rokov pred vznikom naroku na 
starobny dochodok, v dosledku prijatia a realizacie organizacnych zmien (s v}'nimkou 
zavazncho porusenia pracovnej discipliny). 

9. Zamestnavatel' sa pri v}'povcdi zavazuje respcktovaf stanovisko odborov)rch organov ZO 
odborov. 

10. Zamestnavatel' umozni zan1estnancovi, ktoremu vznikol mirok na starobny dochodok 
d'al~j pracovat' jcdcn az tri roky, pokial' tomu nebrania vazne umelecke, prevadzkove 
a zdravotne d6vody. 

11. v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) ~zakonnika prace je mozne d'alsie predizenie alebo 
opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva 
roky z d6vodu vykomivania pnic v umeleckych telesach SF. 

12. Pri obsadzovani funkcnych a pracovn)'ch miest, na ktorc sa v zmysle zakona o vykone 
prace vo verejnom zaujme vzt'ahuj"Lt ustanovenia o uskutocneni konkurzneho, resp. 
vyberoveho konania, genenilny riaditcl' Sf' bude na zaklade navrhu menovat' do 
konkm·znej komisie zastupcov zo odborov. 

13. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer z dovodov 
uvedenych v § 63 ods. 1 pfsm. a) a b) Zakotmika prace odstupne, a to vo vyske: 

13 .I styroch dekretovych miezd ak zamestnancc pracoval u zamestmivatel'a menej ako 5 
rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou. 

13.2 siestich dekretovych miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viae ako 5 
rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou. 

13.3 zamcstnavatel' vyplatf zamestnancovi s ktorym konci pracovny pomer vypoved'ou 
alebo dohodou z d6vodu uvedeneho v § 63 ods. 1 pfsm. a) Zakonnika prace a ktor)' 
bude vykonavat' prace spojene s likvidaciou az do skoncenia likvidacie 
zamestnavatera odstupne vo v)iske uvedenej v pismene a). 

14. Zamestnavatel' vypJati zamestnancovi SF pri prvom skonceni pracovneho pomeru po 
nadobudnuti naroku na predcasny starobny, ste:u·obny alebo invalidny dochodok v zrnysle 
§ 76a ZP odchodne vo vyske jeho priemerneho mcsacneho larobku. 
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Clanok 6 

Postup pri zniiovani poctu zamestnancov 

Ak zamestnavatel' zamys l'a uskutocnit' organizacne zmeny tyk~j "Ltce sa znizovania poctu 
zamestnancov podra § 63 ods. l , pism. a) a b) ZP, infommje odborovy organ o dovodoch 
t)'chto zmien a prerokuje s nim opatrenia urnoznujLtce predist' alebo ob1i1cdzit' uvol'novanie 
zamestnancov. Pri uvo l'i1ovani zruncstmmcov budc zamestnavatel' v rozhoduj ucej miere 
pri hliadat' na ich pracovnu vykom1ost'. 

Clanok 7 

Pracovne podmienky 

1. Zamestnavatel' bude informovat' prislusne odborove organizacie o sucasnom zamerani 
uloh organizacie, o celkovom pocte a rozmiestneni zamestnancov pod l'a organizacnych 
LJtvarov a cinnosti. V pripade existenc ie mimoriadnych mzdovych prostriedkov. 
zamestmivatel' informuje zastupcov odborov o sposobe ich pouzitia. 

2. Zamestnavate l' prerokuje s prislusnou odborovou organizaciou spravidla 3 mesiace vopred 
vsetky zmeny, ktore by viedli k znizeniu celkoveho poctu zrunestnancov a ich 
rozmiestnenia. 

3. Zamestmivater stthlasi so zavedcnim pruzneho pracovneho casu pre zamestnancov 
~ administrativnych tttvarov. 

4. Ak tomu nebninia vazne prevadzkove dovody, zamcstnavatel' vyhovie. ziadostiam 
zamestnancov o kratsi pracovn)' cas (§ 49 ZP), alebo in(t vhodnu upravu urceneho 
pracovneho casu. 

5. Zamestnavate l' po predchadzajLtcom prerokovani s odborov)rmi organizaciami urct 
zaciatok a koniec pracovneho casu a prerokuje s nimi kazdu jeho zmenu podl'a 
pracovneho poriadku. 

6. Pracovny cas zamestnancov umeleck)rch tel ies je rozvrhn ut)r nerovnomerne (§87 ZP). 
Nakol'ko povaha prace a podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny cas rozvrhol 
rovnomerne na jednotlive tyzdnc, zmluvnc strany sa dohodli na rozvrhnuti pracovneho 
casu ncrovnomerne na jednotlive ty:Z.dne, na koncertn(t sez6nu najviac na obdobie 12 
mesiacov. 

7. Pracovny cas ostatnych zamestnancov je rovnomeme rozvrhnuty s 37,5 hodinovym 
pracovny·m tyzdil.om. Na tomto useku je zavcdeny prufuy pracovny cas. 

8. Zamestnanci vratnickej sluzby maj u nepretrzit)' pracovny cas v dvojzmennej prevadzke. 
Ichpracovny tyzdei1je v rozsahu 37,5 hodiny. 

9. Prcstavka na odpocinok ajedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 min(tt po 6 
hodinach pnke. Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci 
zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovneho casu. 
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10. Zamestnavatel' vykona zmcny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda nov)· pracovn)r 
poriadok lens predchadzajucim suhlasom vyboru ZO odboroveho zvazu. ZO odboroveho 
zvazu sa zavazuje predlozif svoje stanovisko do 15 kalcndamych dni od predlozenia 
materialu. pokial' sa zmluvne strany nedohodnl1 inak. 

Clanok 8 

Pnica nadcas a ostatne mzdovc nar·oky 

1. Pracou nadcas je pnka vykonana zamestnancom na prikaz zamestnavatera, alebo s jeho 
suhlasom nad ramec pracovneho casu. 

2. Ustanovcnia o dizke pracovneho casu umeleckych a ostatnych zamestnancov stl uvedene 
v pracovnom poriadku. Pracovny cas zamestnancov teclm ickeho a ekonomickeho (tseku 
j e nc:~j v i ac 37,5 hod. i pri inom rozvrhnuti pracovneho casu. Zakladnou jeclnotkou 
pracovneho casu vykormych umelcov (umeleckych zamestnancov) je skl1ska a koncert. 

3. Obe zmluvne strany stanovuj t1 mzdovc naroky takto: 
3.1 za hodinu prace nadcas (§ 12 1 ZP), primilezf zamestnancovi dosiahnuta n12da zv)'semi 

0 25 % pricmerneho hod. zarobku ' 
3.2 zamestnancom primilezi za hoclinu nocnej pnice (§ 123 ZP) priplatok vo vyske 20 % 

minimalnej mzcly v eunkh za hodinu podra osobitneho predpisu; 
3.3 za hodinu pnice vo sviatok (§ 122 ZP), primilezi zamcstnancovi dosiahnuta mzda 

zvysena 0 50% priememeho hod. zarobku. 
3.4 umeleckym zamestnancom vykonavajucim pracu navyse, ktorci nie je s"l1cast'ou ich 

opisu pracovnych cinnostf, primilezi mzdovc zvyhodnenic, ktore je poskytovane 
formou osobitneho priplatku - v)rkonnostny prfplatok urceneho podl'a z~tsad 
odmci1ovania zamestnancov SF. 

Organiz<kia moze pnicu nadcas zamestnancovi vyrovnat' tiez fo rmou naluadneho vol'na. 

Clanok 9 

Dovolenka 

1. Dobu cerpania dovolenky (koncertn),ch prazdnin), urct~je z.amestnavatel' podl'a planu 
dovoleniek urceneho s predchadzajtlcim sl1hlasom prislusneho odboroveho organu tak, 
aby si zamestnanec moho! dovolenku vycerpat' spravidla vcelku a do konca kalendarneho 
roka. 

2. Ak si 7.amestnanec nemohol dovolenku vycerpaf v kalendarnom roku z naliehav),ch 
prevadzkovych dovodov, alebo pre prekazky v prac1, umozn i zamestmivatel' 
zamcstnancovi cerpanie dovolenky podl'a pracovneho poriadku. 

3. Do 3 1. marca ozmimi zamestnavatel' termin predbc2nych kolcktivnych dovoleniek 
umeleckych tel ies. 
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4. Zamestm'l.vater sa zavazuje poskytnut' umeleckym telesam kolektivnu dovolcnku 
minirmilne v trvani 3 tyzdnov vcelku a zbytok, vratane cerpania nah.radneho vol'na podl'a 
prevadzkovych potrieb. 

5. Po skonccni konccrtnych prazdnin zamestnavatel' podl'a prevadzkovycb rnoznosti 
poskytne umeleckym zamestnancom nevyhnutny cas na individualne studium v trvani 
min. 1 tyzdna. 

6. Zamestnancom sa prcdlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 
103 ods. 1 - 3 ZP o jed en t)rzdcn. 

7. Zamestnancom sa z dovodu · cerpania rodicovskej dovolenky, docasnej pracovnej 
neschopnosti a ncplateneho verna krati za prvych 100 zameskan)rch pracovnych dni 
dovolenka o 1112 a za d'alsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o 1112, ak splnil 
podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalcndarnom roku. 

Clanok 10 

Pracovne vol'no 

1. Zamestml.vatel' poskytne pracovne vol'no bez nahrady mzdy clenom umelcckych telies na 
zak.lade pisomnej ziadosti zamestnanca. o ktorom po predcMdzaj (Icom vyjadreni 
veduceho prislusnej skupiny, UR 0 SF rcsp. UR SFZ a po odporucani ved(Iceho 
umeleckeho telesa rozhoduje generalny riaditel' SF. Pracovne vol'no bez nahrady mzdy sa 
poskytne len v tom pripade. ak nebud~ -znizena umelecka urovcn telesa. 

2. Pocas cerpania pracovneho vol'na bez nah.rady mzdy je clen umeleckeho telcsa poviru1y : 
2.1 navrlmut' za seba nalu·adu, odovzdat' podnikovy hudobny mistroj, pripadne zaplatit' za 

prenajatie hudobneho mistroja dohodnut(J cenu (najomne); 
2.2 prevziat' osobntl zodpovednost' za splnenie povinnosti voCi zdravotnym poist'ovniam 

a Socialnej poist'ovni, vratane pripadnych nruu·ad za financne plnenie organizacie voCi 
instituciam z tohto titulu. 

3. Pracovne vol'no s nah.radou mzdy zamestmivater poskytne za podmienok: 
3.1 pocas individua!nej sluzobnej pohotovosti a osobnej pripravy, ktora vykonnemu 

urnelcovi pripada podl'a pracovneho planu W11eleckeho telcsa. Vykonn)r umelec musi 
byt' v tomto casovom useku dosiahnuterny a na v)rzvu zamestnavatel'a schopny 
nast(Ipit' do sluzby. 

3.2 ked' sa clen umelcckeho teiesa pocas individualnej sluzobnej pohotovosti a osobnej 
pripravy nebude zdrziavat' v mieste svojho pracoviska, trvaleho alebo prechodneho 
bydliska ana vy:zvu zan1estnavatel'a nebude m6ct' nastupit' do sluzby, poziada na 
prislusnom tlacive vedenie SF o udelenie pracovneho vol'na bez nahrady mzdy 
(neplatene vorno). V osobitn)'ch pripadoch napr. liecenie~ vedenie SF v spolupraci 
s umeleckym veducim telesa posudi ziadosf 0 pracovne vorno bcz nalu·ady mzdy 
svojich zamestnancov diferencovane. 

4. Zamestnavatel' urci spravidla jeden tyzden vopred zamestnancov - vykonn)ich umelcov 
ako nahradnikov. Nahradnikov na kazdy koncert v.ratane skMok urCia phinovaCi 
v spolupraci s inspektormi telies. Urceni vykonnf umelci - nahradnici (spravidla jed en pre 
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kazdu skupinu) budu pred kazdou skLJskou minimalne 1,5 hodiny a pred koncertom 
minimalne 3 hodiny v mieste vykonu tclcfonicky dostihnutel'nf. 

Chinok 11 

Mzdovc prostriedky 

1. Slovenska filharm6nia poskytuje mzdy v zmysle Zak.01mfka pnice c. 31 1/2001 Z.z. 
v zneni neskorsfch prcdpisov, v sulade s § 1, ods.l, pism. c) zakona c. 553/2003 Z.z. 
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri v);kone prcke vo verejnom zaujme, v zmysle 
intcrn6ho mzdoveho prcdpfsu Zasady odmei1ovania zamestnancov SF. Kazda zmena 
internych mzdov)1Ch predpisov bude prerokovana so zastupcami odborov. Zamestnanci Sll 

odmet1.ovani formou mesacnej mzdy, pricom mzda u vykonnych umelcov pozostava 
z narokovatel'nej pevnej sumy a z nemirokovatel'nej pohyblivej sumy osobneho priplatku. 

2. Zamestmivate l' poskytne zamestnancom financnu odmenu za pracovne zasluhy pri 
dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle § 20 ods. l pism. c) zakona c. 553/2003 Z.z. 
o odmel1ovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v sume 
j eho dekretov~j mzdy. 

3. Zamestmivatel' poskytne zamestnancom financnu odmcnu za pracovne zasluhy: 
pri odpracovani 20 rokov v SF 20% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 25 rokov v SF 25% dek.retovej mzdy, 
pri odpracovani 30 rokov v SF 30% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 35 rokov v SF ' .. 35% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 40 rokov v SF 40% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 45 rokov v SF 45% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 50 rokov v SF 50% dekretovej mzdy. 

4. y pripade prechodneho nedostatku financnych prostriedkov, moze organizacia po dohode 
so ZO odborov odlozit' vyplatu 20 % mzdy najdlhSic o 3 mesiace. 

5. Obe zmluvne strany sa dohodli na vyuctovani mesacnej mzdy desiateho dna v mesiaci. 

6. Zamcstmivatel' je povinny poskytovat' zamestnancom mesacne doklad o strukture a vys.ke 
vyplatenej mzdy ako i vypocitat' na poziadanie priemerny alebo rocny zarobok. 

7. Obidve zmluvne strany sa dohodli na vyplate peiiaznych nalezitosti prostrednfctvom 
osobnych uctov v peiiaznych ustavoch. 

8. Y prfpade nevycerpania mzdov)rch prostriedkov, zamestnavatel' poskytne zamestnancom 
odmeny za plnenie mimoriadnych tt!oh - vykonov. 

9. Zamestnavatcl' zabezpeci vykon odpoctu a odvod odborov)'ch prispevkov stanoveny vo 
v)'ske 1% cistcj mzdy. Formou zraz.ky zo mzdy clenom ZO pri SF prevedie celk.ovy 
objem zrazen)'ch clenskych prispcvkov na ucty ZO. Zastupcom ZO bude poskytovat' 
tldaje o zrazkach jednotlivych clenov tlacovou formou. Zastupcovia odborov zabezpecia 
suhlasy c.Ienov odborov s uvedenym postupom tak, aby bol v s1llade so zakonom na 
ochranu osobnych L!dajov. 
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10. Pri dostatocnom fi nancnom kryti SF poskytne zamestnancom polrocne a rocne odmeny za 
kvalitne vykonanu pnicu tm1eme podl'a v)'sky mzdy, odpracovanych mesiacov so 
zohfadncnim vykonnosti, ktor(l pos(tdi priamy veduci. Zamestm1vatel' poskytne 
zamestnancom adekvatnu financnu odmcnu pri mimo1iadnych umclcckych vykonoch a 
ekonomickych prinosoch. 

11. Zamcstnavatc l' poskytne vykonn)1m umelcom nahradu za kazde ·sluzobne pouzitie 
vlastneho koncertneho uboru. Pre muza je to spravidla frak alebo smoking, pre urcene 
koncerty tmav)' oblek, biela kosel'a, motylik, kravata, dJhe cierne ponozky a uzavrete 
cicrnc 1akovan6 topanky. Koncertnym oblecenim pre zeny je spravidla odev Ciemej farby, 
dlhe spolocenske saty alebo nohavice, minimalne % rukav a cierne pancuchy, cieme 
topanky. Konce1iny ubor musf byf v bezchybnom stave (netyka sa bezneho opotrebenia). 
Na.hrada j e stanovena vo vyske 4,00 E"UR. Zamestmi.vatel' poskytne vykonnym umelcom, 
kto rf maju pridelen}' sluzobny odev nahradu pouzitie vlastnych doplnkov (top{mky, 
ponozky, kosel'a, motylik, pancuchy, kozmetika) za kazde sluzobne koncertne vyst(Ipenie 
vo vyske 1,00 EUR. Ostatnym zamestnancom, a to slu7.bukonaj(teemu zamestnancovi pri 
p6diu, sluzbukonajttcemu manazerovi umeleckeho te lesa, sluzbukonajucemu 
prcvadzkovemu zamestnancovi a sluzbukonaj(tcemu poziarnemu technikovi poskytne 
zamestnavatel' nahradu za pouzitie konzervativneho oblecenia (oblek, mala ciema 
toaleta); clcnom vratnickej sluzby, zamcstnancom vo vstupenkovej pokladni posky1ne 
nahradu za kazdu odpracovanu smenu za pouzitie konzervativneho oblecenia (kosera, 
sako. saty, bluzka) vo vyske podl'a internej smernicc. 

12. Zamestnancom vel'k),ch kolektivnych umeleckych telies (0 SF a SFZ) patri mzdova 
kompenzacia za st"aieny vykon pnice pri vykonavani pracovnych Cinnosti na pracovisku 
(§ 124 ZP), ktora je poskytovana ~ formou osobitneho priplatku za pracu v st'azen)rch 
a zdraviu skodlivych podmienkach na pracovisku vo vyske 40,00 EUR mesacne. 

13. Stupnice mzdovych tarif sa kaidorocne zvysia podl'a pridelen)1ch mzdovych prostriedkov 
o prislu~ne percento mzdovych tarif internych mzdovych prcdpisov v SF. 

14. Zamestnanec je povinny zachovavat' mlcanlivost' o svojich mzdovych nalezitostiach. 
Nedodr2.anie tejto zasady sa povazuje za porusenie pracov nej di sci pliny. 

Clanok 12 

Starostlivost' o pracujucich 

1. Prfspevok na stravovanie vo vyske 55 % z celkovcj hodnoty stravneho listka sa poskytuje 
v zmyslc § 152 ZP len zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere, zakladaj ucom 
ucast' na nemocenskom poisteni, byvalym zamestnancom SF pracujucim vo forme 
umeleckych vypomoci a v od6vodnenych pripadoch (osamely, chor)1 a pod.) i 
d6chodcom, ktori boli v pracovnom vzt'ahu so SF pri odchodc do d6chodku. Zamestnanec 
ma narok na 20 stravn);ch listkov mesacnc, pomerne podra vysky uvazku, 12-krat rocne. 
V pripade dlhotrvajtteej nepritomnosti za.mestnanca na pracovisku z dovodu pracovnej 
cesty (2 dni a viae) a povoleneho pracovneho vol'na bez nahrady mzdy, sa zamestnancovi 
narok na stravne listky krati o pocet dni ncpritomnosti na pracovisku. Zamestnanci 
v nepretrzitej prevadzke (vratnicka sluzba) pri vykone prace nad 11 hod. maju narok na 2 
stravne lfstky. V pripade inej ceny stravneho listka u ineho ako u organizaciou 
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zabezpeceneho dodc'tvatel'a stravy, resp. stravnych listkov ma zamestnanec pravo na 
prispevok na stravovanie vo v}'ske, ktora pripada na hodnotu stravneho listka u 
organizaciou zabezpeceneho hlavneho dodavatefa stravy. Organiz<icia poskytuje v zmysle 
horeuvedeneho stravny listok v celkov~j hodnote 3,50 €. 

2. Nahrada vydavkov pri pracovnej ceste ( cestovne vydavky, stravne, vreckove) sa poskytne 
podl'a zakona c. 283/2002 Z.z. o cestovn)rch nahradach, v zneni 'neskorsich zmien 
a doplnkov a k nemu prisluchajucich opatreni MF SR a MPSVR SR. Pri zahranicnej 
pracovnej cestc umeleck)rch telies, poskytne zamestmhatel.' popri stravnom i vreckove vo 
vyske 40 % stravneho. Ak ekonomicka kvantitikacia zajazdu neumoziiuje poskytovanie 
vreckoveho v plnej vyske, mozu sa zmluvne strany dohodnut' inak vopred. 

3. Zamestnavatel' a ZO odborov sa dohodnu na tvorbe a rozdel'ovani socialneho fondu v 
zmysle predpisov platnych pre prispevkove organizacie. 

4. Prispevok na doplnkove d6chodkove sporenie v zmysle zakona c. 650/2004 Z. z. v zneni 
zakona c. 557/2009 Z. z. bude organizacia zamestnancom poskytovat' pod I' a 
ekonomickych moznostf rozpoctu za povinnej spoluucasti zamestnancov. Zmluvne strany 
sa dohodli, ze prispevky od zamestmivatera a zamestnancov sa budu uhradzaf 
doplnkovym d6chodkovyn1 spolocnostiam, na ktorych sa zmluvne strany dohodnu as 
ktor)rmi zamestnavatel' uzatvori zamestnavatel'skl1 zmluvu. 

5. Zmluvne strany sa dohodl.i na prispevku na doplnkove d6chodkove poistenie v zmysle 
zakona o doplnkovom dochodkovom poisteni c. 650/2004 Z. z. Yo vyske 2% zo 
zuctovanej mzdy zrunestnancov, zaradenych do kateg6rie 3 (zamestnanci orchestra 
a zboru). Yo vyske 1 (Yo zo z(tctovan~·mzdy zamestnru1ca u ostatnych zamestnancov. 

6. Zamestmivate.l', pri zahranicny·ch pracovnych cest<ich u matiek maloletych deti do 6. 
rokov, bude po dohode s vyborom ZO a umeleckym veducim prehodnocovat' jeclnotlivo 
tJcast' na pracovnej ceste pokial' o to zamestnanec poziacla, neolu·ozf to umelecky v)rkon 
telesa a nie je potrebna umelecka vypomoc. 

Clanok 13 

Tvorba a pouzitie sochllneho fondu 

1. V zmysle zakona NR SR c. 152/ 1994 Z. z. o socialnom fonde a jeho noviel, vytvori SF 
v jeclnotlivych rokoch sociatny fond, ktoreho zdrojmi su : 

1.1 pride! urceny zo suhrnu hrubych miezcl zt1ctovru1ych zrunestnancom na vyplatu za 
bezn)' rok, z ktoreho sa urcuje priemerny zarobok na pracovnopnivne (tcely, ktory 
tvorf: 

1.1.1 pridel vo vyske 1% (v zmysle § 3 odst. 1 pismeno a); 
1.1.2 pride! vo vyske 0,1 % (v zmysle § 3 odst. b 1 ); 
1.2 dru·y, dotacie. 

2. SF pouzije pre svojich zamestnancov z fondu prostrieclky v nasledovnom cleneni : 
2.1 prispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace vo v)rske 0,18 

€/stravny listok ; 
2.2 40 % zostatku zakonneho pridelu na prispevok na clopravu do zamestnania; 
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2.3 40 % zostatku zak01meho pridelu na regeneniciu pracovnej sily ana rekreacie; 
2.4 5 % zostatku zakonneho pridelu na mimoriadny prfspevok pre zamestnancov na 

riesenie nepredvidan)'ch sitm'tc ii, na socialnu v)'pomoc pri mimoriadnych situac iacb; 
2 .5 prostriedky pri nevycerpani poskytovania prispevkov v bode 2. 1 az 2.4 a d'alsic 

prostriedky, ktore su prijmom socialneho fondu posky1ne zamestnavater vo forme 
prispevkov na reali zaciu socialnej politiky v nimci starostlivosti o_zamestnancov. 

3. Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu : 
Zamcstnavatel' poskytuje prfspevok v zmysle bodu 2 cl. l3 nasledovne pod l"a 

bodu 2.1 na stravovanie v zmysle Cl. 12 ods. 1 tej to Kolcktivnej zmluvy; 

bodov 2.2, 2.3 , 2.4 zamestnancom v pracovnom pomere, zakladaj ucom (tcast' na 
nemocenskom poisteni, pomeme podl'a vysky uvazku a odpracovanej do by; 

bodu 2.5 zamestnancom v pracovnom pomere. zakladajucom ttcast' na nemocenskom 
poisteni a ich najbligim rodinnym prislusnikom. 

4. Prostriedky fondu vedic Sf na osobitnom ttcte. Zostatky prostriedkov fondu sa prevadz~j(t 
do nasleduj ttceho roka. Realizacia socialneho fondu a j cho jednotlivych poloziek bude 
vykonana po vzajomnej dohode obidvoch zml uvnych stran. 

Chinok 14 

.. BOZP 

1. Organizacia je povinna v zmysle zakona c. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia 
pri praci v zncni neskorsich predpisov vykom1vat' raz za dva roky skolenie zamestnancov 
z BOZP s overcnim vedomosti- ustnou fo rmou. 

2. Yo vzajomnej sMinnosti zmluvne strany zabezpec ia plnenie zakazu fajcenia a pozfvania 
alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracoviskach SF. Na prikaz 
zamcstnavatel'a su zamestnanci povinnf podrobit' sa dychovej skuske. 

3. Podl'a potreby vykona zamestnavatel' dezinfekciu, dezinsekciu a deratizaciu priestorov 
SF. Po vykonani deratizacie m6zc zamestnavatel' nariadit' vykon prace najskor po 24 
hodinach alebo po dohode so zastupcom zo prislusneho odboroveho 7.vazu. 

4. Zamestnanci su povinni v zmyslc zakona NR SR c. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejneho zdravia a o zmenc a doplneni niektoryc.h zakonov v zneni neskors fch 
predpisov absolvovat' vstupntl a vystupnu preventivnu lekarsku prchliadku a zamestnanci 
7.aradenf do rizikovych skupin su povinni absolvovat' povinn(t lckarsku prehliadku vo 
vzt'ahu k praci v terminoch, ktore stanovi pracovna zclravotna sluzba. 

5. Pri nastupe do zamcstnania je zamcstnavater povitmy zamestnanca oboznamit' s 
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa 
na pnl.c.u nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatn);mi predpismi na zaistenie 
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktore musi zan1estnanec pri svoj~j praci 
dodrziavaC, a s ustanoveniami o zasade rovnakeho zaobchadzania. Zamestnavatel' je tid 
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povinny pri nastupe do zamestnania oboznamif mlad istveho zamestnanca, a v prfpade 
fyzickej osoby vykonavajucej l'ahke pnice uvcdene v § 11 ods. 4 ZP aj jej zak.onneho 
zastupcu. o moznych rizikach vykonavanej pnke a o prijatych opatreniach cykajucich sa 
bezpecnosti a ochrany zdravia pri pnki. 

Chinok 15 

St'aznosti zamestnancov 

1. St'aznost' vznika v d6sledku neuspokojiveho riesenia alebo neriesenia naroku alebo sporu 
zamestnanca, tykajtlce sa mzdov)'ch mhokov, pracovnej doby alebo pracovn)'ch 
podmienok~ stanovenych v tejto KZ, alebo interpretacie rozsahu, alebo aplikacie tejto 
zmluvy, alebo je to akykol'vek iny problem vo veci diskriminacie, alebo nespravodliveho 
konania voci zamestnancovi. 

2. Obe strany s"L1hlasia s tym, ze st'aznost' musi byt' vyriesena co najsk6r a co m~jblizsie k 
zdroju st'aznosti. Do 60 dni od podania pisomncj st'aznosti musf byt' zamestnancc 
informovany o konecnom rieseni st'aznosti, ak nebola dohodnuta dlhsia lehota. 

3. Ak zamcstnancc nedosiahne uspokojive doriesenie osobnym prerokovanim na pracovisku, 
poda st'aznos( zamestmivatel'ovi a ten ju prerokuje s prfslusnym odborovym organom. 

4. Tento postup neobmedzttie jednotlivych zamestnancov volif iny zak01my postup alebo 
poziadat' o rozhodnut ie sud, ak ideo sporne miroky z plnenia zavazku z tej to KZ. 

~ 

Clanok 16 

Zaverecne ustanovenia 

1. Tato KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.201 5 a j e platna ado diia jej podpfsania 
zmluvnymi stranami. Podlieha povirmemu zverej novaniu v zmysle za.kona NR SR c. 
21 I /2000 Z.z. o slobodnom prfstupe k infonmkiam v zneni neskorsich predpisov a tlCitma 
je prvym dnom nasledujuceho mesiaca po dni jcj zverejnenia. Podpisom oboch 
zmluvnych stran je kolektivna zml uva zavazna pre zmluvne strany a ich pravnych 
nastupcov. 

2. Zmluvne strany sa dohodli, ze ak nicktora zo zmluvnych stran nenavrlme uzatvorenie 
novej kolektivnej zmluvy 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy, 
predl~uje sa ucirmost' Kolektivnej zmluvy na d'alsi kalendamy rok. 

3. Predsedovia ZO odborov za bezpccia, aby sa s obsahom ko lektivnej zmluvy oboznamili 
do 30 dnf od j ej podpisania vsetci zamestnanci SF. 

4. 0 7.mene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat' na mivrh ktorejkol'vek 
zmluvncj strany. 

5. Zmeny a dodatky t~jto KZ sa prijimaj(J a vydavaj tl v pisomnej forme. 
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6. Neoddeliternou sucastou tejto KZ je priloha - Rozpocet socialncho fondu. 

Vypracoval: vedttci oddelenia personalnych ciimosti a miezd Albina Korcekova, 16.12.2014 

Spolupraca: riaditel' pre ekonomiku lng. Darina Maxianova, referat pravny.ch Cinnosti 

Gestor: vedt:1ci oddelenia personalnych cinnosti a miezd Albina Korcekova 

Ucinnost': od 01.01.2015 

Doha platnosti: na dobu neurcitu 

Zmena interneho riadiaceho aktu: rusi sa Kolektivna zmluva z dna 30.01.2014 a Dodatok c. I 
z dna 26.02.2014 

Odsuhlasene odborovou organizaciou dna 18.12.2014 

Mgr. Vladimfr Miklovic, ArtD., predseda ZO Unic OZPHS 
' 

;
... ....

Elena Hladikova, predseda ZO Unie OZPIIS 

v zastttpeni Eugen Gaal, podpredseda ZO Unie OZPHS 
·· ·....  

V Bratislave di'\a 

Schvalil: 

' / 
prof. Marian Lapsansky /. 

generalny riaditel' Slovenskej filhrum6nie 
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