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V sulade s ustanovenim ¢&lanku 10 Zakonnika prace (d'alej len ,,ZP*) a § 229 anasl. ZP,
zakona o kolektivnom vyjednavani a Kolektivnou zmluvou vyssicho stupiia na rok 2014 pre
zamestnavatelov, ktorf pri odmenovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme z 25.11.2013
zmluvné strany -
Slovenska filharmonia v zastupeni generdlnym riaditelom prof. Marianom LapSanskym

a

zakladné odborové organizacic ;

ZO — UNIA - Odborovy zviiz profesiondlnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii
zastipeny Mgr. Vladimirom Miklovi¢om, ArtD.

ZO — UNIA - Odborovy zviz profesiondlnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharménii
zastupena Elenou Hladikovou

uzatvaraji tito Kolektivnu zmluvu.

Clinok 1
"u
Vseobecna ¢ast’

1. Kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) sa uzatvara s cielom zabezpefenia priv a
opravnenych zdujmov zamestnancov, pracovnych. mzdovych a socialnych potrieb. Na
dosiahnutie a udrzanie socidlneho zmieru obe zmluvné strany vzdy budd prednostne
vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania,

2. Téato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov. ktori vykondvaji prace v pracovhom
pomere k zamestnavatelovi. ato bez ohladu na ich prislusnost. ¢i neprislusnost
k zdkladnym odborovym organizaciam.

Clanok 2
Ucel KZ

Utelom KZ je, aby sa obe strany dohodli na :

pripadoch su¢innosti v ramei vieobecne zavéznych pravnych predpisov;
pracovnych podmienkach;

mzdovych podmienkach;

v socidlnej oblasti;

bezpecnosti a ochrane pri praci ( politike BOZP).
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Clanok 3
Sudinnost’ zmluvnych stran

Zamestnavatel uznava zakladné organizacie odborov ako jedinych predstavitelov

vietkych zamestnancov organizacie v kolektivnom vyjednévani.

Obe zmluvné strany sa dohodli, Ze v rameci sG¢innosti prerokuja a budua sa podla potreby

informovat o :

1 vysledkoch hospodarskej ¢innosti;

2 opatreniach z oblasti BOZP;

3 zasadnych opatreniach voblasti odmeiiovania;

4 opatreniach v oblasti pracovnych podmienok;

5 opatreniach v oblasti podnikovej socialnej politiky;

6 opatreniach tykajucich sa vdésieho po€tu zamestnancov;

7 opatreniach. ktoré sa tykaju hospoddrskych, socidlnych a zdravotnych zaujmov
zamestnancov;

8 organizaénych zmenach. za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a, pokial’ by takéto zmeny mali dopad na zniZenie po¢tu zamestnancov.

Zamestnavatel umozni predsedom odborovych organizacii konzulticie a pristup k
informaciam. ktoré s potrebné pre kvalifikované rokovanie a stanoviska k pripadom,
stanovenym alebo dohodnutym v ramci si¢innosti oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel' bude v ramci informovanosti vzdy prizyvat predsedov ZO odborov na
rokovanic Kolégia generalneho riaditel’a SF. Zaroven sa zaviizuje, Ze vietky vnitorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyborom ZO.

Zastupcovia ZO odborov spolupracujt so zamestnavatel'om pri tvorbe a zmenach:
1 Pracovného poriadku SF:
2 Zajazdového poriadku SF.

Zmluvné strany sa dohodli na plnom reSpektovani a dodrziavani zésad, povinnosti a
zodpovednosti, vyplyvajucich z platnych vnutropodnikovych noriem - Organizaény
poriadok SF, Pracovny poriadok SF. Konkurzny poriadok pre umelecké zlozky SF.
Rokovaci poriadok Umeleckej rady orchestra SF (d'alej len ,.,UR O SF*) a Umeleckej rady
SFZ (d'alej len .,UR SFZ"), Zajazdovy poriadok SF, Domovy poriadok SF, Smernice o
ochrane majetku, a ostatnych internych noriem vydanych podla aktualnych potrieb.

Zamestnavatel' poskytne ZO odborov na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost priestory
(zasadanie vyborov, konferencie a pod.), pripadne poskytne priestory na vykondvanie
administrativy a priestory na zverejnovanie informdcii. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel zavdzuje odborovej organizicii
poskytnut' telefonnu. faxovi a internetovli linku za ufelom riadneho fungovania
odborovej organizacie.,

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi pre odborovi ¢innost' pracovné volno
s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody a ak ZO odborov
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nepritomnost’ v praci z dévodu odborovej ¢innosti oznami zamestnavatelovi min. 2 dni
vopred (maximalne 2 dni za kalendarny rok).

9. Zamestnavatel' predlozi na pripomienkovanie navrh dramaturgického planu umeleckych
zlozick UR O SF a UR SFZ najneskor do konca marca prislusného roka na nasledujiicu
sezénu a vyhladovy dramaturgicky plan do konca septembra. UR O SF a UR SFZ
predlozia svoje pripomienky do 14 dni po obdrzani navrhov.

10. Zamestnavatel’ poskytne zastupcom ZO odborov konkrétneho umeleckého telesa moznost’
nahliadnutia do kone¢ného vytctovania jednotlivych pracovnych ciest.

Clanok 4
Ziakaz diskriminacie

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodni volbu zamestnania, na spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania
v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vzt'ahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminaény zakon).
Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskrimindcie z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie. rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politick¢ho alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo
socidlneho povodu, prislusnosti k narddnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
in¢ho postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je oddévodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢&innosti
vykonavaju, ak tento dovod tvori skutoénu a rozhodujucu poZiadavku na zamestnanie pod
podmienkou, ze ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.

Clanok 5

Podmienky pri uzatvarani a rozviazani pracovného pomeru

Zamestnavatel postupuje pri  pracovnopravnych vztahoch v sulade s prisludnymi
ustanoveniami Zakonnika prace zakon ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov. zékona

552/2003 Z.z. ovykone prace vo vergjnom zaujme acll zakona ¢. 553/2003 Z.z
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1. Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou uzavretou medzi SF a zamestnancom.

2. Zamestnavatel zabezpeCi, aby pracovna zmluva bola uzatvorend najneskor v def nastupu
zamestnanca do pracovného pomeru.

-

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny dohodnut’ okrem nevyhnutnych ustanovent
podla ZP najméd mzdové podmienky.



4. So vSetkymi novoprijatymi zamestnancami bude dohodnuta 3 - mesaéna skuSobna doba.
Pre vykonnych umelcov bude dohodnuty pracovny pomer na dobu uréitu v trvani 1 roka
podl'a pracovného poriadku.

5. Zrusenie pracovného pomeru v skGsobnej dobe zo strany zamestnavatela treba
zamestnancovi ozndmit' pisomne, spravidla 3 dni pred diom, ked’ sa ma pracovny pomer
skon¢it'.

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje. ze nebude uprednostnovat’ prijimanie zahrani¢nych umelcov
do pracovn¢ho pomeru pred domacimi umelcami pri zachovani hl'adiska rovnakej kvality.

7. Ak zamestnancovi bola dana vypoved z niektorého z dovodov, uvedenych v § 63, ods. 1,
pism. a) az ) ZP, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ v zmysle ustanovenia § 64 ZP.

8. Slovenska filharménia nerozviaze pracovny pomer so zamestnancom, ktory je &lenom
umeleckého telesa Slovenskej filharménie, v obdobi 5 rokov pred vznikom naroku na
starobny dochodok, v dosledku prijatia a realizdcie organizacnych zmien (s vynimkou
zavazného porusenia pracovnej discipliny).

9. Zamestnavatel sa pri vypovedi zavdzuje reSpektovat’ stanovisko odborovych organov ZO
odborov.

10. Zamestnavatel' umozni zamestnancovi, ktorému vznikol narok na starobny dochodok
dalej pracovat’ jeden az tri roky, pokial tomu nebrania vazne umelecké, prevadzkové
a zdravotné dovody.

11. Vstlade s § 48 ods. 4 pism. d)*Zakonnika prace je mozné dalsie prediZenie alebo
opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky z dévodu vykonavania prac v umeleckych teleséch SF.

12. Pri obsadzovani funkénych a pracovnych miest, na ktoré sa v zmysle zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme vztahuju ustanovenia o uskuto¢neni konkurzncho, resp.
vyberového konania, generalny riaditel SF bude na ziklade navrhu menovat' do
konkurznej komisie zastupcov ZO odborov.

13. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b) Zdkonnika prace odstupné, a to vo vyske:

13.1 $tyroch dekrétovych miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako
rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.

13.2 Siestich dekrétovych miezd ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela viac ako 5
rokov a rozviaZe pracovny pomer dohodou.

13.3 zamestnavatel' vyplati zamestnancovi s ktorym kon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace a ktory
bude vykondvat prace spojené s likvidiciou az do skoncenia likvidacie
zamestnavatel'a odstupné vo vyske uvedenej v pismene a).

Lo 4]

14. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi SF pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny, starobny alebo invalidny déchodok v zmysle
§ 76a ZP odchodné vo vyske jeho priemerného mesaéného zdrobku.



Clanok 6

Postup pri znizovani potu zamestnancov

Ak zamestnavatel zamysla uskuto¢nit’ organizacné zmeny tykajuce sa zniZovania poltu
zamestnancov podla § 63 ods. 1, pism. a) ab) ZP. informuje odborovy orgén o dovodoch
tychto zmien a prerokuje s nim opatrenia umoznujlice predist” alebo obrhedzit’ uvolnovanie
zamestnancov. Pri uvolfiovani zamestnancov bude zamestndvatel v rozhodujucej miere
prihliadat’ na ich pracovnii vykonnost’.

Clanok 7
Pracovné podmienky

Zamestnavatel' bude informovat prislusné odborové organizacie o sucasnom zamerani
uloh organizécie, o celkovom pocte a rozmiestneni zamestnancov podla organizaénych
Utvarov a Cinnosti. V pripade existencie mimoriadnych mzdovych prostriedkov,
zamestnavatel’ informuje zastupcov odborov o spdsobe ich pouzitia.

Zamestnavatel prerokuje s prisludnou odborovou organizédciou spravidla 3 mesiace vopred
vietky zmeny, ktoré by viedli k znizeniu celkového poctu zamestnancov a ich
rozmiestnenia.

Zamestnavatel suhlasi so zavedenim pruZného pracovného ¢asu pre zamestnancov
L3
administrativnych utvarov. -

Ak tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody, zamestnavatel vyhovie Ziadostiam
zamestnancov o krat§i pracovny ¢as (§ 49 ZP). alebo ind vhodnu tupravu uréeného
pracovného Casu.

Zamestnavatel' po predchadzajicom prerokovani s odborovymi organizdciami uréi
zatiatok a koniec pracovného ¢asu a prerokuje s nimi kazdi jeho zmenu podla
pracovného poriadku.

Pracovny ¢as zamestnancov umeleckych telies je rozvrhnuty nerovnomerne (§87 ZP).
Nakolko povaha prace a podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zmluvné strany sa dohodli na rozvrhnuti pracovného
¢asu nerovnomerne na jednotlivé tyzdne, na koncertni sezonu najviac na obdobie 12
mesiacov.

Pracovny ¢as ostatnych zamestnancov je rovnomerne rozvrhnuty s 37,5 hodinovym
pracovnym tyzdiom. Na tomto tseku je zavedeny pruzny pracovny ¢as.

Zamestnanci vratnickej sluzby maju nepretrzity pracovny ¢as v dvojzmennej prevadzke.
[ch pracovny tyzden je v rozsahu 37.5 hodiny.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat po 6
hodinéch prace. Prestavka na odpo¢inok ajedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci
zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapoéitava do pracovného ¢asu.



10. Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny

poriadok len s predchadzajicim sthlasom vyboru ZO odborového zvizu. ZO odborového
zviézu sa zavizuje predlozit’ svoje stanovisko do 15 kalendarnych dni od predloZenia
materialu, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak.
Clanok 8 ‘ 3
Praca nadcas a ostatné mzdové naroky

Pracou nadcas je praca vykonand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a, alebo s jeho
sthlasom nad ramec pracovného ¢asu.

Ustanovenia o dlzke pracovného ¢asu umeleckych a ostatnych zamestnancov su uvedeng
v pracovnom poriadku. Pracovny ¢as zamestnancov technického a ekonomického useku

je najviac 37,5 hod. i pri inom rozvrhnuti pracovného ¢asu. Zdkladnou jednotkou

pracovného ¢asu vykonnych umelcov (umeleckych zamestnancov ) je skiska a koncert.

3. Obe zmluvné strany stanovuji mzdové naroky takto:

5

2

1 za hodinu prace nadcas (§ 121 ZP), prindlezi zamestnancovi dosiahnutd mzda zvy3ena
0 25 % priemerného hod. zarobku ,

3.2 zamestnancom prinalezi za hodinu nocnej prace (§ 123 ZP) priplatok vo vyske 20 %

(5 )

Lo

minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu;
za hodinu prace vo sviatok (§ 122 ZP), prindlezi zamestnancovi dosiahnutd mzda
zvySend o 50 % priemerného hod. zarobku.

(578 )

4 umeleckym zamestnancom vykondvajucim pracu navySe, ktora nie je suastou ich

opisu pracovnych ¢innosti, prindlezi mzdové zvyhodnenie, ktoré je poskytované
formou osobitného priplatku — vykonnostny priplatok urceného podla zasad
odmenovania zamestnancov SF.

Organizacia moéze pracu nadcas zamestnancovi vyrovnat tiez formou ndhradného volna.

Clanok 9
Dovolenka

Dobu ¢erpania dovolenky (koncertnych prazdnin). uréuje zamestnavatel podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom prisluSného odborového organu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho
roka.

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vy€erpat’ v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov, alebo pre prekazky v praci, umozni zamestnavatel
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky podla pracovného poriadku,

Do 31. marca ozndmi zamestnavatel' termin predbeZnych kolektivnych dovoleniek
umeleckych telies.
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Zamestnavatel' sa zavizuje poskytut’ umeleckym telesam Kkolektivnu dovolenku
minimalne v trvani 3 tyzdiov vecelku a zbytok, vratane Cerpania ndhradného volna podla
prevadzkovych potrieb.

Po skonéeni koncertnych prazdnin zamestnavatel podla prevadzkovych moZnosti
poskytne umeleckym zamestnancom nevyhnutny ¢as na individudlne Stadium v trvani
min. 1 tyzdna. ; »

Zamestnancom sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ods. 1 - 3 ZP o jeden tyzden.

Zamestnancom sa zdovodu  Cerpania rodiCovskej dovolenky, docasnej pracovnej
neschopnosti a neplateného volna krati za prvych 100 zamesSkanych pracovnych dni
dovolenka o 1/12 a za d’al8ich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o 1/12, ak splnil
podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku.

Clanok 10
Pracovné vol’'no

Zamestnavatel” poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy ¢lenom umeleckych telies na
zdklade pisomnej ziadosti zamestnanca, o ktorom po predchidzajicom vyjadreni
veduceho prisludnej skupiny, UR O SF resp. UR SFZ a po odporucani veduceho
umeleckého telesa rozhoduje generdlny riaditel’ SF. Pracovné volno bez ndhrady mzdy sa
poskytne len v tom pripade. ak nebude-znizena umelecka uroven telesa.

Pocas ¢erpania pracovného vol'na bez ndhrady mzdy je ¢len umeleckého telesa povinny :
1 navrhnut' za seba nahradu, odovzdat” podnikovy hudobny néstroj, pripadne zaplatit’ za
prenajatie hudobného nastroja dohodnutt cenu (ngjomné);

2 prevziat’ osobni zodpovednost’ za splnenie povinnosti vo¢i zdravotnym poistovniam

a Socidlnej poist'ovni, vratane pripadnych nahrad za finanéné plnenie organizacie voci
institciam z tohto titulu.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy zamestnavatel poskytne za podmienok :

.1 pocas individudlnej sluzobnej pohotovosti a osobnej pripravy, ktora vykonnému

umelcovi pripada podl'a pracovného planu umeleckého telesa. Vykonny umelec musi
byt v tomto Casovom useku dosiahnutelny ana vyzvu zamestnavatela schopny
nastupit do sluzby.

2 ked sa ¢&len umeleckého telesa pocas individudlne] sluZobnej pohotovosti a osobnej
pripravy nebude zdrziavat v mieste svojho pracoviska, trvalého alebo prechodncho
bydliska ana vyzvu zamestnivatel'a nebude moct nastupit’ do sluzby, poziada na
prislusnom tla¢ive vedenie SF o udelenie pracovného volna bez nahrady mzdy
(neplatené volno). V osobitnych pripadoch napr. licCenie. vedenie SF v spolupréci
s umeleckym vedicim telesa posudi Ziadost o pracovné volno bez ndhrady mzdy
svojich zamestnancov diferencovane.

Zamestnavatel' ur¢i spravidla jeden tyzden vopred zamestnancov - vykonnych umelcov
ako nahradnikov. Néhradnikov na kazdy koncert vratane skuSok urfia planovadi
v spolupraci s in§pektormi telies. Uréeni vykonni umelei — ndhradnici (spravidla jeden pre



kazdu skupinu) budi pred kazdou skuSkou minimalne 1,5 hodiny a pred koncertom
minimélne 3 hodiny v mieste vykonu telefonicky dostihnutel'ni.

Clanok 11
Mzdové prostriedky

Slovenska filharmoénia poskytuje mzdy v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov, v stlade s § 1, ods.1, pism. c¢) zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zmysle
interného mzdového predpisu Zasady odmenovania zamestnancov SF. Kazda zmena
internych mzdovych predpisov bude prerokovana so zéstupcami odborov, Zamestnanci su
odmetiovani formou mesacne] mzdy, pricom mzda uvykonnych umelcov pozostava
z narokovatel'nej pevnej sumy a z nenarokovatelnej pohyblivej sumy osobného priplatku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom finan¢ni odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vzmysle § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme v sume
jeho dekrétovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom finanéni odmenu za pracovné zasluhy:
pri odpracovani 20 rokov v SF 20% dekrétovej mzdy.
pri odpracovani 25 rokov v SF 25% dekrétovej) mzdy,
pri odpracovani 30 rokov v SF 30% dekrétove] mzdy,
pri odpracovani 35 rokov v SF *.. 35% dekrétovej mzdy,
pri odpracovani 40 rokov v SF 40% dekrétove] mzdy,
pri odpracovani 45 rokov v SF 45% dekrétovej mzdy,
pri odpracovani 50 rokov v SF 50% dekrétovej mzdy.

V pripade prechodného nedostatku finanénych prostriedkov, méze organizacia po dohode
so ZO odborov odlozit’ vyplatu 20 % mzdy najdlhsic o 3 mesiace.

Obe zmluvne strany sa dohodli na vyti¢tovani mesa¢nej mzdy desiateho dia v mesiaci.

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancom mesacne doklad o $truktdre a vyske
vyplatenej mzdy ako i vypocitat’ na poziadanie priemerny alebo roény zarobok.

Obidve zmluvné strany sa dohodli na vyplate penaznych nalezitosti prostrednictvom
osobnych uétov v penaznych astavoch.

V pripade nevyCerpania mzdovych prostriedkov, zamestnavatel poskytne zamestnancom
odmeny za plnenie mimoriadnych tloh - vykonov.

Zamestnavatel' zabezpe¢i vykon odpoctu a odvod odborovych prispevkov stanoveny vo
vySke 1% cistej mzdy. Formou zraZky zo mzdy ¢Elenom ZO pri SF prevedie celkovy
objem zrazenych ¢&lenskych prispevkov na uéty ZO. Zastupcom ZO bude poskytoval
tdaje o zrazkach jednotlivych ¢lenov tlatovou formou. Zastupcovia odborov zabezpecia
sthlasy ¢lenov odborov suvedenym postupom tak, aby bol v stlade so zakonom na
ochranu osobnych udajov.



10. Pri dostato¢nom finanénom kryti SF poskytne zamestnancom polroéné a ro¢né odmeny za
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kvalitne vykonani pracu umerne podla vySky mzdy, odpracovanych mesiacov so
zohl'adnenim vykonnosti, ktort posudi priamy vedici. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom adekvatnu finanénu odmenu pri mimoriadnych umeleckych vykonoch a
ekonomickych prinosoch.

Zamestnavatel poskytne vykonnym umelcom nédhradu za kazdé sluZobné pouzitie
vlastného koncertného uboru. Pre muza je to spravidla frak alebo smoking, pre ur¢ené
koncerty tmavy oblek, biela kosel'a. motylik. kravata, dlhé Cierne ponozky a uzavreté
¢ierne lakované topanky. Koncertnym oble¢enim pre Zeny je spravidla odev ¢iernej farby,
dlhé spoloc¢enské Saty alebo nohavice, minimdlne % rukdv a Cierne pancuchy, &ierne
topanky. Koncertny tbor musi byt’ v bezchybnom stave (netyka sa beZzného opotrebenia),
Nahrada je stanovend vo vyske 4,00 EUR. Zamestnavatel’ poskytne vykonnym umelcom,
ktorl maju prideleny sluZobny odev ndhradu pouzitie vlastnych doplnkov (topanky,
ponozky, kodel'a, motylik, pan¢uchy, kozmetika) za kaZzdé sluZobné koncertné vystipenie
vo vySke 1,00 EUR. Ostatnym zamestnancom, a to sluzbukonajucemu zamestnancovi pri
podiu,  sluzbukonajucemu  manazérovi  umeleckého  telesa, sluzbukonajucemu
prevadzkovému zamestnancovi a sluzbukonajiicemu poziarnemu technikovi poskytne
zamestnavatel' ndhradu za pouzitie konzervativneho obleCenia (oblek, mald dierna
toaleta); ¢lenom vratnickej sluzby, zamestnancom vo vstupenkovej pokladni poskytne
nahradu za kazdu odpracovani smenu za pouzitie konzervativneho oble¢enia (kosela.
sako. Saty, bluzka) vo vySke podla internej smernice.

Zamestnancom velkych kolektivnych umeleckych telies (O SF a SFZ) patri mzdova
kompenzdacia za stazeny vykon prace pri vykondvani pracovnych ¢innosti na pracovisku
(§ 124 7ZP), ktora je poskytovand®formou osobitného priplatku za pricu v stazenych
a zdraviu Skodlivych podmienkach na pracovisku vo vyske 40,00 EUR mesacne.

Stupnice mzdovych tarif sa kazdoroéne zvysia podl'a pridelenych mzdovych prostriedkov
o prisludné percento mzdovych tarif internych mzdovych predpisov v SF.

Zamestnanec je povinny zachovavat ml¢anlivost’ o svojich mzdovych naleZitostiach.
Nedodrzanie tejto zasady sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Starostlivost’ o pracujicich

Prispevok na stravovanie vo vyske 55 % z celkovej hodnoty stravného listka sa poskytuje
v zmysle § 152 ZP len zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere, zakladajucom
ucast’ na nemocenskom poisteni, byvalym zamestnancom SF pracujicim vo forme
umeleckych vypomoci a v odovodnenych pripadoch (osamely, chory a pod.) i
ddochodcom, ktori boli v pracovnom vztahu so SF pri odchode do dochodku. Zamestnanec
ma narok na 20 stravnych listkov mesacne, pomeme podl'a vy3ky Gvizku, 12-krat roéne.
V pripade dlhotrvajicej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z dévodu pracovnej
cesty (2 dni a viac) a povoleného pracovného volna bez néhrady mzdy, sa zamestnancovi
narok na stravné listky krati o pocet dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnanci
v nepretrzitej prevadzke (vratnicka sluzba) pri vykone prace nad 11 hod. maji narok na 2
stravné listky. V pripade inej ceny stravného listka u iného ako u organizaciou
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zabezpeceného dodavatela stravy. resp. stravnych listkov ma zamestnanec pravo na
prispevok na stravovanie vo vyske, ktora pripadd na hodnotu stravného listka u
organizaciou zabezpecencho hlavného dodavatel'a stravy. Organizacia poskytuje v zmysle
horeuveden¢ho stravny listok v celkove] hodnote 3,50 €.

Nahrada vydavkov pri pracovnej ceste (cestovné vydavky, stravné, vreckové) sa poskytne
podl'a zékona ¢ 283/2002 Z.z. o cestovnych nahraddch. v zneni neskorsich zmien
a doplnkov a k nemu prislichajicich opatreni MF SR a MPSVR SR. Pri zahrani¢nej
pracovnej ceste umeleckych telies, poskytne zamestnavatel’ popri stravnom i vreckové vo
vyske 40 % stravného. Ak ckonomicka kvantifikacia zéjazdu neumoziiuje poskytovanie
vreckového v plnej vyske, mozu sa zmluvné strany dohodnut’ inak vopred.

Zamestnavatel' a ZO odborov sa dohodnu na tvorbe a rozdel'ovani socidlneho fondu v
zmysle predpisov platnych pre prispevkové organizicie.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v zmysle zakona ¢. 650/2004 7. z. v zneni
zakona ¢. 557/2009 Z. z. bude organizdcia zamestnancom poskytovat podla
ekonomickych moznosti rozpoctu za povinnej spoluti¢asti zamestnancov. Zmluvné strany
sa dohodli, ze prispevky od zamestnavatela azamestnancov sa budu uhrddzat
doplnkovym dochodkovym spolo¢nostiam, na ktorych sa zmluvné strany dohodnt as
ktorymi zamestnavatel’ uzatvori zamestnavatel'sku zmluvu,

Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmysle
zdkona o doplnkovom dochodkovom poisteni & 650/2004 Z. z. Vo vyike 2% zo
zuctovane] mzdy zamestnancov, zaradenych do kategérie 3 (zamestnanci orchestra

a zboru). Vo vyske 1% zo zu¢tovanéj-mzdy zamestnanca u ostatnych zamestnancov.
Zamestnavatel, pri zahrani¢nych pracovnych cestach u matiek maloletych deti do 6.
rokov, bude po dohode s vyborom ZO a umeleckym vedicim prehodnocovat’ jednotlivo
ucast” na pracovnej ceste pokial o to zamestnancc poziada, neohrozi to umelecky vykon
telesa a nie je potrebnd umeleckd vypomoc.

Clanok 13

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

V zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a jeho noviel, vytvor{ SF
v jednotlivych rokoch socidlny fond, ktorého zdrojmi si :

1.1 pridel uréeny zo sthrnu hrubych miezd zctovanych zamestnancom na vyplatu za

bezny rok. z ktoré¢ho sa urCuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely, ktory
tvori:

1.1.1 pridel vo vyske 1% (v zmysle § 3 odst. 1 pismeno a);
1.1.2 pridel vo vyske 0,1 % (v zmysle § 3 odst. bl);
1.2 dary, dotacie.

SF pouzije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom &leneni :

2.1 prispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace vo vyske 0,18

€/stravny listok :

2.2 40 % zostatku zakonného pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania;
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2.3 40 % zostatku zékonného pridelu na regeneraciu pracovnej sily a na rekredcie;

2.4 5 % zostatku zakonného pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na
rieSenie nepredvidanych situdcii, na socidlnu vypomoc pri mimoriadnych situdciach;

2.5 prostriedky pri nevycerpani poskytovania prispevkov v bode 2.1 az 2.4 a dalSie
prostriedky. ktoré s prijmom socialneho fondu poskytne zamestnavatel vo forme
prispevkov na realizaciu socialnej politiky v ramci starostlivosti 0 zamestnancov.

Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu :
Zamestnavatel poskytuje prispevok v zmysle bodu 2 ¢€1.13 nasledovne podla

bodu 2.1 na stravovanie v zmysle ¢l. 12 ods. 1 tejto Kolektivnej zmluvy:

bodov 2.2, 2.3, 2.4 zamestnancom v pracovnom pomere, zakladajicom uGc¢ast’ na
nemocenskom poisteni, pomerne podl'a vysky uvizku a odpracovanej doby:

bodu 2.5 zamestnancom v pracovhom pomere, zakladajicom u¢ast’ na nemocenskom
poisteni a ich najbliz§im rodinnym prisluSnikom.

Prostriedky fondu vedie SF na osobitnom uéte. Zostatky prostriedkov fondu sa prevadzaju
do nasledujticeho roka. Realizacia socialneho fondu a jeho jednotlivych poloziek bude
vykonana po vzdjomnej dohode obidvoch zmluvnych stran.

Clinok 14
*.. BOZP

Organizacia je povinna v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri préaci v zneni neskorSich predpisov vykonavat' raz za dva roky Skolenie zamestnancov
z BOZP s overenim vedomosti- tstnou formou.

Vo vzdjomnej sidinnosti zmluvné strany zabezpecia plnenie zédkazu fajéenia a pozivania
alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracoviskdch SF. Na prikaz
zamestnavatel'a si zamestnanci povinni podrobit’ sa dychovej skiske.

Podl'a potreby vykona zamestnavatel' dezinfekciu, dezinsekciu a deratizdciu priestorov
SF. Po vykonani deratizacie méze zamestndvatel' nariadit’ vykon prace najskér po 24
hodinéch alebo po dohode so zastupcom ZO prislusného odborového zvizu,

Zamestnanci st povinni v zmysle zdkona NR SR & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov absolvovat' vstupnu a vystupnu preventivnu lekérsku prehliadku a zamestnanci
zaradeni do rizikovych skupin st povinni absolvovat’ povinnu lekarsku prehliadku vo
vzt'ahu k praci v terminoch, ktoré stanovi pracovna zdravotna sluzba.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamesthanca obozndmit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu nim vykondvanud, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’, a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel je tiez
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povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit’ mladistvého zamestnanca, a v pripade
fyzickej osoby vykonavajucej I'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj jej zakonného
zastupcu, 0 moznych rizikach vykonavanej préce a o prijatych opatreniach tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Clanok 15 : i
St’aznosti zamestnancov

Staznost” vznika v dosledku neuspokojivého riedenia alebo nerieSenia naroku alebo sporu
zamestnanca, tykajuce sa mzdovych ndrokov, pracovnej doby alebo pracovnych
podmienok. stanovenych v tejto KZ, alebo interpretacie rozsahu, alebo aplikdcie tejto
zmluvy, alebo je to akykol'vek iny problém vo veci diskriminécie, alebo nespravodlivého
konania vo¢i zamestnancovi.

Obe strany stuhlasia s tym, Ze staznost’ musi byt vyrieSena ¢o najskdr a ¢o najblizsie k
zdroju staznosti. Do 60 dni od podania pisomnej staznosti musi byt zamestnanec

informovany o kone¢nom rieSeni staznosti, ak nebola dohodnuta dlhsia lehota.

Ak zamestnanec nedosiahne uspokojivé doriesenie osobnym prerokovanim na pracovisku.
poda staznost’ zamestnavatelovi a ten ju prerokuje s prislusnym odborovym organom.

Tento postup neobmedzuje jednotlivych zamestnancov volit” iny zakonny postup alebo
poziadat o rozhodnutie sud, ak ide o sporné naroky z plnenia zavizku z tejto KZ.
Clanok 16
Zaverecné ustanovenia
Tato KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2015 a je platnd odo dna jej podpisania

zmluynymi stranami. Podlicha povinnému zvergjfiovaniu v zmysle zdkona NR SR &,
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam v zneni neskorsich predpisov a u¢inna

je prvym dnom nasledujuceho mesiaca po dni jej zverejnenia. Podpisom oboch

zmluynych stran je kolektivna zmluva zavizna pre zmluvné strany a ich pravnych
nastupcov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak niektora zo zmluvnych stran nenavrhne uzatvorenie
novej kolektivnej zmluvy 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

predlZzuje sa u€innost’ Kolektivnej zmluvy na d’alsi kalendarny rok.

Predsedovia ZO odborov zabezpetia, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy oboznamili
do 30 dni od jej podpisania vSetci zamestnanci SF.

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek
zmluvnej strany.

Zmeny a dodatky tejto K7 sa prijimaji a vydavaju v pisomnej forme.



6. NeoddeliteI'nou si¢astou tejto KZ je priloha - Rozpoéet socialncho fondu.

Vypracoval: veduci oddelenia personalnych ¢innosti a miezd Albina Koréekova, 16.12.2014
Spolupraca: riaditel’ pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, referat pravnych ¢innosti

Gestor: veduci oddelenia personalnych ¢innosti a miezd Albina Kor¢ekova

U¢innost’: od 01.01.2015
Doba platnosti: na dobu neurcéitu

Zmena intern¢ho riadiaceho aktu: rusi sa Kolektivna zmluva z diia 30.01.2014 a Dodatok ¢.1
z dna 26.02.2014

Odsthlasené odborovou organiziciou dna 18.12.2014
Mgr. Vladimir Miklovi¢, ArtD., predseda ZO Unie OZPHS ......

Elena Hladikov4, predseda ZO Unie OZPHS
v zastupeni Eugen Gaal, podpredseda ZO Unie OZPHS

V Bratislave dna -

Schyvalil:

prof. Marian Lap3sansky
generalny riaditel’ Slovenskej filharmonie





