Ev.¢.: 2014/186393

DOHODA
¢. 106/§50j/ PS /2014/SR

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j
zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica

V zastupeni riaditel'om Ing. Jan Kovar

ICO 37 847 635

Bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

IBAN

DIC 2021 8363 66

(d’alej len ,,urad®)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou Sprava mestského majetku Gbely, spol. s r.0.

Adresa Naftarska 2104, 908 45 Ghely

V zastupeni Statutarom Ing. Gabriela Kovacova

ICO 36268399

Bankové spojenie

¢. uctu

DIC 2021952339

SK NACE Rev2 (kod/text) 68.32/ organizovanie zabavnych, $portovych a kultarnych
podujati

Podporovany predmet podnikania organizovanie zabavnych, Sportovych a kultirnych
podujati

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s ,,uradom® d’alej len ,, i¢astnici dohody*)
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rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:
- Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

V platnom zneni ( d’alej len ,,schéma pomoci de minimis®)

- schéma DM ¢. 16/2014

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
Vv sulade s platnymi a i¢innymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi Slovenskej

republiky

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zékona o0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréiti dobu, ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu a na druh prac v uvedenej tabulke podla charakteristiky( profesie)
pracovnych miest:

inde neuvedeny

. Kvalifikaénd | ponodnuta Predpokladana
Profesi Kod Datum vzniku | Struktira doba Predpoklada | celkové cena
Por (musi rg e,st“i . ISCO prac. pomeru trvania | na mesadna prace na
& PM s prrglessli ouyfjvgd(;r:)i v 08 pracovného | celkova cena kazdom
‘ budtcej pracovnej zmluve) pcimgru na prace jednotlivom PM
um“du (‘ji‘)bu € (9 mesiacov v €)
od-do
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Iny pracovnik 02.01.2015 ZV,SS 02.01.2015
1. | vosobnych sluzbich |5169999 sma SS | s eo0s | 676,00 6084,00
inde neuvedeny bez mat. o
Iny pracovnik 02.01.2015 ZV, SSSS 02.01.2015
. 1z s mat, .01.2015-
2. v osobnych sluzbach | 5169999 bez mat. | 30.09.2015 676,00 6084,00

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢/ podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré urci urad.

3) Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
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4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v stulade s ¢l.
Il. bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskor do posledného kalenddrneho dna nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Zziadost' o thradu
platby a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok Vv zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sporenic. Za tieto
doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
0 uskutocnenti platby.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych
podmienok odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdentt kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

8) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze preobsadit’
uvol'nené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podl'a ¢l.
Il. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroven predlozit za kazdého nového
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mozZe na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi V zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestndvanie
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu
vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna docasného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej ithrady opravnenych nakladov.
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12) Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajiucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informadcie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynalozenych nakladov.

14) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov
tykajacich sa poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

16) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zdkona €. 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci V zneni neskor$ich predpisov, prijatie pomoci schémy de minimis do 30 dni po
uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akakol'vek splatka finanéného prispevku podl’a tejto
dohody. ( Formular ,,Oznamenie o prijati Statnej pomoci je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimélnej pomoci).

17) Ak zamestnavatel vykondva viacero ¢innosti ( napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaju aj zakdzané ¢innosti, moze pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zaroven sa zavizuje, ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I1I.

Prava a povinnosti tiradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu ( podla tabulky ¢&. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v Kktorom sa prispevok poskytuje, v celkovej thrnnej sume na
podporované PM, najviac vo vyske 11724,84 EUR.

Tabulka €. 2
Max. celkovy
Doba poskytovania Predpokladana Max. mesa¢na prispevok na
; . p s 80 % . . -,
Por. ¢. kod prispevku mesacna cena rednokladanei vyska jednotlivé PM
PM 1ISCO - (v kalendarnych prace zamestnanca C%P Zpamestnanf: a prispevku V€
08" mesiacoch) (vE) (vVE) stl.3*stl.5,
e
resp.stl.6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 5169999 9 676,00 540,80 651,38 5862,42
2. 5169999 9 676,00 540,80 651,38 5862,42
Spolu max. prispevok na
celkovu cenu prace 11724,84
(449
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2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. 1I. bod 6 dohody, tirad prispevok podla ¢l. 1L
bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
VvV tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost,
efektivnost a ucinnost’ ich pouzitia Vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady
1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskor v den ticinnosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukézané.

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody je cast' celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/ych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
VvV zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
V pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.
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3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSeniec podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej

discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2) Uastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dna nadobudnutia Gcinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu povinnost’
vratit’ na ucet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstlipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
0 odstupeni doru¢ené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom
doru€enia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rusi od zacCiatku a zamestnavatel je povinny vratit Gradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na tcet Gradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. 1I. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7,10,15,16,17 a v ¢l. IIL
Vv bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $§kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverené ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody.
2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ( zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike , ktoré maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov dohody.

6
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4) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviazuju bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany
touto dohodou.

5) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.
Utastnici dohody sa dohodli, ¢ dohoda nadobiida u¢innost’ dia 02.01.2015 pri splneni
podmienky jej zverejnenia v zmysle zakona &. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zékon &.
40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju

niektoré zakony.

6) Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov wdastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku V1.
bod 4.

7) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku a zaroven
stihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

8) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

9) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tato dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Senici, dna V Senici, dna
Ing. Gabriela Kovacové Ing. Jan Kovar
Statutarna zastupkyia riaditel
Spravy mestského majetku Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Gbely, spol. sr.o. Senica

Vypracoval : Bc. Tatiana Petrlova, samostatny radca, Oddelenia AOTP - zamestnavatel’ Uradu prace, socialnych
veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina HyZova, veduca, Oddelenia AOTP - zamestnavatel’ Uradu préace, socialnych
veci a rodiny Senica.
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