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27110130040 fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 1/§56/2014-SR zo diia 03.07.2014

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dodatok)

uzatvoreny podl'a Clanku VIL bod 1 dohody ¢. 01/§56/2014-SR zo dita 03.07.2014
medzi Uc€astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny PreSov
(d’alej len ,,arad*)

Sidlo Slovenska 87, 080 28 Presov

Zastupeny riaditel’kou PhDr. Alenou Kristofikovou

ICO 37 937 693

DIC 2021781509

Bankové spojenie

¢. uctu

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou Seniorka, n. o.

Sidlo/Miesto podnikania Zvolen, Namestie SNP 35/48,
960 01 Zvolen

Zastapeny Statutarnym zastupcom: Mgr., Ing. Miroslav Mlynar

ICO 45 7356 03

DIC 20233331464

SK NACE Rev.2 kod 8990/0Ostatna socialna starostlivost’

bez ubytovania
Bankové spojenie
¢. uctu

Zapisany v registri vedenom Obvodnym uradom v Banskej Bystrici pod ¢islom: OVVS/NO —
6/2011

(d’alej spolu len ,,uastnici®, resp. ,,zmluvné strany*).
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Clanok I.
Uc¢el a predmet dodatku

1) Tento dodatok sa uzatvara na zaklade implementacie Narodného projektu NP VAOTP
SR —5,,Vybran¢ aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK-5.

2) Predmetom dodatku je vzajomna uprava prav a povinnosti, tykajicich sa
spolufinancovania prispevku na zriadenie chraneného pracoviska podla § 56 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej jen ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®, z prostriedkov
Europskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu SR, vyplyvajicich z dohody ¢.
1/§56/2014-SR o poskytnuti prispevku na zriadenie chraneného pracoviska zo dia
03.07.2014 ( d’alej len dohoda).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II.
Clanok I. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrdneného pracoviska podla § 56 zdkona 0 sluzbach zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b) Narodného projektu NP VAOTP SR - 5 , Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace

Vv ramci SR bez BSK -5%
C) Zakona 0 sluzbach zamestnanosti,
d) Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie

Clanok I. dohody sa dopiiia o bod 3, ktory znie takto:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a ESF je 15% : 85%.

Clanok I1. bod 17 dohody sa meni takto:

17/ Uchovavat dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia, t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) €.1083/2006.

Clanok 11. dohody sa dopiiia o bod 23, ktory znie takto :
23/Oznacit’ priestory pracoviska zamestnanca, na ktorého sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl’a pokynov uradu,
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Informujicimi o spolufinacovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11. dohody sa dopiiia 0 bod 6, ktory znie takto:

6/ Dorucit zamestnavatelovi materidly na zabezpecenia publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V. bod 1 dohody sa dopliiia a znie takto:

1/ Zamestnavatel'’ beriec na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a vymdhanie neopradvneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov), zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani.
A 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel’ si¢asne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

Clanok I11.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou stdastou dohody &. 1/§56/2014-SR o poskytnuti
prispevku na zriadenie chraneného pracoviska zo dia 03.07.2014.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podl'a
§ 5a zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove, diia ...........coeeuveeeen. V Presove, diia ......cccceeeevvneeenns
Mgr. Ing. Miroslav Mlynar PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Presov
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