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ZMLUVA
€. 1651M4/BTSITPOAISKIPZS

o poskytovani sluZisb v oblasti bezpecnosti prace, ochrany pred poZiarmi a vwkonu niektorych Sinnostt pracovnej zdravotnej
sluZby uzatvorena v zmysle § 268 ods. 2 Obchodného zdkonnika v nadvéznosti na § 262 Obchodnéhao zdkonnika a v silade
s platnou legisiativou v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a o ochrane pred poZiarmi v platnom znen

Dodavatel: e
Nézov: lgor Rybansky BOZPO AGENCY

Sidlo: Radlinského 471, 955 01 TopolZany

ICO: 22814 311

DIC: 1020442467

IC DPH: SK1gz2oddods

Bankové spojenie: ' o

Cislo Gty OGO LT

Kontaking osoba: Marian Scmaog

Telefén: 0385323 125, mobil M. Somogyi: 0905/255782
E-mail: somoqgyi@bozpo.sk, bozpo@bozpo.sk

{dalej len ,dodédvatel)

Odberatel’ '

Néazov: Justiéna akadémia Slovenskej republiky
Sidle: Suvorovova 5/C, 902 01 Pezinok

 Stawtamy orgén: JUDr. Peter Hula, sadiet
(oS 37851624 i
Sl 2021887967 ¢

Predmet zin!uvy

(t) Predmetom tejto zmluvy je zavézok Dodavatela vykonévat’ pre Odberatela:
bezpetnostnotechnicki sluZzbu (dalej len .BTS") pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci {dalej
len ,BOZP"), v rozsahu Specifikovanom v &L Il. bod A tejto zmluvy, v stilade s plainymi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na predmet tejto zmluvy a za podmienok dohodnutych v dalSom texte
tejto zmiuvy,

»  vykondvanie niektorych Sinnosti pracovnej zdravotnej sluzby {dalef len PZS} dodavatefskym spdsobom pre
zamestnancov, ktori vykondvajl prace zaradené do kategdrii 1 alebo 2, vrozsahu 3pecifikovanom v tejto
zmluve,

=  ginnosti technika poZiarnej ochrany {dalej len ,TPO", pri zaistovani ochrany pred poZiarmi {dale] len ,OPP),
v rozsahu Specifikovanom v &l. |l bod Atejto zmluvy, v sifade s platnymi viecbecne zavaznymi pravnymi
predpismi vztahujicimi sa na predmet tejto zmluvy a za podmienok dehodnutych v daldom texte tejto zmluvy,

=  38kolenia zamestnancov Odberatefa alebo inych osdb podfa poZiadavky Odberatefa (dalej len "uZivatetia®)
prostrednictvom vzdeldvacieho systému INSTRUCTOR, prevadzkovaného na serveri Dodavatela, v rozsahu
$pecifikovanom vtejlto zmiuve avstlade sPravidlami pre poskytovanie vzdeldvacieho systému
INSTRUCTOR, ktoré tvoria Prilohu &. 2 K tejto zmluve,

*  gpracovavanie osobnych Gdajov zamestnancov Odberatefa v informaénych systémoch Dodavatefa, v rozsahu
Specifikovanom v tejto zmiuve,

{2) Dodavatel’ riadne avlas vykondva &innosti a poskytuje sluZby (dalej len .sluiby} pre prevédzky Qdberatela
Specifikovang v Prilohe & 1 k tejto zmluve a Odberatel sa zavdzuje riadne a véas za poskytnuté sjuZby zaplatit
Dodavatefovi cenu dohodnutd podfa tejto zmiuvy, .
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1
Prava a povinnesti zmluvnych stran
A) Dodavatel - BTS,TPO:

{1) Poskytuje Odberatelovi v ramci BTS poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organizaénych, kontrolnych,
koordina¢nych, vzdelavacich Gloh a inych Gtoh pri zaistovani bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, najmé z hfadiska
primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov
a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich technického, organizaného a personaineho zabezpedenia.
Sluzby poskytuje v shlade s pokynmi Odberatefa a v sifade s platnymi v3eobecne zavéznymi pravnymi predpismi
vztahujicimi sa na predmet tejto zmiuvy, pri¢om tento zavézok sa tyka aj sluZieb zabezpe€ovanych subdodavatelskym
spdsobom, na zmiuvnom zéklade. Doddvatel v rozsahu dohodnutom s Odberatefom, poskytuje Odberatefovi najmé
sluZby uvedené v ods. 2 aZ 24 pism. A) tohio &lanku zmiuvy.

{2} Spolupracuje s Odberatelom pri:

a) uvadzanl objeklov, prevéadzok, strojov, zariadeni a technolégit do skiobnej a trvalej prevadzky,
b) stanovovani poZiadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:
- v investiénej vystavbe, projekiovej a konStrukénej priprave,
- pri objednavani strojov a zariadent,
- pri normovani prace a stanoveni pracovnych rezimov,
- pii urdovani kvalifikadnych poZiadaviek pre ;ednothve funkeie,
- vplanoch personalneho a socidlneho rozvoja a kolektiviyeh zmluvach,
c) tvorbe pravidiel BOZP a dokumentdcie OPP a pri rozpracovant bezpelnosinych predpisov pre jednotlivé &innosti

: u Odberatela.

- (3) Vykondva vzdelavacie &innosti, ato minimalne v takom rozsahu av take] per[od[c;tte ako Je stanovené platnym:

' veobecne zavaznymi pravaymi predpismi; Sl A . .

. -a) ‘odborné pripravy zamestnancov zaradenych do prottpoaamych hltadok e :
-...-__b) oboznamovanie, informovanie (8kolenia) zamestnancoy a overovanie znalosti z predplsov na zalstenle BOZP ako ag
ékolen:a a pripadne aj overovan:e znalostiz. predpisov v oblasti OPP, veducuch a ostatnych amestnancov :

Ziarmn prem:adky vlehotach. podt‘a p!atnych prévny_

L bjektov pracovného ‘prostredia, “strojov ‘& zariaden!, “;dodr3iavanie . ustanovenych P

ST rustanoveni prisludnych predpisov | BOZF a OPP a podava navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, =@ 7w

(7). V stginnosti s opravnenymi osobami Odberatefa vypractiva, vedie a aktualizuje v stlade s pravnymi predpismi uréen
- dokumentéciu o BOZP a OPP. Pri zavedeni systému, bude existujica dokumentacia Odberatel‘a aktuslizovana formou
pisomnych dodatkov, ak sa zmiuvné strany nedohodnt inak. :

(8) Predklada opravnengj osobe: Qdberatefa ndvrhy na zastavenie prace alebo &innosti techmckych zariadeni, ak
nezodpovedajl platnym predpisom na zaistenie BOZP a OPP, alebo ak bezprostredne ohrozujl Zivot alebo zdravie
zamesinancov.

(9 VsUdinnosti s opravnenymi osobami Odberatefa vykonava vy3etrovanie prigin a okolnostl pracovaych urazov inych
Grazov, chordb z povolania a inych nebezpednych udalosti,

(19} V spolupraci s opravnenymi zamestnancami Odberatefa vykonédva evidenciu a registraciu pracovnych drazov a chordb
z povolania a navrhuje opatrenia na zabranenie opakovaniu podobnych udalosti. Analyzuje pracovng Orazovost
& choroby z povolania.

(11) VypracOva spravy, rozbory a informacie o stave BOZP g OPP, technickych zariadeni a ustanovenych pracovnych
podmienck u Odberatefa a navrhuje opatrenia na zlepdenie stavu.

(12} Zastupuje Odberatefa pri pdsobeni orgénov Statneho poZiarneho dozoru, inSpekcie prace aorganov verejného
zdravotnictva u Qdberatela.

(13) Kentroluie pinenie opatreni vydanych :népekmou prace, Statnym pozfarnym dozorom, organmi verejného zdravotnictva
a opatrenf prijatych Odberatelom.

{14} Opravnenej osobe Odberatela navrhije uplatneme sank&nych opatrent vodi zamestnaneom-Odberatel’a, ktori si neplnia
povinnosti v chlasti BOZP a OPP.

{158} Usmerfiuje po odbornej stranke &inrost protipoZiamych hliadok a inych zamestnancov poverenych plnenim Gloh na
Useku BOZP a OPP,

{18) Spelupracuje s opravaenymi zamestnancami Odberatefa pri kontrole vykondvania lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, zviast zamestnancov na rizikovych pracoviskach,

(17) Poskytuje QOdberatefovi neobmedzené konzulticie a poradenstvo v oblasti BOZP a OPP prostrednictvom elektronickej
- podty, telefénu alebo osobne-(predmetom konzultacii je najmé problematika -- rieSenié pracovnych Urazov, Skoleni -

Lpr
racovnych “podmigriok podra_
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a odbornej spdsobilosti zamestnancov, zaistenie bezpetnosti zariadenl a pracovnych prostriedkov, poskytovanie
osobnych cchrannych pracovnych prostriedkov, rieSenia vo vzfahu kinym podnikatelskym subjektom, pracovng]
zdravotnej sluZby, kategonzéma pracovaych &innosti a pod.).

{18) Poskytuje informaény servis prostrednictvom sluzby Info Mail:
a} zasielanie najroviich informacii tykajlcich sa vydévania a zmien pravnych a ostatnjch predpisov na Useku BOZP

a OPP

b) informacie o dalich podstatnych novinkach v cblasti BOZP a QPP,
¢} informéacie o odbornych ¢tankoch a strankach zaoberajlcich sa touto problematikou na internete,
d) informéclie o novinkach na webe Dodavatela.

{19} Zabezpeluje pristup k spracovanym dokumentom na hitp:#konzultant. bozpo.sk - v Orovni KLIENT.

{20} V sprievode zodpovednej osoby Odberatela je opravneny vstupovat' do vSetkych objektov Odberatefa.

{21) Je opravneny kontrolovat’ v3etkych zamestnancov Qdberatela (znalost predpisov BOZP a OPP, skigka alkcholu
a ped.) ako g pr[s[uénu dokumentaciu,

{22) Dodavatel sa zavdzuje nezverejiioval’ a neposkytoval iretim osobam Ziadne (daje o refimovych opatreniach pri
prevadzke budov Odberatefa, taktieZ nezverejiiovat a neposkytovat tretim osobdm akékolvek udaje stvisiace
s predmetom &innosti Odberatel‘a v jednotlivych objektoch. Dodévatel sa dalej zavizuje dodrZiavat’ a riadit sa pokynmi
zodpovednych osdb QOdberatefa pri vstupe a pohybe po objektoch Odberatefa a dodrZiavat vetky re3imové apatrenia
stvistace so vstupom a pohybom v objektoch Odberatela. Zamestnanci Dodavatefa st povinni poskytnlitt Odberatefovi
svoje osobné Gdaje pred vstupom do objektov Odberatela,

(23) Dodavalel poskytuje Odberatefovi HOT LINE pre rieSenie mimoriadnych udalostl alebo Odberatefom pofadovant
ugast odborného konzultanta Dodévatela na pracovisku Odberatefa alebo kdekolvek inde v Slovenskej republike
(rieSenie zavaZneho pracovného Urazu, mimoriadna preventivna prehliadka, G&ast' pri kontrole organov statnej spravy, -

rokovania s inyml podnikatefskymi subjekimi, zabezpedenie orgamzacze cwéného poz:arneho poplachu atd’) na SRR

.. z&klade e-mailove] alebo telefonicke] poZiadavky Odberatefa. o :
'-(24) Dodavatel . poskytuje sluzby INSTRUCTOR. Této sluZba predstavu;e ékolenle zamestnancov Odberatel'a (d’a[ej Ien
i ,ullvatelia®) o pravaych a ostatnych predpisoch v oblasti BOZP a OPP, ktoré dop]:‘iu;e ich kvalifi kaéné predpoklady pre
ykon prace prostrednictvom kurzov-prevadzkovanych na |nternatov0m serveri Dadévatefa. Pravi '
delavacieho systému INSTRUCTOR dodé Dodavatef Qdberatefovi pred zagiatkom Skolent,
castou siuzby ENSTRUCTOR i

: ﬂvhodnom medlu (napr. CD—ROM)

B) DODAVATEL - PZS

(1) Poskytuje Odberatefovi odbomné a poradenské sluZby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci samostatn)'fn'f
vykonavanim &innosti PZS (spolupraca a poradenstvo pri vykone zdravotného dohfadu - dohfadu nad pracovnymi
podmienkami a posudzovanf zdravotnej sposobilosti na pracu, LPP vo vztahu k préci) pre zames‘_,tqavatefg
a zamestnancov, ktorl vykonavaji innosti zaradené do prvej alebo druhej kategorie, v stilade s objektivne zistitefnymi
informaciami o vykondvanej praci a o pracovisku, s dorazom na ochranu zdravia zamestnancov. SluZby poskytuje
v slilade s pokynmi Odberatefa a v sdlade s platnymi vBeobecne zavaznymi praviymi predpismi vztahujdcimi sa na
predmet tejto zmluvy, pri€om tento zavdzok sa tyka aj sluZieb zabezpelovanych subdodavatefskym spbsobom, na
zmiuvnom zéklade. Dodévatel v rozsahu dohadnutom s Odberatefom, poskyiuje Odberatefovi najma sluZby uvedene
v ods. 2 az 14 plsm, B) tohto &lanku zmiuvy.

{2) Pred zavedenim systému PZS wykond vstupny audit - poslidenie su&asného pinenia pozZiadaviek podfa platnych
pravnych predpisov, zahffiajlci najma:

.= identifikaciu poZtu zamestnancov a pracovnych pozicii, vratane popisu pracovnych Sinnosti a pracovnych postupov
obozndmenie sa s umiestnenim a dispozicnym rieSenim pracovisk

postdenie &innosti prevadzky s prihliadnutim na charakter prace a hodnotenie rlZlka

abozndmenie sa s technickym a strojnym vybavenim pracovisk

zhodnotenie objektivizacie fyzikainych a chemickych faktorov pracovného prostredia v predchédzajucom obdobl

postdente zdravotnych rizik vyskytujicich sa na pracoviskéch

postidenie kategdrie prac na pracoviskach

postdente aktudineho stavu v obfasti lekarskych prehliadok vo vztahu k praci

vypracovanie kategorizacie prac z hfadiska zdravotnych rizik

stanovenie harmonogramu pownnych tekarskych prevent!vnych prehhadok vo. vzt’ahu k pram podi’a osobxtnych
" predpisov
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= zavereCnt spravu z obhliadky pracovnych priestorov, s ndvrhmi opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov na

prevédzkach Odberatefa.

(3) Spo[upracu;e s Odberatefom pri:
hodnoteni fakkorov prace a pracovného prostredia a sposobe vykonavania prace z hfadiska ich moZného vplyvu na
zdravie zamestnancov

*  zistovani expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovnéhe prostred|a a ich moZnych kombinovanych Géinkov
na zdravie, hodnotenf zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri préci, podiefa sa na vypracovani

- posudku o riziku pre zamestnavatefa a navrhuje opatrenia na znizenie alebo odstrénenie rizika

= vypracovanl kategorizacie prac z hfadiska zdravotnych rizik, a prispdsobovant prace a pracovnych pedmienck
z hfadiska ochrany zdravia zamestnancov,

* pri vypracovant programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, pri zlep$ovan! pracovnych podmienck a na
vyhodnocovani novych zariadeni a technologil zo zdravotného hfadiska {poskytuje sadinnost pri vypracovavani
pracovnych a technologickych postupov)

» poskylovani informacil, vzdelavani a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziolégie, psycholdgie prace a ergondmii

v tvorbe dokumenticie PZS a v sGdinnosti s oprévnenymi osobami Odberatela ju vypraciva, vedie a aktualizuje
v nadvaznosti na legislativne zmeny alebo zmeny pracovnych podmienok.

(4} Zabezpeluje plnenie loh v oblasti PZS, pre ktoré je vyZadovana osobitna cdborna spdsobilost podra prisiusnych
praviych predpisov.
(6} V sOcinnosti s opravnenymi osobami Odberatela vykondva v prevadzkach av objektoch Odberatefa uvedenych

v Prilohe & 1 ktejto zmiuve pravidelny ro&ny audit v ramci vikonu BTS, zamerany na hodnotenie zdravotného rizika,

pracovnych podmienok a posudzovania zdravotnej spdsobitosti na précu, vratane navrhu opatren( na ztepéenre

_ - pracovnych podmienok a odstrénenie zistenych nedostatkov na zéklade legislativych poz:adawek
. "{8) - Zastupuje Odberatefa pri pdsobent organov verejného zdravotnictva u Odberatefa, E '
(7)) Koniroluje plnenie opatrenf vydanych organmi verejného zdravotnictva a opatrent prijatych Odberatef‘om S
(8) :Poskytuje Odberatefovi -neobmedzené konzultacie a poradenstvo k. problematlke PZS prostrednictvom . elektrontcke}
oSty - a[ebo telefénu (ev:dem:ta_ a organt C[a !ekérskych preventlvnyc rehliadok _amestnancov ¥O, Vzt’ahu K pracl,

(10}

Y 1} ‘Dodavatel poskytuje Odberatefovi HOT -LINE ‘pre ‘rieSenie mimoriadnych udalosti ‘alebo Odberaterom pozZadgvant
: ucast odborného konzuitanta Dodévatefa na pracovisku Odberatefa alebo kdekolvek inde v Slovenskej republike
{Ucast' pri kontrole tGradu verejného zdravotnictva), na zaklade e-mailovej alebo telefonickej poziadavky Odberatefla.

(12} Dodévatel' na poZiadanie Odberatefa bezplaine poskytne prisiunt dokumentaciu v eleklronickej verzii na vhodnom

médiu {napr. CD-ROM). .

C) Cdberatef

(1) Za ulelom poskytovania sluZieb podra tejto zmluvy, poskytuje v jednom vyhotoveni véetky valtropodnikové predpisy
a organizacnd Strukidru Odberatela, dodavatefsko — odberateiské zmluvy a ndjomné zmiuvy, nevyhnutné na plnenie
zavazkov Dodavatela podla tejto zmiuvy,

(23 Urci zamestnancov Odberatefa poverenych siiéinnostou s pracovnikmi Dodavatefa.

{3) Zabezpeéi Dodavatefovi a jeho poverenym osobam vsiup do objektov a poskytne vietku potrebn( sidinnost' v rozsahu
potrebnom na vykonanie &innost dohodnutych touto zmiuvou.

{4y Oznamuje v rozsahu nevyhnutnom na plnenie a Ggel tefto zmiuvy zmeny v organizadnej trukilre, aktualny stav
zamesinancov a iné podstatné skutoCnosti ovplyvilujlce poskytovanie sluZieb podla tejto zmiuvy.

{8} Organizacne zabezped! plynuly vykon prac podfa tejto zmluvy, a to najmé dostatotné technické vybavenie
zamestnancov pre absolvovanie oboznamovacich akfivit, pripadne zabezpeluje (&ast zamestnancov na tychto
planovanych aktivitach.

li.
Cena a platobné podmienky

(1) Zmluvné strany sa dohodlf v zmysle zakona & 181996 Z. z. oéenach'vpiatnom znenf na cene za poskyinuté
a vykonané sluzby, v stilade s cenovou ponukou-Dodévatefa na poskytované sluzby, nalsrl‘x_a_d_ovne_:

. . v © BOZPO AGENCY/ ZMLWWA . 165/14/8TS/TPO/ISK/PZS
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a) cena za sluzby 3pecifikovang v &l Il bode Atejto zmiuvy {okrem sluZieb uvedenych v ods. 23) je stanovena vo
vyske 127,- EUR bez DPH mesafne anaklady na dopravu vo vyske 0,22 EUR bez DPH/km, podla zaznamu
o prevadzke vozidla, v periddach pravidelnych preventivnych prehliadok pracovisk, Dodavatel bude fakturovat
poskytnuté sluzby mesaéne.

b) za sluzby HOT LINE uvedené v &l. il bod A ods. 23, vykonané na zéklade e-mailovej alebo telefonicke] poZiadavky
Odberatefa na mimoriadny vyjazd, mimo planovanych pravidelnych periodickych ginnosti, sa stanovuje cena vo
vydke 25,- EUR bez DPH/hod. vratane nékladov na dopravu. Dodavatel bude fakturovat slufby HOT LINE
v kalenddrnom meslaci nasledujiicom po mesiaci, v ktorom sa takjlo , uskuto&nil,

¢) cena za vstupné 3kolenia a overovanie zna!ostf z predpisov na zaistenie BOZP a OPP, prostrednictvom
vzdetavacieho systému INSTRUCTOR je stanovena vo vyske 10,- EUR bez DPH za kazdého jedného uZivatefa
(osobu) v danom mesiact.

Zmluvng strany sa dohodli v zmysle zakona & 18/1996 Z. z. o cendch v platnom zneni na cene za poskylnuté

a vykonané sluZby nasledovne:

a) cena za vykonanie vstupného auditu PZS $pecifikovangho v &l 1l bode B tejto zmluvy je stanovena vo vyske 70,-
EUR bez DPH a bude fakturovand jednorazovo v prvom mesiac Ginnosti tejto zmiuvy.

b) cena za sluZby Specifikované v &l Il bode B tejto zmiuvy (okrem sluZieb uvedenych v ods. 10) je stanovena vo
vyske 15,- EUR bez DPH mesacne. Dodavate! bude fakturovat poskytnuté sluzby mesadne. '

) za sluZby HOT LINE uvedené v £l. [l bod B ods. 10, vykonané na zaklade e-mailovej alebo telefonickej poZiadavky
Odberatelfa na mimeriadny vyjazd, sa stanovuje cena vo vyske 25,- EUR bez DPH/hod. vratane nakladov na
dopravu. Dodavate!’ bude fakturoval siuzby HOT LINE v kalendarnom mesiaci nasledujiicom po mesiaci, v ktorom
sa takyto vyjazd uskutolnik.

Dodavatel bude aétovat k cene za vykonané s[uzby dat z pridanej hodnoty v zmysle platnych predpisov.

V pripade poZiadavky Odberatefa na tastej$ie vykondvanie preventivnych prehliadok pracovisk pre OPP ako 4x rodne,

. “pre BOZP a PZS 1x rotne a v dal8ich prevadzkach neuvedenych v Prilohe &.1 tejto szuvy, budu tteto prehhadky : s
... vykonavane za cenu vyjazdu v rémcx HOT LINE (25 EUR bez DPHihod vrétane dopravného) o

V.cene nie st zahrnuté: : = e
a)--naklady na dodany i matertét pre zalstente BOZP a OPP (tabu[’ky, ogra y a po
b) ‘naklady na prOJektovu &innost pri neé_enl protl oZiarnej bezpednosti stavieb

kutoénosts éuwmace s ich vypracovanlm) :
) Tdaldie poz:adavky Odberatefa nad ramec podmlenok dohodnutych touto zmluvou

‘Dod4vatet st vyhradzuje pravo na zvyfenie cien v dosledku vzniku nowch povinnosti Dodavatefa (,nadprace”)

vyplyvajicich z legistativnych zmien, a to nad ramec tejto zmluvy. Pripadné zvydenie clen bude na nédvrh Dodévatel’a
prerokované a odsUhlasené oboma stranami formou pisomného dodatku k tejto zmluve.

Zmiyvné strany sa dohodli, Ze Dodévatef mdZe po predchédzajucom prerokovanl s Odberatefom vykonat raz za
kaiendérny fok zvySenie cien za sluzby podra tejio zmiuvy ¢ mieru inflacie vyjadrend prirastkom indexu spotrebltel‘skych
cien, vyhldsenej Statistickym Oradom SR, a to za predchadzajici kalendarny rok. ZvySenie cien oznami Dodavatef
Odberatelovi pfsomne, najneskor do troch mesiacov po oficidinom uverejnent miery inflacie Stalistickym tradom SR.
Splatnost' faktGr dojednéavajll obe strany do 21 dni odo dia ich dorudenia. Ak sa Odberatel dostane do omegkania
s Uhradou splatnej faktary, je povinny Dodéavatelovi zaplatit zakonné firoky z ome3kania.

V pripade omedkania Cdberatefa s tihradou kiorejkofvek =z faktur Dodavatefa dihdieho ake 30 kalendarnych dni
anevykonanim ndpravy ani po plsomnom upozorneni zo strany Dodavatefa, ma Dodavatef pravo deaktivoval
Odberateiovi pristup do uZfvatelskych sekcil poskytovanych v rdmci sluZby podla predmetu zmluvy.

Iv.
Osohitné dojednania

Qdberatef a Dodavatel st povinni bezodkladne sa vzéjomne informovat o vietkych skutoZnostiach, ktoré by mohli mat
vplyv na pinenie tejto zmiuvy.

Qdberatel sa zavazuje vyuZivatl sluZby podfa predmetu tejto zmluvy iba pre viasinég potreby, v3etky materialy dostupné
pri poskytovani siuzby podfa predmetu tejlo zmluvy si méZu Odberatel a jeho zamestnanci koplrovat’ iba pre viastnl
potrebu a nesmu ich poskytovat tretim ocsobam.

Dedavatel si vyhradzuje pravo po predchadzajicom upozornen! deaktivovat internetové sluZby za G&elom GdrZby
systému, a to najdihiie na dobu 4 hodin v priebshu jedného kalendameho dria.

Dodavatef sa zavazuje dodriiavat miCanlivost vo vztahu k vSetkym Udajom a informaciam z{skanych v stvislosti

--s:pinenim tejlozmluvy, najma nezverejfiovat, nevyuZivat tieto informacie pre seba na iné Géely ako na pinenie.
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(8) Dodavatel vyhlasuje, Ze je opravneny a odborne spdsobily na vykon véetkych jeho pineni podfa tejto zmluvy; uvedené
sa vziahuje aj na vietky osoby, ktoré Dedévatel pouZije pri vikone pinent podFa tejto zmiuvy.

V.-
Spracovanie osobnych Gdajov

{1}  Prispracovani osobnych Gdajov na Ugely podfa tejto zmluvy sa Odberatel povaZuje za Prevadzkovatefa a Dodévatel za
Sprostredkovatefa podfa zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov (dalej len ,zakon®),

(2) - Vslvislosti s pinenim predmetu tejto zmluvy Odberatel poveruje Dodavatela spractvanim osobnych (dajov podla
podmienok dohodnutych v tejto zmluve, ktoré zahffla evidenciu pracovnych Grazov ainych lrazov zamestnancov
Odberatefa v informatnom systéme Dodavatela ,URAZY* aevidenciu vinformagnom systéme Dodavatela
»vYzdelavanie v oblasti BOZP a OPP". ’

(3) Ugetom a pravnym zékladom spraclvania osobnych (dajov v informatnom systéme URAZY* je dokumenticia
{evidencia a registracia) pracovnych Urazov a inych Urazov a pinenie dal$ich povinnostl Cdberatera v zmysle ust. §17
zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a zékona & 481/2003 Z.z. 0 soclélnom poisteni
(napr. § 231 a § 235 zakona); Utelom IS ,Vzdefavanie® je evidencia pinenia povinnosti Prevadzkovatefa v oblasti
vzdelavania BOZP a OPP danych pravnymi predpismi zakonom & 124/2006 Z.z., vyhl.&. 356/2007 Z.z. a zakonom &.
314/2001 Z z..

(4) Na zaklade tejto zmluvy poskytne Odberatel Dodévatelovi osobné Udaje, ktoré bude Dodavatef pre Odberatefa
spractvat’ za podmienck dohodnutych v tejto zmluve. Rozsah spracovévanych osobnych tdajov je stanoveny vo
vyhtaske MPSVaR SR ¢&. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovaom traze {mene
a priezvisko, titul zamestnanca, datum narodenia, rodné &fslo, adresa pobytu, 3tatna prisludnost, datum amrtia,
pracovné zaradenie, lekarska spréva - posudok a iné dopliiujice identifikainé Gdaje) a vyhl. & 356/2007 Z.z.. R

- (8) - Dotknutymi osobami sa na UZely tejto zmiuvy povaZuji zamestnanci Odberatefa definovani v § 3 plsm, b} zakona - '
"+ o bezpe€nosti a cchrane zdravia pri praci, R L S T
poskyt

nuté Odberatefom v rozsahu a za podinienck ustanovenych
efom v rozsahu sonienck ueteroron

ratef vyhia > pri vybere doddvatefa postupoval podra § 8 ods. 2 zakon:
- 1{(8) -V sdwislosti so -spractvanim osobnych Udajov sa Odberatel, zavazije ‘poskytovat

< - osobné tdaje, tym nie je dotknuta zodpovednost dotknutych osdb za pravdivost poskytnutych osebnych Gdajov. &7y
(10} Za bezpetnost poskytnutych osobnych Gdajov zodpovedd Dodavatel tym, 2e ich chrani pred édcudzenim, stratoy,
podkodenim, necpravnenym pristupom, “zmenou a rozdirovanim. Dodévatel sa za tymto Uelom zavézuje prijaf
primerané technické, organizainé a persondine opatrenia zodpovedajuce spdsobu spracovania osobnych (dajov
v informadnom systéme, a to formou a za podmienok stancvenych zakenom. _

{11) Dodéavatel a jeho zamestnanci, ktorf prichadzajl do styku s osobnymi Gdajmi dotknutych osdb st povinni zachovévat o
nich migantivost, povinnost miZanlivosti frva aj po ukonteni spraclvania osobnych Udajov. Tym nie st dotknuté
ustanovenia osobitnych zakonov. .

(12) Dodavatel sa zavazuje preukazatefne poudit' viastné opravnené osoby o ich pravach a povinnostiach pri ochrane
osobnych (idajov vyplyvajucich z platnych pravinych predpisov, ako aj o zodpovednosti v pripade ich porugenia.

(13) Dodévatel sa zavazuje bezodkladne ozndmit Odberatelovi kaZdy pripad podozrenia (nikuy, straly, zniGenia, zneuzitia

. alebo iného nenaleZitého nakladania s osobnymi Odajmi. ,

{14) Zmluvné strany sa zavazuji re§pektovat’ prévo dotknutej osoby na informacie stvisiace so spracivanim jej osobnych
Udajov v informacnom systéme, pokial si ho pisomne uplatni.

{15) Dodavatel po skongenf tgelu spractivania osobnych Udajov, najneskdr véak pred ukonéenim platnosti tejto zmiuvy,
bezodkladne odovzdd Odberatefovi vietky osobné (daje a doklady stvisiace s ich spractvanim v informanom
systéme, ktoré mu boli poskytnuté Odberatefom alebo dotknutymi osobami, a to aj v pristupnej elektronicke]j forme ak
existuje. Ak fo nie je mozZné, zabezpedl bezodkladn( likvidaciu osobnych Udajov. Odberatef po skondeni ulelu
spractivania osobnych (dajov zabezped! Uschovu a ochranu osobnych Udajov v sulade s platnou legistativou.

{16) Dodévatel sa zavazuje, Ze nezadé na spracovanie pripadnym subdeddvatefom, bez predchadzaijticej pisomnej dohody
s Qdberatefom, 2tadnu zo spracovatelskych operécil, ktoré vykonava v mene Odberatefa podla tejto zmiuvy.

{17) Dodavatel je opravneny spractivat' osobné Gdaje na zéklade tejto zmluvy odo dita nadobudnutia je] Gcinnosti.
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Vi
Dobka trvania a skonéenie zmluvy

(1} V pripade ukon&enia zmluvného vztahu je Dodavatel povinny vratit véetky doklady, kioré obdrzal od Odberatera pre
plnenie zmiuvnych &innostt. O vratenl sa vyhotovi protokol, ktory podpiéu obe zmluvné strany.

{2} Této zmiuva sa uzatvara na dobu uré&itt od 01.01.2015 do 31.12.2017.

(3) Zmluva nadobtida platnost ditom podpisania zmkuvy obidvomi zmiuvngmi stranami a G&innost nasledujicim diiom po .
jej zverejneni v Centralnom registri zmltv vedenom Uradom viady SR. .

(4) Zmluva mdZe byt kedykolvek, z akychkolvek dovodov alebo bez udania dovodu, vypovedana kazdou zo zmiuvnych
stran. Viypovedna lehota v trvan! troch mesiacov zadina plynat' prvym diiom mesiaca nasledujticeho po dorudent
vypovede druhej zmluvnej strane.

{5) Zmiuvu je moZné ukonctit aj pisomnou dohodou obidvoch stran.

(6) Pri podstatnom alebo opatovnom porugeni podmienck tejto zmluvy moze ktorékofvek zo zmiuvnych stran od nej
odstlpit. Zmluvny vztah v tom pripade konél ditom dorudenia ozndmenia o odstipeni od zmiuvy. Za podstatné
porusenie zmiuvy, pre ktoré mdZe druha zmluvna strana od zmluvy odstipit, sa pova3uje najma omeskanie Odberatefa
80 zaplatenim fakfdry, poruSenie zavazkov miGanlivosti zmluvnych stran, nespinenie dalich zmiuvnych povinnosti ani
napriek dodatognej lehote poskytnutej druhou zmluvnou stranou.

{7} Za poruSenie zmluvy sa nepovaiuje, ak je dovodom neposkytovania internetovych sluZieb prekrodenie kapacity
verejnej telefénnej a datovej telekomunikacnej siete alebo chyba v dosledku opravy alebo (driby verejnej telefénnej
a datovej telekomunikagnej siete, jej stéasti alebo prislugenstva. Za poruenie zmluvy sa rovnako nepovaiuje
neposkytovanie sluZby v désledku zdsahu vy$sej moci. : : ; T

Vil '
Zavere€né ustanovenia -

- {1} V pripade, ak organy dozoru v oblasti BOZP a OPP zistia u Odberatefa nedostatky zavineng Dodévatelom. a za tieto
nedostatky Odberateflovi ulozia finan&nl sankciy, ma Odberatel préavo na nahradu tejto sankcie od Doddavatefa v pln

ySke alebo v rozsahu p I ! -ustanoven rad

bchodného zékonnika,

" Pravidid pre poskytovanie vzdelavacieho systému INSTRUCTOR. e fiftin CELinaal i
(7) Uzatvorenim tejto zmluvy sa stavaji predchadzajice pisomné dohody zmluvnych ‘stran_bezpredmetnymi,
zmduvny vzfah zaloZeny zmluvou &.185/0/BTS/TPO dita 30.12.2009 sa podpisom te:jto zmiuvy ukqnép'je. AT

{8} Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si zmluvu preditali, sihlasia s jej obsahom a na znak sUhlasu ju podpisuju.

susind dkatieda Suvansie] copitley

VTopoleanoch, dfia: 23 12, Itk v Pezinku, dna: 2. 1 A0

za B.c‘)‘c‘ilé-\.r‘f;tgfgzul-g.;.(.)‘r.Eybansk\'{ F za Odberateta: jUDH Peter Hulla, riaditef

* © BOZPQ AGENCY/ ZMIIVA &.165/14/BTS/TPO/ISK/PZS
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Zoznam objektov, potet zamestnancov, zozrnam tras a podet kilometrov

yhjekt
1. {Justind Akadémia SR, ul, Suvorovova 5/C, Pezinok
2. [ DetaSované pracoviske Justiénej akadémie SR, Omgenie 820 12
Celkom 29
Trasy pre Gcely (&tovania ndkladov na dopravu :
—=ds

Topol’cany Pezmok Topoiﬁany 185 km
2 Topoi’cany Omsenieﬂ Topoi’(":any 110 km

V Topof€anoch, dita: .

23 2 ZUM

V Pezinku, diia: PZZ/ 2014

za Dodévatei‘a Igor Rybansky

za Odberatefa: !UDr. Peter

&

S
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Priloha &. 2 k zmiuve & 185/14/BTS/TPO/SKIPZS
PRAVIDLA PRE POSKYTOVANIE VZDELAVACIEHO SYSTEMU INSTRUCTOR

1. Pravidla pre Administratora

1. Zrsiadovanie a rusenie uZivatelskych kont, pridefovanie kurzov, sledovanie Skoleni, pripomienkovanie uZivatefov a dalSie vykonava
v adminisirécii Riadiaceho vzdelévacieho systému zéstupca Objednavatela (dalej len ,Administrétor,

2. Pestup do administrdcie Riadiaceho- vzdelivacieho systému je -Administratorovi poskylovany na webovej adrese
http:/fwww.instructor.skfirmy ‘

3. Pristupove Gdaje do adminisirécie Rladiaceho vzdelavacleho systému ozndmi Administratorovi Poskytovalel telefonicky alebo
osobne najreskdr do 5 dni odo dia podpisu zmluvy cboma stranami.

4. Poskylovatel preskoli Administrdtora o ovladanl administrécie Riadiaceho vzdelavacieho systému. Podrobny manudl je k dispozicii
vo formate PDF priamo v administrach Riadiaceho vzdelavacieho systému,

5. Poskytovaiel poskytuje Administratorovi poradenstve a pedporu prostrednicivem telefénu afebo emailu na kontakloch uvedenych na
webovej adrese www.instructor.sk

L

Pravidia pre UZivatela
UZivatel sa prihlasuje do systému na webovej adrese www.instructor.sk
Kazdy uZivatel sa prihlasuje do apiikacie viastnymi pristupovymi Udajmi (ID a heslo). Tieto (daje si uzlvatefovi poskylnué
prostrednictvom emailu po zrdadeni jeho uZivatelského konta Administratorom,
Ak zabudne alebo sfrati uZivatel svoje pristupové Gdaje, mbJe poZiadat o ich zaslanle prostrednictvom elektronického formulara na
webovej adrese www.instructor.sk
Na absolvovanie gkolenia je uZivatef vyzvany emailom. .
Kurzy na absolvovanie md uZivatel zaradené v nibrike Kurzy k $tadiu. : e !
Riadny termin na absolvovanie kurzu je 21 dnl od dorugenia emailovej vzvy. B o ol R
Podmienkou absolvovania kurzu je tspedné zloZenie zdveredného tesiu pripadne spinenie inej podmienky uvedenej v zdvere kurzu, -
Kéi!érig pre Uspedné zloZenie zavereéného testu st uvedené vjeho zahlawl, Polet opakovant zaveretného tesiu uZlvatefom nie Je
obmedzeny. R L L IR
—-———8. .- Po-absolvevani Je kaZdy kurz presunuty do_rubriky Absolvované kurzy, kde ; :
- informécii podfa zmluvnych padmienok. - - A T Gl
9. .. Po tispednom zloZen! zaverednsho testu alebo spinent ingj podmienky je uZivatelovi pontiknu
. flad je dalef uloZené spolu s kurzom v rubrike Absolvované kurzy.:

N e

Mook

" osobam, -

3. Technické 3pecifikdcie .~ 0 T T e : SRR
1. Systém INSTRUCTOR Je pristupny na pocitatoch pripojenych k Internetu s Fubovofnym operadnym systémom,. .
2. Podmienkou korektnej prevadzky aplikicie je naingtalovany webovy prehliadad MS Internet Explorer 4.1 SP1 a vy3%i aleho

prehliadad iného vyrobcu kompatibilny s uvedenym. DalSou podmionkou je nain3talovany prehravaé Adobe Flash Player. <

4. Upozornenie ku Kurzom BOZPO AGENCY .
Pre naplnenie legistativnych poZiadaviek musia byt zamestnanci a pripadne aj iné osoby zdrZiavajlce sa na pracoviskdch Objedndvatela
choznamovani tiez s miestaymi podmienkami, Specifickymi informéciami a pokynmi BOZP a OPP pre konkrétne pracoviskd Objedndvatefa.

Predmetom oboznamovania musi byt najmé;

dokumentdcla pracovisk (organizaéné a prevadzkové predpisy, dokumentécia ochrany pred poZiarmi a pod.}
umigsinenie prostriedkov a zariadent ochrany pred poZiarmi (hasiace prisiroje, poZiame hydranty a pod.)
hezpedné pouZivanie pracovnych prostriedkov a zariadent {ndvody na obsluhu a pod.)

umiestnenie prostriedkov pre poskytovanie prvej pomoci (lekdrnitka a pod.}

unikové cesty a vychody, spésoby evakuacie

2vladine rizikové faktory na pracovisku a kategorizacia prac

pripadne informécie o poskylovatefovl pracovne] zdravotng] sluzby a preventivaych lekérskych prehliadkach

& & & & & o 9

Oboznamovanie mdZu vykonat veddct alebo poverenl zamestnanci, alebo je moZné ho zabezpectit doplnkovym e-learingovym kurzom,
pisomnou informaciou a pod. .

5. Vyhlasenie garanta ku Kurzom BOZPO AGENCY :
Potvrdzujem, Ze som na zaklade opravnenia ev. &ls.; VWZ-0507/07-01.1 a osveddenia ¢ TPO: 107/2013 odborne spdsobily na vykondvanie
Skoleni, pri ktorych je v zdzname o vykonanom Skeleni prostrednicivom aplikécie INSTRUCTOR uvedené moje meno a podpls ako garanta

kurzux: /
2312, 0m

V Taopof&anoch, diva: ........1.:........2014 IgorRyba'nskg,_'r _ ‘_P_gdpis: Bt TU ISRt
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Cenovd ponuka na dodavand sluZbu vratane dopravnych nakladov podfa Ipecifikdcie siuzby bod &. 1 tejto vyavy:

Kéd CPv Opis podia slovnika CPV Predpokladané Cena za Cena celkom
mno#stvo odberu predmetnd hez DPH
pocas trvania sluibu
zmluvy bez DPH
71317200-5 | Sluzby  stvislace s ochranou zdravia

a bezpeénostou pri préaci ;

Tvorba pravidiel BOZP

Dokumentécia OPP

Skolenia a overovanie znalosti z predpisov
na zaistenie BOZP aOPP veddcich
a ostatnych zamestnancov

Vstupné $kolenia aoverovanie znalosti
z predpisov na zaistenie BOZP a OPP

Kontrola stavu BOZP a podavanie navrhov
ha odstrdnenie zistenych nedostatkov

Vytetrenie pritin  havérii, poruch
technickych zariadeni, pracovnych Grazov,
chordb z povolania a hodnotenie navrhov
na odstranenie ich pritin*

1x/12 mesiacov
4% /12 mesiacov
1x%/24 mesiacov

1 osoba/10,00 €

1x/12 mesiacov

127,00/mesiac

10,00 €fosoha

Paugal/mesiac

1.524,00/rok

10 €/osoba

Paudai/rok

Pracovnd zdravotna sluzba 1x/12 mesiacov "] 15 €/mesiac 180,00 €/rok
ixfrok 2015 - 70,00 €/rok
systém** - 2015 ’

Doprava {cena za 1 km bez DPH) 4x/12 mesiacov 0,22 €£/km 167,20 £/rok

SPOLU: 1,951,20€

Spolu slovom: Tisicdevitstopéatdesiatjeden Eur 20 centov

* Rjedenie neodakdvanych udalosti v pripade potreby bude fakturované zvia3t, v ramci vyjazdu HOTLINE v cene
25 Eur vratane dopravného.

** zavedenie systému pracovnej zdravotnej siuzby bude fakturované jednorazovo, v januari 2015,




