Astronomicky ustav Slovenskej akadémie vied,
Tatranska Lomnica
zastlipeny riaditefom
RNDr. AleSom Kuéerom, CSc.

Z4kladn4 odborova organizacia pri AsU SAV,
Tatranska Lomnica
zastupena predsedom
Magr. Lubomirom Hambélekom, PhD.

uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu
na rok 2015

V Tatranskej Lomnici 19. decembra 2014



UVODNE USTANOVENIE

Odborové organizacia pri Astronomickom ustave Slovenskej akadémie vied zastupena
predsedom zavodného vyboru odborovej organizacie (ZV 00) Mgr. Lubomirom Hambalekom,
PhD. a zamestnavate! Astronomicky Ustav Slovenskej akadémie vied {AsU SAV) zastipeny
riaditefom RNDr. AleSom Kugerom, CSc., uzatvarajl podia zakona ¢. 311/2001 Zz. Zakonnik
prace (ZP), zékona &. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani a zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, tito kolektivnu zmluvu.

VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROYOU ORGANIZACIOU

1) Vedenie AsU SAV bude vytvarat priaznivé podmienky pre &innost odborovej organizécie
a jej funkcionarov, vratane poskytovania miesthosti a podfa moznosti telefdnov, dopravy,
kopirovace] a vypoctovej techniky.

2) Uvolfiovanie odborovych funkcionarov z prace na vykon funkcie sa riadi ZP § 240.
Zamestnavatel nebude vyzadovat refundaciu mzdy podfa pravneho predpisu pri €innosti
odborovych funkcionarov, ktora bezprostredne stvisi s pinenim dloh odborovej organizacie
a pri UCasti na rokovani vy$8ich odboravych organov.

3) Zmluvné strany sa zavazuji navzajom si poskytovat potrebné socialno-ekonomicke a daisie
informécie a to najma:
zamestnavatel bude poskytovat odborovej organizacii Stvrtroéné a roéné prehlady
hospodarenia
- ZV 00 bude poskytovat vedeniu organizécie uznesenia svojich ¢lenskych schodzi,
vypisy z uzneseni ZV OO a zasadné programové a koncepéné dokumenty.

4) Pravo zamestnancov na informacie o €innosti dstavu v z&sadnych otazkach sdvisiacich
s ekonomikou a rozvojom Ustavu sa bude realizovat najmé prostrednictvom &lenskych
a zamestnaneckych schidzi. Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie odborovej
organizdcie na tychio zhromaZdeniach poskylndt prislusné pravdivé informacie
a vysvetlenia. Na ucast na €lenskych schddzach s tymto programom sa bude poskytovat
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 2 hodin v kalendédmom Stvriroku.

5) Zamestnavatel bude predkladat Zv OO podfa ZP § 74 o ukongeni pracovného pomeru
vypovedou alebo okamZitym zru$enim, kforé je povinna prerckovat s odborovou
organizaciou. Bude informovat ZV OO o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch do 7
dni a ukengenych pracovnych pomeroch iného druhu informovat do 7 dni.

POSTUP PRI VYBAVOVANI STAZNOST! ZAMESTNANCOV

StaZnosti zamestnancov tykajlice sa Cinnosti organizacie a jej zamestnancov prerokuje bez
zbytotného odkladu nadriadeny pracovnik za Géasti odborovéhe funkcionara ak o to niektora zo
z(¢astnenych stran poziada. Ak neddjde na tejto drowni k dohode, staZnost sa postupi do 5
pracovnych dni na rieSenie na (rovni vedenia organizacie a ZV OO. Ti G povinni sa k staznosti
vyjadrif do 15 dni a v tejto lehote informovat navrhovatela.



PRACOVNE NAROKY A PODMIENKY

1)

a)

b)

h)

Lekérske prehliadky

Zamestnavatel bude vyZadovaf, aby sa prijimani pracovnici pred vznikom pracovného
pomeru podrobili vstupnej lekarskej prehliadke.

Okrem pripadov ustanovenych prislunymi osobitnymi predpismi sa zamestnavatef zavazuje
umoZnit v ramei pracovnej doby vSetkym pracovnikom komplexni lekarsku prehliadku, na
ich viastné naklady, raz roéne.

Zbierka zakonov 462/2003 z 30. oktobra 2003 O néhrade prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca. § 8. Ods. 2. Denna vySka néhrady prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca v pracovnom pomere je 65% denného vymeriavacieho zakladu.
Pri prechode kalendarnych mesiacov vo forme doplatku.

Zamestnavatel bude priebezne dopifiat zriadené skrinky ,Prvej pomoci".
Zamestnanci su povinni zapisovat spotrebu liediv a matetialu,

Zamestnavatef je povinny zabezpedit na pracoviskach Skalnaté pleso a Lomnicky 3tit
pravidelny dovoz pitnej a minerainej vody (2 litre na osobu na def).

Zamestnavatel poskyine pozorovateiom oddeienia fyzika Slnka na ochranu pre UV Ziarenim
krémy s dostatoénym ochrannym faktorom SPF (Sun Protective Factor) 15 az 25, pokiaf
mozZno neparfémované a bez obsahu konzervaénych latok. Vhodna a cenovo dostupna je
Indulona 18, ktora je uréen& nielen na bezné opalovanie, ale aj do extrémnych podmienok
na horach.

Pre senzitivnych zamestnancov pracujicich v koronainej stanici na Lomnickom Stite
poskytne zamestnavatel na poZiadanie kvoli zamedzeniu rudivych / obtazujlcich GCinkov
hluku chraniée sluchu s dobrymi Utlmovymi viastnostami.

Pracovny ¢as

Podfa Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia pre zamestnavatefov, ktori pri odmefiovani
postupujil podfa zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani nigktorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2015 (dalej len KZVS 2015):

a) Pracovny éas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory pravidelne
vykonava pracu siriedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, mé pracovny éas
maximélne 36 a % hodiny tyZdenne. Podrobny rozpis pracovného &asu je v pracovnom
poriadku z roku 2010.

b} Vymera dovolenky zamestnancov podfa KZVS 2015 sa navy3uje o jeden tyzdef nad
vymeru ustanoveni v ZP § 103 ods. 1 a 2. Zakladna vymera dovolenky sa stanovuje na
péat tyzdiiov. Zamestnanec, ktory do konca kalendameho roka 2015 dovfSi 33 rokov veku
ma narok na dovolenku vo vymere Siestich tyzdiiov.
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ZABEZPECENIE ZAMESTNANOSTI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zamestnavatel prerokuje so ZV OO zamyslané Strukturalne zmeny, organizatné alebo
racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych déjde k uvolneniu zamestnancov a to pred ich
uskutoénenim, t. j. danim vypovede prisludnym pracovnikom. Zaroveni prerokuje so ZV OO0
opatrenia na moZné obmedzenie alebo zamedzenie nepriaznivych désledkov uvoinenia pre
tychto zamestnancov. Zamestnavatel sa zavéazuje bez zbytoénych odkladov informovat
pracovnikov na pracoviskach, ktorych sa uvolnenie bude tykat.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi pracovnikmi bude v dosledku organizaénych zmien
rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel prihliadat na pracovn( vykonnost
pracovnikov. Vedecky pracovnik mé pravo na overenie svojej sposobilosti pred Atestaénou
komisiou pre hodnotenie vedeckych pracovnikov AsU SAV.

Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o voiné pracovné miesto na AsU SAV. Ponuka
sa bude zverejiiovat na vyvesnej tabuli a webstranke AslU SAV. Zamestnanci maj pravo
prihlasit sa v termine, ktory bude uvedeny na oznameni a ktory nebude kratsi ako 15 dni od
zverejnenia. Prijimanie pracovnikov do pracovného pomeru na Ast) SAV na miesta, pre
ktoré to ustanovuje zakon €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, sa bude
zabezpetoval vyberovym konanim.

Odstupné poskytované pri skonéeni pracovného pomeru z dévodu organizaénych zmien
podla ZP § 63 ods. 1 pism. a) azc)jepodiaZP § 76 ods. 1a 2.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ginnost je viac ako 70%,
alebo déchodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi podfa ZP § 76a ods. 1 a KZVS 2015
odchodné vo vySke jeho 2 priemernych mesaénych platov.

Organizacia umoZni podfa svojich moZnosti prehibovanie odbomej kvalifikacie, pripadne jej
zvySovanie.

PLATY A ODMENY

1)

3)

Platy sa budi priznavat podla platnych predpisov a nariadeni zakona €. 311/2001 Z. z. (ZP)
§ 118 a podfa zakona €. 553/2003 Z. z. O odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a v zneni nariadenia viady SR ¢. 578/2008 Z. z. a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Podla KZvS 2015 CI. Il ods. 3 sa ustanovujil zvyené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a osobitna
stupnica platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov 0 1,5% od 1. januara 2015
a o daldie 1% od 1. jola 2015.

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a to 10. diia nasledujuceho mesiaca. Ak
pripadne na tento den scbota, nedela alebo sviatok, mzda sa vyplati v predechadzajlci
pracovny def.

Odmena sa bude poskytovat pracovnikom pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov. Vyska odmeny
sa stanovuje na 5 eur za kazdy odpracovany rok na Asl) SAV.
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4)

V zmysle Smernice Predsednictva SAV ¢ 5/1996 z 23. maja 1996 bol vydany vnitorny
predpis o priznavani pohyblivej zloZzky mzdy vo forme odmien podla nariadenia viady SR €.
249/1992 Z. z. § 10 ods. 1 pism. a). Vid intemy predpis AsU SAV &. 2/2013.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1)

3)

4)

5)

Vietky opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci sa budd robit
v siginnosti s odborovou organizaciou. Prislusné odborové organy a odborovi funkcionari
budli neodkladne informovani o prevadzkovych nehodach (havariach) a pracovnych
Urazoch, ako aj o poruchach, kioré by mohli ohrozit bezpetnost préce, zistenych
zamestnavatefom alebo mu oznamenych prislusnymi kontrolnymi organmi.

Spdsob a rozsah nahrady $kody spdsobenej zamestnancovi pracovnym (razom alebo
chorobou z povolania, zamestnavatel prerokuje s odborovou organizéciou a s pracovnikom
bez zbytotného odkladu, najneskér viak do 30 kalendamych dni odo diia, ked sa o (raze
alebo chorobe dozvedel.

Organizacia je povinna poskytovat pracovnikom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zdravia
a Zivota, podfa pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné
ochranné a pracovné prostriedky.

Organizacia je povinna udrZiavat osobné ochranné a pracovné prostriedky v pouzivatelnom
stave, kontrolovat ich pouZivanie a zabezpetovat riadne hospodarenie s nimi. Pracovnik je
povinny pouZivat ich uréenych spésobom a primerane sa o ne starat.

Organizacia je povinna dbat na to, aby sa zdravie pracovnikov neohrozovalo fajéenim na
pracovisku. Za tymto Uéelom je vydany zakaz fajéenia na pracoviskach.

SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

1)

Organizacia je povinnéd zabezpefovat pracovnikom zavodné stravovanie zodpovedajice
zésadam spravnej vyzivy a vhodné népoje priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Aktualne zabezpelenie stravovania je podrobne uvedené v osobitnej prilohe Kolektivnej
zmluvy.

Podra KZVS 2015 C1. 11, ods. 7 pism. ) a b) sa socialny fond tvori vo vyske 1,11% zo stihmu
funkénych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zGétovanych na
vyplatu zamestnancov za bezny rok. Zlozenie:
povinny pridel vo vyske 1% a
- dali pridel najmenej vo vySke 0,05% a
- daldi pridel sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na dhradu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiajii podmienky uvedené v § 7 ods. 5
z&kona ¢. 152/1994 Z. z o socidinom fonde, vo vyske 0,06%

Cerpanie sacialneho fondu:
a} Prispevok na zavodné stravovanie podfa zakona €. 152/1994 Z. z.
b) Prispevok na poskytovanie nealkoholickych napojov na pracovisku.



4)

Suhrnna vyska prispevkov podla bodov a) a b) na jedného zamestnanca je fixna
a zamestnanec si raz rofne zvoli, ktory prispevok z a) alebo b) mu bude poskytovany. Vyska
prispevku sa bude preratavat kazdy polrok a jeho Cerpanie prispdsobovat tak, aby nedoslo
na Géte socidlneho fondu k prekrogeniu sumy 500 eur.

Zamestnavate! je povinny poskytnit prispevok na Ohradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat, ak skutotne vynaloZzené vydavky na dopravu do zamestnania
pravideinou autobusovou dopravou s vynimkou mestskej hromadnej dopravy a Zelezniénou
osobnou dopravou sO najmenej 6,64 eur mesaéne. Ak priememy mesadny zarobok
zamestnanca nepresahuje 50% priememej nominélnej mzdy zamestnanca v hospodarstve

Slovenskej republiky (t. j. 412,00 eur) zistenej Statistickym dradom Slovenskej republiky za

kalendamy rok (2013) predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond
{2015). :

Viy8ka prispevku sa bude urfovat podfa tychto zasad:

6,64 eura nezohladnena vyska cestovnych nakladov
zeur prispevok z riadneho sociélneho fondu
xeur pridel z dalieho pridelu socialneho fondu
sudeteur skutoéné preukazateiné naklady na cestovné do zamestnania

Zamestnanec je povinny preukazat realne naklady na cestovné do zamestnania mzdove
étovnicke predioZenim cestovného listka (denny, tyzdenny, mesaény). Ziadatef je povinny
o tento prispevok poziadat pisomne.

SOCIALNA VYPOMOC NAVRATNA

5)

7

Zamestnancovi sa mdze poskytnit socidlna vypomoc navratnd do viSky 250 eur.
Zamestnanec predioZi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani
v ZV 0O s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

Forma splacania bude priamymi zraZkami z platu na (¢et sociaineho fondu. Vyska
minimalnej mesadnej splatky sa stanovuje na 25 eur, Pri rozviazani pracovného pomeru sa
zamestnanec zavazuje vratit socialnu vypomoc navratni do datumu skongenia pracovného
pomery.

Odpustenie navrainej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posddeni pripadu

zamestnavatefom v spolupraci s odborovou organizaciou.
Zo zavaznych sociainych ddvodov mbze byt odpusteny zostatok navratnej socialne]
vypomoci najviac v3ak do vysky 75 eur.

- Zo zavainych socialnych dévodov mdzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po uréitd dobu na vy3ku 10 eur mesadne.

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

8)

Zamestnavatef po schvaleni odborovou organizaciou poskyine jednorazovl sociainu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podrfa sociélnej situécie v rodine:

a) Pri Gmrti manZela(ky) poskytne socialnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

- do 50 eur pri 1 dietati

- do 75 eur pri 2 detoch
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- do 100 eur pri 3 a viac defoch
b) priumrti dietata do 50 eur

¢) vmimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskyine sociainu vypomoc
diferencovane vo vyske:

- 110 z vylislenej Skody do sumy 2500 eur

- Ak je vy€islena Skoda vy3Sia ako 2500 eur, maximalne vo vyske 250 eur

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- Potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- Potvrdenie poistovne o vyske Ghrady $kody

Fotokdpia listu vlastnictva nehnuteMmosti

- Potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Prilohy k Ziadosti o sociainu vypomoc pre nakup fiekov pri zviast tazkych ochoreniach
zamesinanca a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lieGenim do vySky 100 eur:

- Potvrdenie o n&kupe liekov

- Odporiéanie nakupu liekov lekarom

Na $pecializovane zdravotné kony (ak ich nehradi, alebo len Ciastoéne hradi zdravotna
poistoviia) prispeje zamestnavatel diferencovane do vysky 100 eur.

Pri odchode do dchodku poskytne zamestnavatef pracovnikom AsU SAV (&innG pomoc pri
obstaravani dokladov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene alebo dopineni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak djde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykajl zavazkov v tejto kolektivnej zmiuve
a to v rozsahu, v akom sa ich dotkn(. Pokial nové alebo novelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat aj zavazky, kioré pravny poriadok v dase uzatvarania tejto kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene — doplneni kolektivnej zmiuvy.

Kontrola pinenia kolektivnej zmluvy sa uskutodni dvakrét roéne {jun, december).

Téato Kolektivna zmluva nadobida platnost 1. januéra 2015. Platnost tejto Kolektivhej zmluvy sa
konéi 31. decembra 2015.

RNDr. Ale$ Kugera, CSc. Mgt~ Tubomir Hambalek, PhD.
Riaditel AslU SAV Predseda odbor. org.



Priloha &islo 1/2015 ku kolektivnej zmluve na rok 2015

Zabezpecenie stravovania a prispevkov na stravovanie
pre zamestnancov Astronomického ustavu SAV od 1. januéara 2015

A. Pre zamestnancov pracujlcich v Starej Lesnej je stravovanie zabezpedené v Kongresovom centre SAVY,
v cene 2,35 € za jedno hlavné jedlo. Ak pracovnik odpracuje na pracovisku na zaklade prikdzanej prace viac ako 11
hodin za deft a nem& moZnost ist na cbed do Kongresového centra SAV (ako bod C), ma narok na stravny listok
v hodnote 3,40 €,

Prispevok zamestnavatelsa: , 130 €
Prispevok zo sociélneho fondu: 0,60 €
Cena stravngho listka pre zamestnanca: ' 0.45€
Spolu: 2.35€

B. Nastravny listok v hodnote 3,15 € ma narok pracovnik, ktory na zaklade potvrdenia $pecializovaného lekara
nembZe odoberaf zabezpedeny stravu podla bodu A.

Prispevok zamestnavatela: 1.73€
Prispevok 7o socidlneho fondu: ' 060€
Cena stravneho listka pre zamestnanca: 082€
Spolu: 3.15€

C. Pre zamestnancov pracujicich na vysokohorskych pracoviskach Skalnaté pleso a Lomnicky §tit je
stravovanie zabezpedené v zariadeni TMR na Skalnatom plese. Na obed mbZu prist bez predodlého nahlisenia,

preukazat sa zamestnaneckym preukazom, vybrat si z pontkanych jedél a platif listkom plus doplatok v eurach, podla
vybraného jedia.

Zamestnanec ma narok na stravny listok v hodnote 3,15 €, ak odpracuje od 4 do 11 hodin za zmenu. Ak pracovnik
odpracuje na vysokohorskom pracovisku viac ako 11 hodin za def, ma narok na stravny listok v hodnote 3,40 €.

Prispevok zamesinavatela: 173 € 187 €
Prispevok zo socidlneho fondu: 0.60€ 0.60 €
Cena stravneho listka pre zamestnanca: 082€ 093 €
Spolu; 3L15€ 340€

D. V Bratislave v zavodnej jedalni na Patronke pri cene listka 3,08 € podla rozpisu.

Prispevok zamestnavatela: 170 €
Prispevok 7o socidineho fondu: 060 €
Cena stravneho listka pre zamesinanca; 078%
Spolu: 3.08€

E. Zamestnanci, ktori poberajit prispevok podfa &lanku VIIl, odseku 3, pismeno b) Dodatku &. 1 ku kolektivnej
zmiuve na rok 2015 maji nérok na napojovy listok:

Prispevok zamestnavaiela: 0,00€
Prispevok zo socialneho fondu: 0,60 €
Cena napojového listka pre zamestnanca: 000 €
Spoly; 0.60€

"V Stare] Lesnej, 19. dedembra 2015

prsuecue UUD. P AsTU SAV



