Dodatok ¢ 2
k Zmluve ¢. 013/2006
o zabezpeceni bezpecnostno — technickej sluzby

Objednavatel’: Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Senici
pre Uzemny obvod okresov Senica a Skalica
Zriadeny podl'a zakona NR SR ¢. 272/1994 Z.z. o ochrane zdravia I'udi
v zneni neskorsich predpisov
Kolbnia 557, 905 01 Senica
Pravna formo: rozpo¢tova organizacia
Zastupeny: MUDr. Cudmilou Bu¢kovou, MPH — vedtcou sluzobného
uradu — zastupujicou
ICO: 00611034
DIC: 2021043871

a

Zhotovitel’:  Kubica Igor, majitel’ firmy
1CO: 3961965
IC DPH: SK 1028659995
Bankové spojenie: DEXIA, a.s. pobocka Myjava
Cislo u¢tu: 6931803001/5600

uzatvaraju tento Dodatok ¢. 2 k Zmluve ¢. 013/2006 nasledovne:

Do titulu ,,Zmluva...” sa dopiﬁa:

a 0 zabezpedeni zdravotného dohP’adu pre zamestnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategorie

uzavretd v zmysle zakona NR SR ¢. 204/2014 Z.z., ktorym sa meni a dopina zékon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov §
30, 30b a podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika (d’alej len ,,zmluva®)

Znenie ¢lanku ,,ITI. Predmet zmluvy* sa dopiiia nasledovne:

B: Zabezpetenie zdravotného dohl'adu pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do
prvej kategorie alebo druhej kategorie:

- hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov ( v zmysle § 30 ods. 1, pism. h zakona ¢.
355/2007 Z.z. povinnost zabezpetit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz
za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat” vplyv
na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik

- zistuje expoziciu zamestnancov faktorom préace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované u¢inky na zdravie



- hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiel’a sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnanca, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika

- vypracovava navrhy na zaradenie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik

- podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia

- poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

* planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk

a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia

* ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’

* ochrane a kladnom ovplyviniovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a

ergonomii
- zucastiiuje sa na:

* vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hl'adiska

- spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyvniovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii

Dodatok ¢. 2 je neoddelitel'nou stcastou Zmluvy ¢. 013/2006.

Ostatné ¢lanky Zmluvy zostavaju v platnosti nezmenené.

Tento dodatok nadobuda G¢innost’ dilom 01.12.2014.
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Igor Kubica Ingéndrej Macalka

majitel’ firmy veduci sluzobného uradu



