SA8 736/0/%

Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle 30a, 30c az 30g Zak. NR SR ¢£.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia
uzatvorena podl'a § 269 ods.2 Obchodného zdkonnika ¢.513/1991 Zb.

Zmluva ¢. PZS/11/2014
CLI
ZMLUVNE STRANY
1. Objednavatel’
Nazov : Okresny sud Ruzomberok
Sidlo : Doncova 8, 034 01 Ruzomberok
1CO : 35995 599
DIC: 2020971975
IC DPH : SK2020971975
Bankové spojenie : Statna pokladnica Bratislava
Cislo Gtu : SK44 8180 0000 0070 0016 1332
Zastupena : JUDr. Janka Majercikova, predsednicka okresného sudu
(d’alej len objednavaterl)
a
2. Poskytovatel’
Nazov : %alus —EC, sr.o.
Sgdlo : Studentska 17, 960 01 Zvolen
ICO: 36 747 751
DIC : 2022330937
IC DPH: SK2022330937
Bankové spojenie :  Slovenska sporitelnia a.s.
Cislo ugtu: 0403149408/0900

Spolocnost’ zapisand : v obchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica  oddiel: Sro
¢islo vlozky: 12766/S
Opravnenie na vykon PZS vydané: Uradom verejného zdravotnictva SR v Bratislave,
€. j. OPPL -1866/2007-0j. dina 13.2.2007
Zastipena : MUDr. Eva Cunderlikova, MPH - konatelkou spolo¢nosti
(d’alej len poskytovatel’)



1)

2)

CL 1
PREDMET A OBSAH PLNENIA

Poskytovatel' zabezpedi pre objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby v
zmysle §§ 30a a 30c az30g Zak. NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia v zneni Zak. NR SR ¢. 204/2014 Z.z. ktorym sa meni
a dopliia Zak. NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len Zak. NR SR ¢. 355/2007 Z.z.
v platnom zneni). Pracovnd zdravotnd sluzba poskytuje zamestnavatelovi odborné
a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prici, vykonom
zdravotného dohladu, ktory tvori dohl’ad mnad pracovnymi podmienkami
a posudzovanie zdravotne]j spdsobilosti na pracu vykonom preventivanych lekdrskych
prehliadok vo vztahu k praci. Tymto sa zabezpefuje integrovany pristup k
prevencii po$kodeni zdravia sivisiacich s prdacou (chordb z povolania,
profesiondlnych otrav), k ochrane a podpore zdravia pri praci, s prihliadnutim na
zdravotnt a funként spdsobilost’ na pracu a zachovanie pracovnej schopnosti pocas
pracovného Zivota zamestnancov a kvality Zivota aj po odchode do déchodku.
V ramci dohl’adu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel’ v zmysle § 30d
Zak. NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. v platnom zneni zabezpec¢i :
a. hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace
z hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov
b. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované G¢inky na zdravie
¢. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci
a podielanie sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatel'a, navrhuje
zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika
vypracovanie navrhu na zaradenie prac do kategérii z hl'adiska zdravotnych rizik
e. vypracovanie ndvrhu na zmenu alebo vyradenie pric ztretej a/alebo Stvrtej
kategorie
f.  podporu prispdsobovania prace apracovnych podmienok zamestnancom
z hladiska ochrany zdravia
g. poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:
1. planovani aorganizdcii prace aodpoCinku zamestnancov vratane
usporiadania  pracovisk a pracovnych miest asposobu vykonu prace
z hl’adiska ochrany zdravia
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouZzivaju alebo sa planuju pouzivat
3. ochrane akladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyziologii prace,
psycholdgii prace a ergondmii
h. zhcastiiuje sana :
1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
2. ¢innostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitaciu



3.)

4.

5.)

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb zpovolania a ochoreni
v stvislosti s pracou

4. organizovani systému 1. pomoci

5. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie 1.
pomoci

6. zabezpeleni rekondi¢ného pobytu

1. spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a
ergonomii

V rameci dohladu nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pricou pre

zamestnancov objednavatel’a poskytovatel’ zabezpeéi:

a. lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci podPa § 30e Zak. NR SR

¢ 355/2007 Z.z. v platnom zneni , ktoré sa vykonavaji :

a.a pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu alebo pred za¢atim vykonu préce fyzickej osoby - podnikatel'a, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby,

a.b v suvislosti s vykonom price,

a.c pred zmenou pracovného zaradenia,

a.d pri skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu
alebo pri skonfeni vykonu prace fyzickej osoby - podnikatela, ktord
nezamestnava iné fyzické osoby, zo zdravotnych dévodov,

a.e po skon€eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu,
ak o to zamestnanec poziada byvalého zamestnavatela, u ktorého vykondval
pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

b. imuniziciu (§ 12 ods. 4 pism. ¢) Zak. NR SR &. 355/2007 Z.z. v platnom znen)
ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré je dostupnd
oCkovacia latka (NV SR ¢.83/2013 Z.z. ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri préci),

Lekarske preventivne prehliadky vo vzfahu kpriaci pre prvi adruha

kategériu prace podla § 30e ods. 6 Zdk. NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. v platnom zneni

budu vykondvat’ zmluvni lekari fyzickych 0sdb, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie a

zamestnancov, ktori im poskytuji vSeobecnii ambulantnu starostlivost’ ( lekari so

Specializaciou v $pecializanom odbore  vZeobecné lekarstvo alebo vseobecna

starostlivost’ o deti a dorast, ktori nie st lekarmi pracovnej zdravotnej sluZby) .

Lekéarske preventivne prehliadky vo vztahu kprici pre tretiu a $tvrtd

kategoériu price podla § 30e ods. 3 a4 Zak. NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. v platnom

zneni bude u fyzickych o0sdb, ktoré sa uchddzajii o zamestnanie a zamestnancov
vykonavat’ lekar pracovnej zdravotnej sluZby, ak sa u objednavatela zist{ praca
tretej alebo Stvrtej kategorie.



CL 111
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

1.) Za zdravotno — hygienicky audit a za realiziciu pracovnej zdravotnej sluzby

2)

v rozsahu uvedenom v ¢lanku II ods. 2, okrem pric uvedenych osobitne v ¢linku
II1. ods. 4.) tejto zmluvy, bola dohovorend paus$alna odplata za poskytnutt sluzbu
podla vypoétového listu, ktory tvori ako priloha €. 1 nedelite'nt sticast’ tejto zmluvy.
Cena je stanovend bez DPH ( dane z pridanej hodnoty) a bola stanovend dohodou

oboch zmluvnych stran v zmysle zdkona NR SR ¢&. 18/96 Z.z. o cenéch. K cene sa
uctuje DPH podra platnej legislativy.

3.) Zmluvné strany sa dohodli, ¢ po vykonani kategorizicie priac alebo zmene

kategorizadcie prac podla Nariadenia vlady SR ¢. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach

o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska

zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii :

a. bude vystavena nova cena pauSidlnej odplaty podla poltu zamestnancov
vykonavajucich ¢innosti v kategoridch 1. aZz 4.

b. bude uréeny lekar pracovnej zdravotnej sluzby, ktory bude vykonavat' lekarske
preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci pre tretiu a §tvrtd  kategériu
prace, ak sa u klienta zisti praca tretej alebo 3tvrtej kategorie.

4.) Osobitne spoplatnené ikony PZS uvedené v ¢l. I1. ods.2. tejto zmluvy si:

a. vypracovanie prevadzkového poriadku pre pracu s chemickymi, fyzikdlnymi
a biologickymi faktormi v zmysle platnej legislativy; resp. d'aldich typov prevadzkovych
poriadkov po dohode s objednavatel'om

b. 8koliaca ginnost’ ( 1. pomoc, 8kolenie o faktoroch prace)

hodnotenie psychickej zat'aze podla jednotlivych profesii,

d. meranie a hodnotenie fyzickej zataze podla jednotlivych profesii , ktoré vykona
subdodavatel’ — odborne spdsobild osoba

e. objektivizacia jednotlivych  faktorov pracovného prostredia aexpozicie
zamestnancov, hodnotenie zat'aze teplom achladom , vratane vypracovania
protokolu, ktoré¢ vykond subdodéavatel’ — odborne spdsobild osoba

Vykony podla bodu 4.) budd vykonané po vzijomnej dohode len na zdklade

vyslovného pisomného suhlasu objednavatela.

o

5.) Vykony v ramci dohl’adu nad zdravim zamestnancov - preventivne lekarske

prehliadky v suvislosti s pracou - pedla &L II ods. 3 tejto zmluvy, st hradené
osobitne podl’a skutonych vykonov. Rozsah a naplii preventivnych lekarskych
prehliadok sa realizuje podl'a Vestnika MZ SR ¢. 1 —10/2014 Odborné usmernenie
MZ SR o ndplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci a inych
vieobecne zaviznych pravnych predpisov o zdravotne] spdsobilosti na précu,
aktualnej situdcie na pracoviskach a zdravotného stavu zamestnancov . Preventivna
lek4rska prehliadka sa vykondva vrozsahu tak, aby potvrdila alebo vyvratila
schopnost’ zamestnanca vykondvat stanoveni pracu a/alebo odhalila negativne
posobenie zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia na zdravie
zamestnanca.



6.) Poskytovatel’ bude fakturovat’ objednavatel'ovi vykon poskytnutych sluZieb mesaéne,

vZdy k poslednému kalenddrnemu dilu prislusného mesiaca nasledovne:

= paudalnu platbu podl'a ¢l. III. ods. 1.)

— preventivne lekarske prehliadky - podl'a skutoéne uskutoénenych vykonov

— osobitne spoplatnené vykony PZS podla ¢l III ods. 4.) - podla skutoéne
uskuto€nenych vykonov

- prevadzkové naklady

Prva faktira bude vystavena k poslednému kalendarnemu dfiu mesiaca, v ktorom

zmluva nadobudla platnost’ a i¢innost’.

7.) Faktiru vystavi poskytovatel’ do 5 pracovnych dni po skonéeni kalendarneho mesiaca

v zmysle §74 odst.] zakona ¢.222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnotu v zneni
neskorsich predpisov.

8.) V pripade, Ze faktira nebude obsahovat' vSetky udaje podla §74 odst.1 zdkona

¢.222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnotu v zneni neskorsich predpisov, alebo po
stranke vecnej alebo formélnej nebude spravne vystavend, objedndvatel ma pravo
vratit’ ju poskytovatelovi na doplnenie alebo prepracovanie a nova lehota splatnosti
zacne plynut’ dilom dorucenia spravne doplnenej alebo prepracovanej faktury.

9.) V pripade uznanej reklamécie poskytovatel' vyhotovi doklad o oprave zakladu dane a

oprave DPH podl'a§25 zdkona ¢.222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnotu v zneni
neskorsich predpisov a doklad obratom zasle objednavatelovi.

10.) Objednavatel’ sa zavizuje splatit’ faktiru do diia splatnosti. Splatnost’ kazdej faktury

sa dojednédva na 15 kalendarnych dni.

11.) Dilom splnenia povinnosti thrady faktiry je defi pripisania finanénych prostriedkov na

udet poskytovatela.

12.) V pripade nedodrZania lehoty splatnosti faktur je poskytovatel’ opravneny uétovat

objednédvatel'ovi poplatok z omeSkania vo vy$ke 0,05% zceny za kazdy den
omeskania, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak.

13.) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak skutoény priebeh v stave a poéte

1.)

zamestnancov sa bude v priebehu kazdého roka vo svojom priemernom ro¢nom stave
odliSovat’ od zadaného stavu pri uzatvoreni zmluvy o viac ako 10% alebo legislativa
upravujica poskytovanie pracovnych zdravotnych sluzieb sa v priebehu zmluvného
vztahu zmeni do tej miery, Ze to bude mat’ vplyv na ¢astost’ zdravotnych vykonov,
a teda cenu zékazky, pristupia zmluvné strany k aktualizicii ceny s ditumom platnosti
odo dfia zistenia zmeny poltu zamestnancov (zvySenia/zniZenia) resp. uzakonenia
nového stavu v legislative.

CL1IvV
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zmluvné strany mozu v pripade, ked’ to bude potrebné najmid z dévodu zloZitosti
arozsiahlosti rieSenej problematiky, vypracovat harmonogram poskytovanych
sluZieb na kalendarny rok (3tvrtrok alebo inak $pecifikované obdobie). Harmonogram
vypracujui vo vzajomnej spolupraci.



2)

3.)

4)

5.)

6.)

7.)

8.)

Poskytovatel’ vzdy vopred upozorni objednavatel'a na zabezpelenie jeho zdkonnych
povinnosti v pripade, Ze ide o osobitne hradené ukony podla ¢&l. III ods. 4.) tejto
zmluvy.

Ak poskytovatel’ porusi svoje zavizky zakotvené v tejto zmluve a v priamej pric¢innej

suvislosti s takym poruSenim objednavatelovi vznikne 3koda, poskytovatel za fiu

zodpoveda, okrem pripadu, ked’ porusenie zavdzkov poskytovatel'a bolo spdsobené
okolnost’ami vylucujucimi zodpovednost. Za okolnosti vylucujice zodpovednost’ sa

povazuje prekazka, ktord nastala nezdvisle od vdle poskytovatela a brani mu v

splneni jeho povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’, Ze by poskytovatel tato

prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal, a d'alej, Ze by v ase vzniku
zavézku tuto prekazku predvidal.

Pre vyltcenie akychkol'vek pochybnosti zmluvné strany potvrdzuju, Ze poskytovatel

nezodpoveda za Skodu, ktori objednavatel’ utrpi v ddsledku toho, Ze nedodrzal (¢i uz

Ciastoéne alebo vobec) odporicania a/alebo neakceptoval ndvrhy dané mu zo strany

poskytovatel'a na zabezpelenie bezpefnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri

praci.

Objednéavatel’ zabezpeci poskytovatelovi pristup k potrebnym informéaciam a vytvori

podmienky na vykon PZS a zabezpe¢i sufinnost s jednotlivymi veddcimi

zamestnancami, zastupcami zamestnancov, bezpefnostno-technickou sluZbou a

komisiou BOZP.

Zv14st sa dojednava, ze objednavatel’ zabezpecdi :

a. oznamenie novovytvorenych pracovnych miest sich pracovnymi
charakteristikami za uCelom ich kategorizacie poskytovatelom najneskor
v mesiaci nasledujicom po mesiaci, ked” ku zmene doslo

b. realiziciu opatreni dohodnutych s poskytovatelom na prevenciu chor6b
zpovolania (napr. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia a pod.)

c. aby zamestnanci , ktori maji absolvovat preventivhu lekarsku prehliadku
v suvislosti s pracou u lekdra pracovnej zdravotnej sluzby, priniesli od svojho
zmluvného obvodného lekara klekdrovi PZS svoju kompletni lekarsku
dokumentaciu alebo vypis z lekarskej dokumentécie, inak preventivna lekéarska
prehliadka v suvislosti s prdcou nebude vykonana

Zmluvné strany zabezpelia, aby sa k dokumentdcii vedenej v stvislosti

s poskytovanim sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby nedostali tretie (nepovolané)

osoby, zabezpefia ochranu osobnych udajov zamestnancov a ochranu udajov

zdravotnej dokumentécie. Vysledky vySetreni su predmetom lekarskeho tajomstva a

obchodného tajomstva zmluvnych stran.

Objednavatel’ je uzrozumeny so zdkonnou povinnostou poskytovatel'a v zmysle § 30c

ods. 1 pism. e) Zak. NR SR &. 355/2007 Z.z. v zneni Zak. NR SR &. 204/2014 Z.z.

podat’ podnet prislusnému organu verejného zdravotnictva ak zisti, Ze zamestndvatel

naprick opakovanému upozorneniu neplni povinnosti ustanovené vieobecne
zaviznymi predpismi na zabezpelenie ochrany zdravia pri praci alebo nepostupuje

v sulade s lekarskym posudkom o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu.



9.)

1)
23

3.)

Zmluvné strany st opravnené upravit cenu poskytovanych sluZieb v zavislosti od
vyvoja inflacie. Nova cena sluZieb bude, po vzdjomnej dohode zmluvnych strén,
vystavena formou dodatku k zmluve a vypoctového listu, ktory tvori nedelitel'na
sucast’ zmluvy ako priloha €. 1

CLV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢iti.

Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisania zmluvnymi stranami; ak
opravneni zastupcovia oboch zmluvnych stran nepodpiSu tito zmluvu v ten isty de,
tak rozhodujuci je deil neskorieho podpisu a G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v centralnom registri zmluv.

Nedelitenou stéast’ou zmluvy je ako priloha ¢.1 Vypoctovy list ceny sluzieb

4.) Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost’ a uéinnost’ tejto zmluvy je mozné skoncit’:

5)

6.)

7.)

8.)

9.)

a) vzdjomnou pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnou vypoved'ou ktoroukol'vek zo zmluvnych strén bez uvedenia dovodu;
vypovednd lehota je 3 mesiace a zafina plynit od prvého dna mesiaca
nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede druhej strane,

¢) odstipenim od zmluvy a to v pripade, ak poskytovatel porusil povinnosti dohodnuté
v tejto zmluve, spravidla nasledujici defi po dorueni pisomného ozndmenia
objednéavatel'a o odstipeni od zmluvy, ak ozndmenie a odstipenie neobsahuje
neskor$i datum zaniku zmluvy,

d) zanikom pravnickej osoby, ktora je podl'a tejto zmluvy poskytovatel'om,

e) zanikom opravnenia poskytovatel'a na poskytovanie PZS.

Poskytovatel’ méZe od zmluvy odstupit’ okamzite, ak zisti, Ze objednavatel'’ neplni

svoje povinnosti vo vztahu k ochrane zdravia pri praci, napriek upozorneniam zo

strany poskytovatela a zamestnancom hrozi v dosledku tohto neplnenia poSkodenie
zdravia.

Tato zmluva sa md¥e menit adoplitiat’ len obojstranne dohodnutymi pisomnymi

dodatkami podpisanymi Statutdrnymi organmi zmluvnych stran.

V pripade, Ze niektoré ustanovenia tejto zmluvy sa stani neGi¢inné, zostavaju ostatné

ustanovenia tejto zmluvy, ako aj celd zmluva, G€inné. Strany sa zavézuju nahradit’

neudinné ustanovenia tejto zmluvy ustanoveniami inymi, u¢innymi, ktoré svojim
obsahom a zmyslom zodpovedaju najlep$ie obsahu a zmyslu ustanoveni pévodnych,
neucinnych.

Ak vznikne potreba vykonania prac navySe, mimo rozsah zmluvy, modZe ich

poskytovatel realizovat’ aZ po pisomnom odstihlaseni objedndvatel’a. Tieto prace budu

v dohodnutej vyske fakturované navySe k povodne dohodnutej cene uvedenej v

zmluve.

Vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou sa riadia

Obchodnym zakonnikom v zneni neskorSich predpisov a dal$imi vSeobecne

zavéaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.



¢

10.) Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazd4d zmluvné strana dostane
dva rovnopisy.

11.) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli
a ten predstavuje ich skuto¢ni vol'u zbaventl akychkol'vek omylov. Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuji za urdité a zrozumitel'né,
vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym strandm
nie je znama Ziadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost’ niektorého
Z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto
zmluvy tuto zmluvu podpisuju.

Priloha €. 1 : Vypoctovy list ceny sluzieb

Vo Zvolene diia 22.12.2014 V Ruzomberku dita JO/2-A97%
/—m : RRE .“fl //L
Za poskytovatel'a Za objédnavatela
MUDr. Eva Cunderlikovi, MPH JUDr. Jan //Majeréikové
konatel'ka predsednika okresného sudu
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Priloha. ¢. 1
Vypocdtovy list k zmluve : PZS/11/2014

Objednavatel: Okresny stid Ruzomberok, Donéova 8, 034 01 Ruzomberok

I. Vykon €innosti PZS — dohPad nad pracovnym prostredim
Vykon ¢innosti PZS je kontinuélny proces, ktory sa zatina auditom.
1. Audit - ktorého trvanie zavisi od velkosti organizacie, zloZitosti jej &innosti a doterajsej
urovne zabezpeCenia povinnosti pri ochrane zdravia pri praci. Audit zahfiia najmé:
e audit pracovného prostredia a pracovnych podmienok: identifikdcia nebezpedenstiev,
porovnanie doteraj$ieho stavu, aktualizacia
e audit su¢asného stavu rozsahu a obsahovej néplne internej dokumentécie, porovnanie
s aktudlnymi poziadavkami zévdznych pravnych predpisov
e predbeznd identifikicia rizik - chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia
e prehodnotenie moznych expozicii nebezpetnym faktorom prace , interpreticia
dostupnych protokolov objektivizacie rizikovych faktorov price, postdenie osobnej
expozicie zamestnancov
Vystup: Komplexné pisomné zhodnotenie pracovného prostredia a pracovnych podmienok
na pracovisku. Ndvrh d’alsieho postupu a opatreni .
2. Vykon &innosti PZS — kontinudlny proces zahriiujiici najmé vykony v rozsahu uvedenom v
¢lanku IT ods. 2 zmluvy, okrem pric uvedenych osobitne v &lanku III. zmluvy o PZS, napr.:
postdenie st¢asného zaradenia ¢innosti do kategorii
vytvorenie systému preventivnych lekérskych prehliadok podla platnej legislativy
vytvorenie systému prvej pomoci na pracovisku
dohl'ad nad stavom pracovného prostredia a pracovnych podmienok
dohl'ad nad expoziciou zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace
objektivizacia a kvantifikacia $kodlivin a hodnotenie vysky zdravotného rizika
interpretacia vysledkov merani a vyhodnotenie moZného dopadu na zdravie
navrh preventivnych opatreni — opatrenia:
- zdravotnicke — urlenie rozsahu vySetreni anéplne cielenych preventivnych
lekarskych prehliadok
- technické — vyhl'addvanie a posudzovanie technickych pri¢in profesiondlneho
poskodenia zdravia a chor6b z povolania
- organiza¢né — asovy reZim prace z dovodu minimalizacie a eliminacie dopadu
negativnych vplyvov na zdravie
- reZimové — z hl'adiska fyziologickych potrieb organizmu
- ergonomické — prispdsobovanie prace fyzickym mo#nostiam organizmu
e hodnotenie vysky zdravotného rizika a zatriedenie prac do kategorii podla prislusnej
pravnej Gpravy a priprava dokumentu pre organy verejného zdravotnictva
e spoluprica  sorganmi verejného zdravotnictva v sivislosti kategorizaciou préc
a vyhlasovanim rizikovej prace, zastupovanie zamestnavatel’a na rokovaniach
° spolupraca s organmi verejného zdravotnictva v d’alsich veciach tykajucich sa plnenia
povinnosti zamestnévatel'a v oblasti verejného zdravotnictva
e medicinske postudenie 3pecifickych pracovnych rizik a kvalifikované vypracovanie
posudku o riziku
¢ sledovanie pravnych predpisov o ochrane zdravia apomoc zamestnavatelovi
implementovat’ ich na pracoviskach
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e poskytovanie informéacii:
zamestnancom — o nebezpecenstvach a rizikach pri praci, moznostiach ochrany
- o vysledkoch vySetrenia zdravotného stavu a zaveroch postdenia
zdravotnej spdsobilosti na pracu

zamestnavatelovi — o zaveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu
jednotlivych zamestnancov
- 0 vysledkoch dohl'adu nad pracovnymi podmienkami
zastupcom zamestnancov — o skupinovych vysledkoch posiudenia  zdravotnej

sposobilosti na pracu
-vysledkoch dohl'adu nad pracovnymi podmienkami

organom verejného zdravotnictva — o pri€inach  nebezpeenstiev, rizik aich
komplexné postudenie
e poskytovanie  poradenstva  zamestnavatelovi, = zamestnancom,  zastupcom
zamestnancov — vo veciach zabezpefenia zdravého pracovného prostredia a spdsobu
prace
Pausilna platba mesacne:
1. Pred ukoncenim Kkategorizacie prac:
Vypocet celkovej ceny:
Cena: 1,30 € osobu/ mesaéne (DPH 20% - 0,26 €, cena s DPH - 1,56 €)
Pocet zamestnancov: 47 0sdb
Celkova cena : 47 x 1,3 =61,10 €/mesacne bez DPH
Zlava 30% z celkovej ceny .
Celkovi cena po zlave : 42,77 €/mesacne bez DPH
2. Po ukondeni kategorizicie
Kat. Cena za osobu (€)
price Cena s DPH DPH 20% Cena bez DPH
rok mesiac rok mesiac rok mesiac
1+2 | 18,72 1,56 3,12 0,26 15,60 1,30
3 25.20 2,10 4,20 0,35 21,00 1,75
4 26,64 2,22 4,44 037 22,20 1,85

Po ukonceni kategorizacie prdc bude suma 42,77 €/mesacne bez DPH prehodnotena
avysledna celkova cena bude vystavena formou dodatku k zmluve. Celkova cena bude
vypoéitana podl'a poétu zamestnancov zaradenych v jednotlivych kategdriach nasledovne:

Vypocet celkovej ceny:

1.+ 2. kategoria pracovnej &innosti
Podet zamestnancov: x1 + X3
cena: X; + x> x 1,30 € /mesacne

3. kategoria pracovnej ¢innosti
Podet zamestnancov: Xj
cena: x3 x 1,75 € /mesaéne

4. kategoria pracovnej ¢innosti
Poéet zamestnancov: x4




cena: x4 X 1,85 € /mesacne
Celkov4 cena:( x; +x2 x 1,30) + (xax 1,75) + (x4 x 1,85) = ...... € /mesacne bez DPH
Zlava 30% z celkovej ceny bude uplatnena.

IL. Osobitne hradené ukony

1. Vypracovanie previadzkového poriadku pre pracu s chemickymi, fyzikdlnymi
a biologickymi faktormi v zmysle platnej legislativy. resp. d’alSich typov prevadzkovych
poriadkov po dohode s objednavatelom:
Cena: 11,20 €/ hod. (DPH 20% — 2,24 €, cena s DPH - 13,44 €,)

2. Skoliaca &innost’:
Skolenie predlekarskej 1. pomoci
Skolenie o faktoroch prace a ochrane prace:
Cena : 18,15€/hod. (DPH 20% - 3,63 €, cenas DPH - 21,78 €)
—ku kazdej prednaske sa uétuju 2 hod. na pripravu
- pocet ucastnikov $kolenia nema vplyv na cenu

3. Hodnotenie psychickej pracovnej zat'aZe podla jednotlivych profesii:
Cena: 11,20 €/ hod. (DPH 20% — 2,24 €, cena s DPH — 13,44 €,)

4. Meranie a hodnotenie fyzickej zat’aze podla jednotlivych profesii, ktoré vykona
subdodavatel’ — odborne spdsobila osoba:
Cenu stanovuje zmluvny partner ( osoba opravnend na tieto ¢innosti v zmysle platnej
legislativy), ktory bude u zamestnavatel'a vykonavat” hodnotenie.

5. Objektivizdcia jednotlivych faktorov  pracovmého prostredia aexpozicie
zamestnancov, hodnotenie zat’aZe teplom a chladom, vratane vypracovania protokolu,
ktoré vykona subdodavatel’ — odborne spdsobild osoba:

Cenu stanovuje zmluvny partner ( osoba oprdvnend na tieto ¢innosti v zmysle platne;
legislativy), ktory bude u zamestnavatel'a vykonavat’ hodnotenie.

II1. Preventivne lekarske prehliadKky: (tretia a Stvrtd kateg6ria prace)
Cena sa sklada:
— cena komplexného zdkladného vySetrenia : 17,60 € *
- cena doplnkovych vySetreni v zavislosti od charakteru prace, rizika, aktudlneho
zdravotného stavu zamestnanca
* Poskytovanie zdravotnej starostlivosti je oslobodené od DPH podla § 29 Zak. NR SR ¢.
222/2004 Z. z. o DPH
Zdravotni starostlivost’ v rozsahu odbornych vySetreni pre preventivne lekirske prehliadky
vo vzt'ahu k prici nakupujeme u poskytovatel’ov zdravotnej starostlivosti v mene ana ucet
klienta.

IV. Prevadzkové naklady:

Cena sa sklad4: - cestovné ndhrady



- néklady na dopravu ( sluZobné motorové vozidlo, verejna doprava)

- naklady na ubytovanie
Cena sa GCtuje podla skutoénych nakladov vynaloZenych na konkrétnu pracovnu cestu, ktora
bola uskutocnend v stvislosti s vykonom prace PZS v priestoroch a/alebo v z4ujme klienta .

20 P L /’/
Vo Zvolene dita 22.12.2014 V Ruzomberku dita 37747077
Iy
Za poskytovatela Za objednavatel’a
MUDr. Eva Cunderlikov4, MPH JUDr. Janka Majercikova
konatel'ka predsednicka okresného stidu



