AKTUALIZACIA
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

na roky 2011 aZ 2015

pre obdobie roka 2015

ZMLUVNE STRANY

Zakladna organizacia ECHOZ TRANSPETROL, a .s.
zastupend
predsedom OV ZO Zolténom FORGACSOM

a
TRANSPETROL, a.s., Sumavskd 38, 821 08 Bratislava, ICO: 31 341 977,
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, odd Sa, vi. ¢. 507/B
zastupend

Ing. Ivanom KRIVOSUDSKYM, predsedom predstavenstva a
RNDr. Martinom RUZINSKYM, PhD., élenom predstavenstva

uzavreli tuto aktualizdciu podnikovej kolektivnej zmluvy na roky 2015

Bratislava, december 2014
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Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Zakladom vzdjomného respektovania a spoluprdace medzi spolocnostou TRANSPETROL, a.s.,
Sumavskd 38, 821 08 Bratislava (dalej len ,,zamestnavatel’”) a Zakladnou organizdaciou ECHOZ -
Odborovym vyborom pri TRANSPETROL, a. s. (dalej len ,,OV ZO*) je zdakon ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, ktorého vysledkom je tato Kolektivna zmluva.

1.

Tato KZ upravuje prdva a povinnosti zmluvnych stran, individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestndavatelom a zamestnancami a popri v§eobecne platnych pracovno-pravnych predpisoch je
pre zmluvné strany zavdznd. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze sa jej ustanoveniami budu riadit’ a
dodrziavar ich, co potvrdzuju svojim podpisom.

V sulade s §2 a §5 zakona e. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani Vv zneni neskorsich predpisov
sa prava a povinnosti dojednané v tejto KZ vztahuju na vsSetkych zamestnancov v pracovno-
pravnom vztahu kK TRANSPETROL, a.s., Bratislava.

. Zmluvné strany sa V sulade s § 13 Zdkonnika prdace zavdzuju zabranit akymkolvek obmedzeniam

a priamej diskrimindcii alebo nepriamej diskrimindcii zamestnancov podla pohlavia,
manzelského a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a ndabozenstva, politickeho alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, ndrodného alebo
socidalneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu, alebo iného
postavenia. Vykon prdv a povinnosti musi byt v sitlade s dobrymi mravmi, okrem pripadu, ak to
ustanovuje zdakon, alebo existuje vecny dovod podla §13 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v priebehu platnosti KZ mozno dohodnut jej zmeny formou
dodatku, resp. aktualizacie Kolektivnej zmluvy.

Cast’ 11.
Vzdajomné vzt'ahy zmluvnych strdn

Podrobna forma sucinnosti OV ZO so zamestnavatelom vyplyva priamo z ustanoveni Zikonnika
prdce. Zameriava sa hlavne na nasledovné okruhy

1.

Zamestnavatel sa zavdizuje

o reSpektovat pravo kazdého zamestnanca organizovat sav Z0O OZ,
e umoznir OV ZO c¢innost pod/a jeho stanov a podmienok tejto KZ,
e spolurozhodovar a spolupdsobit s OV ZO v oblastiach vymedzenych prdavnymi predpismi
a to tam, kde je kompetencia dand a postup obvykly,
e poskytovar poverenému organu OV ZO informdcie vymedzené touto KZ najmd pracovno-
prdavneho charakteru,
o bezplatne zrazat odborové prispevky z miezd clenov odborov na zdklade individudlnych
dohéd o zrdazkach zo mzdy,
e oboznamovar OV ZO s vydanymi vnutroorganizacnymi  smernicami v oblasti
odmesiovania,
e informovat OV ZO:
o 0 zasadnych otdzkach rozvoja cinnosti zamestnNavatela
o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch
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2. Pravo kontroly

OV ZO resp. jej poverené orgdany maju pravo kontroly:
o v dodrziavani pracovno-pravnych predpisov,
o v dodrziavani predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci,

o zavdzkov KZ, z ktorych vznikaju naroky zamestnancom.

3. Prdvo spolurozhodovania a vzajomného informovania

OV ZO resp. jej poverené organy maji pravo:

spolurozhodovar
e 0 mzdovych podmienkach zamestnancov, ktoré su sucastou tejto KZ
e o stanoveni planu dovoleniek,

® 0 poskytovani stravovania pocas prekdzok v prdci a rozsireni okruhu fyzickych oséb, ktorym
zabezpeci stravovanie

prerokovar a odporucirt
e upustenie od vymahania zvySku ndahrady skody,
e poskytnutie nahrady skody za pracovny uraz,
e upravy pracovného <casu (zaciatok a koniec pracovnej doby, prestavky v prdci,
prdacu nadcéas a nocénu prdcu),
e opatrenia pre zlepSenie hygieny pracovného prostredia,

prerokovar
e o vySke kratenia dovolenky pri neospravedinenom zameskani prace,

e opatrenia pre zlepSenie starostlivosti o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie

e V pripade hromadného prepustania prerokovat najneskor 1 mesiac pred jeho zacatim
opatrenia v zmysle § 73 ZP.

o vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vopred
Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne prizyvat svojich predstavite/ov na spolocéné rokovania,

predmetom ktorych budu otazky dotykajiice sa socialno-ekonomickej situdcie zamestnancov.

4. Materidlne a organizacné zabezpedenie ¢innosti OV Z0O

Zamestnavatel poskytne:

e QV ZO priestor, telefénne linky, pisaciu a rozmnozZovaciu techniku pre prdacu odborovych
orgadanov a pre ich zasadnutia.

e pracovné volno poverenym zdastupcom POcas ucasti na rokovani OV ZO a na konferenciach
Odborového zvizu ECHOZ SR, a na kolektivnom vyjednavani PKZ.
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Cast’ I11.
Ochrana pracovného pomeru a pracovnd disciplina

1. Ochrana pracovného pomeru

Zamestnavatel' je povinny najneskor 1 mesiac vopred v zmysle § 29 Zakonnika prace pisomne
informovat prislusny odborovy orgdn o prechode prdv a povinnosti 7 pracovnopravnych vztahov.

Pri hromadnom prepustani zamestnancov zamestnavatel bude postupovat v sulade s § 73
Zakonnika prace.

Plnenie ponukovej povinnosti zamestnavatela ako podmienky vypovede podla § 63 ods. 2 Zdakonnika
prdce je vylucene.

1.1 SkuSobna doba

Maximdlna dizka skisobnej doby, ktorii je mozné dohodniit so zamestnancom v pracovnej zmluve je
najviac tri mesiace a u vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutdrneho orgdnu
alebo clena Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti
tohto vediiceho zamestnanca, najviac Sest’ mesiacov.

1.2 Odstupné

V pripade skoncenia pracovného pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
Z dovodu, zZe zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykondvat doterajsiu pracu, patri mu odstupné V nadviznosti na dizku
trvania pracovného pomeru v TRANSPETROL, a. s. a spdsobe ukoncenia pracovného pomeru vo
vySke x nasobku priemerného mesacného zdarobku (PMZ) nasledovne:

Odstupné Odstupné . .
Trvanie pracovného pomeru | pri ukonéeni pracovného | pri ukonéeni pracovného Vypovedna
. . . doba
v TRANSPETROL, a. s. v rokoch: pomeru dohodou pomeru vypovedou v mesiacoch
(x-nasobok PMZ) (x-nasobok PMZ)
menej ako 1 1 0 1
1 - menej ako 2 2 0 2
2 —menej ako 5 3 1 2
5 - menej ako 10 6 3 3
10 - menej ako 15 8 5 3
15 - menej ako 20 9 6 3
20 a viac 10 7 3

1.3 Odchodné

1.3.1

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu dinnost je viac ako 70 %,
vyplati zamestndvatel’ zamestnancovi v sulade s § 76a Zdkonnika prace odchodné v sume jeho
mesacného priemerného zarobku ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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1.3.2

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho mesaéného
priemerného zarobku ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zdklade zZiadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

2. Pracovnd disciplina

Zamestnanci su povinni riadne plnit svoje povinnosti, dodrziavat pracovnu disciplinu a vS§eobecne
zavdzné pravne predpisy a tiez vautorné predpisy zamestndvatela, ktoré sa vztahuju na prdcu, ktoru
vykondvaju.

Splnenie informacnej povinnosti zamestnavatela voci zamestnancom vo vztahu k vnutornym
predpisom zamestnavatela sa realizuje oboznamenim zo strany priameho nadriadeného alebo
zverejnenim prislusnych vautornych predpisov na intranete zamestndvatela
https://tpportal.nt.transpetrol.sk. Zamestnanec je povinny reSpektovat aj elektronicki formu
oboznamenia a komunikdcie, pokial’ mu zamestnavatel poskytol prislusné pristupové opravnenia.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, opraviujice zamestnavatela okamzite skoncit pracovny
pomer v sulade s § 68 Zakonnika prdace, resp. skoncit pracovny pomer vypovedou v sulade s § 63
ods. I pism. e) Zakonnika prace, sa povazuje najmd:

a) ndasilné ¢iny voci nadriadenym, podriadenym alebo inym zamestnancom,

b) konanie v rozpore so zaujmami zamestnavatela,

C) poruSenie Statneho alebo obchodného tajomstva,

d) zmeuZitie informdcii ziskanych pri vykone prdce v hospoddrskej sutazi fyzickych alebo
pravnickych osob a pod.,

e) neospravedlnenii nepritomnost zamestnanca v prdci,

f) pozivanie alkoholickych ndpojov a omamnych prostriedkov na pracovisku v pracovnej
dobe, nastup na vykon a vykon prace pod ich vplyvom, vrndsanie alkoholu na pracovisko,

g) poruSenie vydanych prikazov GR tykajucich sa fajéenia a snimania dochddzky

h) vykon prdace pre seba a iné osoby v pracovnom case,

i) majetkové a mordlne delikty na pracovisku,

j) nerespektovanie prikazov nadriadenych v zmysle platného Organizacného poriadku

K) wurdzky,

) osocovanie nadriadenych alebo inych zamestnancov,

m) ubliZenie na zdravi,

n) neoprdavnené pouzitie dopravného prostriedku, vypocltovej techniky a iného majetku
zamestndvatela bez jeho siuhlasu,

0) poruSenie platnych pravnych predpisov alebo vniitornych predpisov spolocnosti,

p) konanie v rozpore s Etickym kédexom spolocnosti.

Cast’ IV.
Fond prace

1. Pracovny Cas a prestavky v prdci

Tyidenny pracovny ¢as sa stanovuje pre vSetkych zamestnancov TRANSPETROL, a.s. v rozsahu
37,5 hodin.

Odpracovany cas sa vykazuje prostrednictvom elektronického evidencného systemu dochadzky
Vv sulade s Organizacnou smernicou ¢. 8/2010.

Pre okruh nezmenovych zamestnancov sa uplatiiuje pruiny pracovny cas, pri ktorom mesacny fond
pracovnej doby musi byt dodrzany.
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V ramci pruzného pracovného casu je v pracovnych dnoch stanoveny:

» denny prevddzkovy éas : od 6:00 do 18:00 hod.
" pevny - povinny pracovny fas: od 9:00 do 15:00 hod.
= vyolitel’ny pracovny cas: od 6:00do 9:00 hod. (prichod)

od 15:00 do 18:00 hod. (odchod)

Prestavka v prdaci na jedenie a odpocinok sa nezmenovym zamestnancom poskytne v trvani 30
minut. Tdto prestivka sa nezapocitava do pracovného casu.

Pracovny Cas zmenovych zamestnancov v dvojzmennej prevadzke je nasledovny:

1. zmena od 6:00 do 18:00 hod.
2.zmena od 18:00 do 6:00 hod.

Prislusni nadriadeni zmenovych zamestnancov zabezpecia rozpis zmenového rezimu tak, aby tento
v Stvrtro¢nom hodnoteni nepresiahol fond pracovného casu urceného na 37,5 hodin tyzdenne.

Prestiavky na odpocinok a jedenie sa poskytne zmenovym zamestnancom dvakrat za zmenu a t0:
e prvd prestavka na jedenie v trvani 30 minut najskor po 3 hodindch od zaciatku zmeny
o druhd prestivka na odpocinok a jedenie v trvani 25 minut najneskér 3 hodiny pred
ukoncenim zmeny.
Tieto prestavky sa nezapocditavaju do pracovného Casu.

2. Prdca nadcas

Vykon prdce nadéas méze nariadir prisiusny odborny riaditel v sulade s §97 ZP len vo vynimocénych
pripadoch, a to :

= pri prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prdce,

» akide o verejny zdujem,

= Jen tym zamestnancom, kde to umoznuje zdakon.

Prdaca nadcéas nesmie byt nariadend ani dohodnuta s tehotnou Zenou a zenou alebo muzom, ktori sa
trvale staraju o dieta mladsie ako 1 rok.

Pracu nadcas nemozno nariadit zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace.

Prdaca nadcas nesmie v priemere prekrocit 8 hodin tyzdenne v dobe 12 mesiacov po sebe
nasledujucich a 150 hodin rocne na osobu. Nad tento rozsah méze zamestndvatel so zamestnancom
dohodnut vykon prdce nadcéas len v zmysle § 97 ods. 10) a ods. 11) ZP.

Do poctu hodin najviac pripustnej prdice nadcéas v roku sa nezah#ia prdca nadcas, za ktori
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval z dovodov uvedenych v § 97 ods. 8) ZP
pri:

a) pri naliehavych opravdarskych prdacach alebo pri pracach, bez vykonania ktorych by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného
predpisu

b) pri mimoriadnych wudalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpeclenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu.

Za prdacu nadcéas bude zamestnancom cerpané nahradné volno v siulade s ustanovenim § 121 ods. 3
Zdakonnika prdace ato Vdohodnutom termine, najneskor do uplynutia Styroch kalenddrnych
mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v Ktorom bola praca nadéas vykondvand.
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3. Pracovnd pohotovost’

V sulade s § 96 ZP v organizdcii sa uplatiiuje pracovnd pohotovost. lde 0 nariadeni alebo
dohodnutu pracovnii pohotovost nadvizujicu na pracovny rezim zamestnancov - nad ramec fondu
pracovného casu.

Rozsah nariadenej pracovnej pohotovosti podlieha schvalovaniu prisiusnym riaditelom tseku a
nariaduje sa individudlne podl'a podmienok v zmysle §96 ZP.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prdce ale
prdcu nevykondva, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracovny cas.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prdace, ale pracu nevykondva, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktord sa
nezapocitava do pracovného casu.

Cas, ked' zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva prdacu je aktivna cast pracovnej
pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

Poskytovanie odmien za pracovnu pohotovost upravuje c¢ast' V., ¢l. 7) Pracovnd pohotovost.
Pracovnu pohotovost moze prislusny odborny riaditel’ nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovnd pohotovost pripustnad len po
dohode so zamestnancom.

Pracovnd pohotovost nesmie byt nariadend ani dohodnutd s tehotnou Zenou a so Zenou alebo
muzom, ktori sa trvale starajii o dieta mladsie ako 1 rok.

4. Noclnd prdca

Nocnda prdaca V spolocnosti TRANSPETROL,a.s. je prdca vykondvand medzi 22. hodinou a 6.
hodinou.

Zamestnanec pracujuci v noci je zamestnanec ktory vykondva prace, ktoré vyzaduju aby sa
pravidelne vykondvali v noci V rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujucich, alebo je
predpoklad zZe odpracuje v noci najmenej 500 hodin na rok.

5. Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je 4 tyzdne. Dovolenka vo vymere 5 tyzdnov prisliucha zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalenddarneho roka dovrisi 33 rokov veku.

V pripade, Ze pracovny pomer zamestnanca k organizacii netrva cely kalendarny rok, prislicha mu
alikvotna ciastka dovolenky.

Dobu éerpania dovolenky uréuje zamestndavatel’ v sulade s § 111 ZP podla plinu dovoleniek
stanoveného s predchadzajucim suhlasom odborového orgdanu tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat veelku a do konca kalenddrneho roka.

Pri stanoveni plinu dovoleniek je nutné prihliadar k prevdadzkovym potrebam a iiloham
zamestnavatela a k opravnenym zaujmom zamestnancov.

V zmysle ustanovenia § 111, ods. 1 ZP zamestndvatel uréi zamestnancovi cerpanie aspon Styroch
tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne ndrok a ak urceniu dovolenky nebrania
prekazky v prdaci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec neméze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestndavatel neurcil
jej cerpanie, alebo pre prekdazky v prdaci na strane zamestnanca, poskytne mu zamestndvatel
dovolenku tak, aby sa skonc¢ila najneskér do konca nasledujiiceho kalenddarneho roka.
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Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre cerpanie materskej alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalenddarneho roka, poskytne jej (mu)
zamestnavatel nevycerpanu dovolenku po skonceni materskej alebo rodicovskej dovolenky.

Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru zamestnanec
nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndahrada
mzdy vV sume jeho priemerného zdarobku.

Za nevycerpané Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky nemdéze byt zamestnancovi vyplatend
ndahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia pracovného
pomeru. Po ukonceni rodicovskej dovolenky si zamestnanec vycerpd zostivajucu cast dovolenky
pred ndastupom do prace, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.

6. PrekdZky v prdci
6.1 Docasné preruSenie vykonu prdce

Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zdvazného poruSenia pracovmnej discipliny alebo menej
zavazného porusSenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon prdace by ohrozoval délezity zaujem
zamestndvatela, moéZe zamestnavatel po prerokovani so zdstupcami zamestnancov zamestnancOvi
docasne, najdlhsie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon prace.

6.2 DéleZité osobné prekaZky v praci

Zamestnavatel poskytne vsSetkym zamestnancom pri délezitych osobnych prekazkach v prdci po
predlozeni prislusného dokladu (potvrdenia) pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku v zmysle § 141 Zakonnika prace.

Celodenné prekazky v prdaci sa zapocitavaju do pracovného casu v rozsahu pracovnej zmeny
zamestnanca.

Pracovné volno pri dolezitych osobnych prekdzkach v prdci poskytne zamestndvatel’ v nasledovnom
rozsahu:

6.2.1 VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 7 dni (52,5
hod.) v kalenddrnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
casu. Dalsie pracovné volno sa poskytne bez nahrady mzdy, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného casu.

Na absolvovanie preventivnej lekdarskej prehliadky organizovanej v rdamci TRANSPETROL, a.s.
poskytne zamestndavatel 1 x rocne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 1 dra.

Na preventivne lekdrske prehliadky suvisiace s tehotenstvom sa poskytne pracovmné volno S
nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného casu.

6.2.2 Narodenie diefara

Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri narodeni jeho dietata
v rozsahu 2 kalenddrne dni.

6.2.3 Sprevddzanie rodinného prislusnika

a) Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 7 dni
(52,5 hod.) v kalenddarnom roku na sprevdadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené
vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonat mimo pracovného casu.
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b) Pracovné volno s ndahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 15 dni
(112,5 hod.) v kalendirnom roku na sprevdadzanie zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specidlnej Skoly. Pracovné volno sa poskytne iba
jednému z rodinnych prislusnikov.

6.2.4 Umrtie rodinného prislusnika

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na:

a) pri umrti manzela, manzelky, dietata, rodicov alebo rodic¢ov manzela/manzelky: 4 kalenddrne
dni po sebe nasledujiice a dalsi 1 kalenddrny deii na iicast na pohrebe tychto 0séb;

b) pri umrti surodenca zamestnanca, surodenca jeho manzela, manzelky, ako aj manzZela, manzelky
surodenca zamestnanca 1 dei na ucast na pohrebe a dalsi 1 deni, ak zamestnanec obstardva
pohreb tychto oséb;

c) pri umrti prarodica alebo vnuka zamestnanca, prip. prarodic¢a jeho manzela, manzelky, alebo
inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym najblizsim pribuznym, ale Zila so zamestnancom v c¢ase
umrtia v spolocnej domdcnosti nevyhnutne potrebny éEas, najviac vSak 1 defi na ucast na
pohrebe a d'alsi 1 deii, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto oséb.

6.2.5 Vlastna svadba, svadba deti a rodiéov

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na:
2 dni na vlastni svadbu, 7 toho 1 desi na uc¢ast na svadobnom obrade,
1 desi na ucast na svadobnom obrade pri svadbe dierara.

Pracovné volno bez nahrady mzdy:
1 desi na ucast na svadobnom obrade pri svadbe rodica.

6.2.6 Prest’ahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na:

2 dni po sebe nasledujiice pri stahovani v tej istej obci a

3 dni po sebe nasledujiice pri stahovani do inej obce.

Pre poskytnutie pracovného volna na prestahovanie je povinny zamestnanec predloZit’ potvrdenie
0 zmene trvalého alebo prechodného bydliska najneskor do konca kalenddrneho mesiaca, v ktorom
bolo uvedené pracovné volno poskytnuté.

6.2.7 Vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri vypovedi danej zamestndavatel'om z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a), b) a c) ZP, alebo ukonceni pracovného pomeru
Z rovnakych dévodov dohodou, na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden polden v tyzdni.
Okrem toho poskytne d'alsi jeden den za kazdy mesiac vypovednej doby, ak ide o vys§ie uvedeny
dovod ukoncéenia pracovného pomeru.

Pracovné volno mozno so suhlasom zamestndvatela zlucovar.
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Cast’ V.
Odmeriovanie

1. Mzdové prostriedky

Zamestnavatel  sa zavdzuje V prislusnom kalenddrnom roku zabezpedit ndrast priemernej mesacnej mzdy
vypocitanej 7 celkovych mzdovych prostriedkov (mzdové ndklady a Fond odmien) 00,5 % voci priemernej
mesacnej mzde dosiahnutej v roku 2014 za podmienky plnenia schvileného financného plinu na prislusny
kalendarny rok.

2. Mzdové formy a mzdové podmienky

2.1 Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

2.2 Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muzov a zZeny bez akejkolvek diskrimindcie podla
pohlavia. Zeny a muzi maji pravo na rovnakii mzdu za pracu rovnakej zloZitosti, zodpovednosti
a namahavosti vykonavanu pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej
vykonnosti a vysledkov prace.

2.3 Odmernovanie zamestnancov v TRANSPETROL, a.s. sa riadi OS 16/2003 Pravidla pre
odmeriovanie zamestnancov TRANSPETROL, a.s.

2.4 Ndahrada prijmu zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti sa riadi zdkonom
¢ 462/2003 Z. 7. 0 ndahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyska nahrady prijmu je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho
dnia docasnej pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a od
Stvrtého dna docasnej pracovnej mneschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Zamestnanec md ndrok na ndhradu prijmu vo vyske polovice ndhrady prijmu podla
predchadzajuceho odseku od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti, ak sa stal docasne
praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam pozitim alkoholu alebo v dosledku
zneuzitia inych navykovych latok, najdlhsie do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti.

3. Tarifné triedy

3.1 Pre odmerniovanie zamestnancov je v TRANSPETROL, a.s. uplatiiovany dvanasttriedny tarifny
systéem. Jednotlivé cinnosti vykonavané zamestnancami TRANSPETROL, a.s. su v tomto systéme
¢lenené a zaradené do tarifnych tried podla ich profesnej charakteristiky.

3.2 Zaradenie pracovnych cinnosti do zodpovedajicich tarifnych tried je uvedené v OS 16/2003
Pravidla pre odmenovanie zamestnancov TRANSPETROL, a.s.

3.3 Zamestnanci, ktori vykonavaju cinnosti s roznymi profesnymi charakteristikami, sa zarad'uju do
tarifnej triedy podla charakteristiky prevazne vykonavanych ¢innosti.

3.4 Do tarifnej triedy sa nezaraduju zamestnanci odmernovani osobnou a manazérskou mzdou.
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4. Zakladnd mzda

V jednotlivych tarifnych triedach su wuréené pre stanovenie zdkladnej mzdy zamestnancov
TRANSPETROL, a.s. mzdové tarify vo vySke najmenej:

Tarifna trieda mzdovad tarifa
EUR/mesiac

380
421
445
482
531
582
630
705
777
864
964
1075
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Uvedena stupnica tarifnych tried je platna pri zdkonne stanovenej minimdlnej mzde vo vyske
380,- Eur. V pripade zvysSenia zakonom stanovenej minimalnej mzdy sa minimadlne mzdové tarify
V jednotlivych triedach automaticky zvysia o % ndrastu minimdlnej mzdy odo dna ucinnosti zvysenia
zakonom stanovenej minimdlnej mzdy.

5. Mimoriadne mzdy

Za podmienky vytvorenia dostatocnych zdrojov mzdovych prostriedkov v ramci Financéného planu na
prislusny rok stanovi generdlny riaditel objem mzdovych prostriedkov urcenych na vyplatu
mimoriadnej mzdy, vo vysSke minimdlne jednondasobku priznanych zdakladnych miezd, osobnych miezd
a zarucenych casti manazérskych miezd zamestnancov a 10 V obidvoch vyplatnych terminoch.
V pripade neplnenia planovaného hospodarskeho vysledku je generdlny riaditel opravneny
mimoriadne mzdy umerne kratit, pripadne nepriznat.

Kritéria na priznanie mimoriadnej mzdy siu uvedené v OS 16/2003.
Terminy vyplat mimoriadnych miezd:

1. mimoriadna mzda - ve vyuétovani za mesiac mdj,
2. mimoriadna mzda - vo vyuctovani za mesiac oktéber.

6. Mzdové zvvhodnenie

Mzdové zvyhodnenia sa vo vSeobecnosti poskytuju v rozsahu stanovenom Zdkonnikom prdce
V aktudalnom zneni. V podmienkach TRANSPETROL, a.s. su dopliujuco uplatiované nasledujice
formy a spésoby mzdového zvyhodnenia:

6.1 Zmenové priplatky
Zamestnancom, ktori pracuju v nepretrzitom zmenovom rezime su vyplacané priplatky a to:
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Priplatok za prdcu v noci
Zamestnancovi za 1 hodinu prdce v nocnej zmene v c¢ase medzi 22. a 6. hodinou patri priplatok ku
mzde vo vyske 0,47 Eur/hod., najmenej viak 20 % platnej minimdlnej mzdy.

Priplatok za prdacu vo sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi priplatok ku mzde vo vyske:
o 100 % priemerného zarobku
o 150% priemerného zarobku za pracu v dinoch 24. 12. od 14,00 do 6,00 hod., Velkonocny
pondelok od 6,00 do 22,00 hod.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, zZe sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den patri
ndahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku, pokial’ mu mzda usla pre sviatok.

Priplatok za prdcu v sobotu a nedel’u

Zamestnancovi za 1 hodinu prdce v sobotu a v nedelu patri priplatok ku mzde vo vyske 0,53 €/hod.
Priplatok za prdacu v sobotu a v nedelu patri za prdacu v tychto zmendch:

zaciatok zmeny koniec zmeny
sobota: 06,00 sobota: 18,00
sobota: 18,00 nedela: 06,00
nedela: 06,00 nedela: 18,00
nedela: 18,00 pondelok: 06,00

Zmenové priplatky prindleiia zamestnancom za skutoéne odpracovanu dobu podla rozpisu
zmenového reZimu v mesiaci.

6.2 Ostatné priplatky

Priplatok za pracu nadcas

Zamestnancom, ktorym je nariadend prdaca nadcas, prindlezi priplatok za 1 hodinu nadéasu 25 %
jeho posledného zisteného priemerného zdarobku. V pripade nadéasovej prdace v sobotu, v nedel’u,
alebo v ¢ase havarii na ropovodnom systéme sa za nadcasovii pracu prizndva priplatok za 1 hodinu
nadcéasu vo vyske 35 % priemerného zdarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na
Cerpani nahradného volna za prdacu nadcas, v tomto pripade mu priplatok nepatri.

Priplatok za zastupovanie

Ak vykonava zamestnanec prdace nad ramec svojej dohodnutej pracovmnej naplne z dévodu
zastupovania prdceneschopného zamestnanca, alebo z dévodu zastupovania na funkénom mieste,
ktoré je docasne neobsadené 7 prevddzkovych dévodov a je potrebné ho urychlene obsadit a toto
zastupovanie trvd nepretriite viac ako 3 tyidne, prindlezi mu priplatok za zastupovanie vo vyske
maximadlne do 75 % zarucenej zakladnej casti mzdy zastupovaného zamestnanca.

Vysku priplatku za zastupovanie priznava riaditel’ useku na zdklade navrhu priameho nadriadeného
zamestnanca a schvaluje generdlny riaditel. Priplatok za zastupovanie sa poskytuje len za skutocnu

odpracovanu dobu, v ktorej doslo k zastupovaniu iného zamestnanca v kalendarnom mesiaci.

Priplatok za fyvzicku ochranu prepravovanej osoby

Zamestnancom, ktori zabezpecuju fyzicku ochranu prepravovanych osob patri priplatok za fyzicku
ochranu prepravovanej osoby.

Vysku priplatku na navrh prislusného riaditel'a useku prizndva a schvaluje generdlny riaditel.
Priplatok za fyzicku ochranu prepravovanej osoby sa poskytuje len za skutocne odpracovanu dobu.
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7. Pracovnd pohotovost

Ak zamestndavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien zdrzZiaval po urceny cas na
dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prdce podla pracovnej zmluvy, ide o pracovni
pohotovost.

7.1 Pracovnd pohotovost’ na pracovisku

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrzZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prdce ale
prdcu nevykondva, je neaktivna c¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny cas.

Za kaZdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda
VO vySke pomernej Casti zakladnej zloZky mzdy.

7.2 Pracovnd pohotovost’ mimo pracoviska
Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom  mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktora sa

nezapocitava do pracovného casu.

Za kafdu hodinu neaktivnej éasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
ndahrada vo vyske 0,47 Eur/hod., najmenej v§ak 20 % platnej minimdlnej mzdy.

Limit po¢tu hodin za nariadenu pracovnu pohotovost doma urcuje prislusny riaditel useku vzdy na
kalendarny rok.

8. Prémie a odmeny

K prehlbeniu  hmotnej zainteresovanosti a vV zdujme dosiahnutia maximdlneho financného
ohodnotenia vysledkov zamestnancov TRANSPETROL, a.s., ako aj na realizaciu taZiskovych
a Mimoriadnych uloh mézu byt poskytované nasledujiice mzdové formy:

o prémie

e mimoriadne odmeny

9. Zarulend mzda

Zamestnancom sa nezavisle od celkovych vysledkov TRANSPETROL, a.s. zarucuju naroky vzniknuté
na vyplatu mzdy najmenej vo vyske priznanej tarifnej mzdy a mzdovych zvyhodneni, osobnej mzdy
a zarucenej casti manazérskej mzdy, na ktoré im vznikol narok podla bodov 3., 4. a 6. casti V. tejto
kolektivnej zmluvy.

10. Vyplata mzdy

Mzda sa vypldca zamestnancovi v peniazoch. Termin vyplaty sa stanovuje na 10. deii v mesiaci za
predchadzajuci kalenddrny mesiac. Vyplata mimo stanoveného vyplatného terminu je moznd len
V sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

Zamestnavatel po vykonani zrazok zo mzdy bude poukazovat mzdu zamestnanca s jeho suhlasom na
jeho ucet vedeny v banke tak, aby bola zamestnancovi pripisand najneskor v dohodnuty deii vyplaty,
teda 10. desi v mesiaci. V pripade poziadavky zamestnanca zamestndavatel’ méze mzdu poukazovat aj
na viac zamestnancom urcenych bankovych uctov.
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Cast’ VI.
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnanci maju pravo podielat sa na vymedzeni a zlepSeni pracovnych podmienok a
pracovného prostredia organizdacie v sulade so zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. 1. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri prdaci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

zavadzat
nové technologie na pracoviskach, nové strojné zariadenia, ktoré zabezpecia lepsSie socidlne a
pracovné podmienky zamestnancov a ktoré zniZia nepriaznivy dopad na okolité Zivotné prostredie,

vytvarat

podmienky na vykon spolocenskej kontroly odborov nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci
v plnom rozsahu podla § 149 ZP a zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prdci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

organizovat
1 x rocne previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskach a zariadeniach zamestndvatela po dohode a za ucasti odborového orgdnu,

vykonavat
opatrenia so zretelom na vsSetky okolnosti tykajuce sa prdace a V sulade s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

navrhovat, realizovat a vyhodnocovat
opatrenia k znizovaniu pric¢in a zdrojov pracovnych urazov a choréb z povolania,

vybavit
e zamestnancov v sulade s vnutropodnikovou organizacnou smernicou osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami a tieto pravidelne obmiefniat a 1 x roc¢ne zhodnotit,

e zamestnancov osamelych pracovisk technickymi prostriedkami pre nepretrzité spojenie
s obsluhou RS.

Naklady suvisiace so zabezpecovanim starostlivosti o bezpecnost a hygienu prdce vratane cistenia a
obmien osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov su uhradzované vylucne z prostriedkov
zamestnavatela.

Pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu sa poskytne pozostalym jednordzovy prispevok
Z ostatnych socidalnych ndakladov vo vyske:

e 6 640,00 € ak je pracovny uraz zavineny zamestnavatelom
e 3320,00 € ak sa zisti spoluzavinenie zamestnanca

V pripade tazkého pracovného urazu s ndasledkom trvalého zdravotného poskodenia, ak tento nebol
zavineny zamestnancom, poskytne sa jednordazovy prispevok nasledovne:

e 6 640,00 € pri poklese schopnosti vykondavat zarobkovi ¢innost o viac ako 70%
e 3320,00 € pri poklese schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost od 40% do 70%
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Cast’ VII.
Socidlna politika

V' zaujme zlepSenia zivotnych a socidlnych podmienok svojich zamestnancov sa
zamestnavatel zavdzuje zabezpecit starostlivost v nasledujucich oblastiach:

1. Zdvodné stravovanie

Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom za podmienok uvedenych v § 152, ods. 2) Zakonnika prdce
V ramci svojich prevadzkovych moznosti zdvodné stravovanie v aredli pracoviska na zdklade
uzavretych zmluv s prislusnymi stravovacimi zariadeniami v jednotlivych regionoch, resp. v pripade,
ak nie je mozné zabezpecit zdavodné stravovanie v aredli pracoviska, zabezpeli stravovanie
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby (stravovacie poukazky). Pre zmenovych zamestnancov zabezpeci pocas zmeny, ak tato trva
viac ako 11 hodin, odber 2 hlavnych jedal.

Jednotny prispevok zamestnanca na jedno hlavné jedlo je stanoveny sumou 0,17 €.

Zamestnavatel prispeje na stravovanie na kazdé jedlo vo vyske 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podla osobitného prepisu o cestovnych ndhraddach v platnom
zneni a zostatok poskytne zo zisku spolocnosti v ramci tvorby a pouZzitia Socidalneho fondu.

Zamestnavatel spolu s OV OZ bude dohliadat na efektivne vyuzivanie stravovacieho systému.

Stravovacia komisia pri ZO OZ zabezpeci kontrolu:

— kvality a mnozstva stravy,

— zostavovania jedalneho listka,

— zuctovacich faktur za stravu.
V pripade potreby bude stravovacia komisia podavat pisomné ndavrhy na zlepSenie prdace doddvatela
stravy.

Pocas vianocnych sviatkov (Stedry vecer) poskytne zamestndvatel pre zmenovych zamestnancov
jednorazovy prispevok vo vySke 20 €.

V. pripade  mimoriadnych  udalosti  (havarie) zamestndvatel  poskytne  obcerstvenie
a stravu z nakladov spolocnosti. Minimdlne jedno teplé jedlo bude podané na mieste
prac  so  zabezpecenim  aspon  zdakladnych — hygienickych  podmienok  (maringotka).
Na zabezpecenie stravy pocas tychto mimoriadnych udalosti bude urceny veducim prislusnej PS, pri
ktorej sa prace vykondvaju, minimdlne 1 zamestnanec.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori vykondavaju prdacu pri nizkych teplotach

(5° C a menej) ochranné ndpoje.
Zamestnavatel poskytne napoje aj zamestnancom, ktori vykonavaju prace pri teplotach nad 30° C.

2. Doprava do zamestnania

Zamestnavatel  poskytne  zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere (okrem vrcholového
manazmentu, ( generalny riaditel, riaditelia usekov), a okrem zamestnancov, ktorym je poskytnuté
sluzobné motorové vozidlo na sukromné ucely) mesacny prispevok na dopravu do zamestnania vo
vyske podla nizsie uvedenych kritérii.

Zamestnancom sa poskytne mesacny prispevok na cestovné podla miesta trvalého, prechodného
pobytu, alebo iného miesta, z ktorého zamestnanec na zdklade predlozZeného cestného prehlisenia
pravidelne denne dochddza do miesta vykonu prace nasledovne:
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pocet km Sumayv €

0-5 10,00
6-10 17,00
11-15 24,00

16 - 20 27,00
21-25 30,00

26 -30 34,00
31-40 37,00

nad 40 40,00
Bratislava - MHD 24,00

Vyplata prispevku na cestovné sa bude vykondvat pravidelne mesacne vo vyuctovani miezd vzdy do
10. dna nasledujuceho kalenddarneho mesiaca. Zoznam zamestnancov, ktorym sa prispevok vyplaca,
predlozi odbor personalistiky a [ludskych zdrojov po overeni ich spravnosti na schvdlenie
riaditelovi kanceldrie GR a riaditel’ovi useku pre financie.

3. Zdravotnd starostlivost’

3.1 Preventivne zdravotné prehliadky vo vzt’ahu k prdaci

Zamestnavatel zabezpeci:

o lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k prdaci pred nastupom do prdace v suvislosti
S vykonom prdce (profesia),

e pre zamestnancov, ktori popri svojom pracovnom zaradeni vykondvaju nepravidelne aj ¢innosti
ako napr. prdaca s bremenami , obsluha stavebnych strojov, vodi¢ VZV, vodicov motorovych
vozidiel, zamestnancov pracujucich so zobrazovacimi jednotkami, zamestnancov pracujucich na
nocnych zmendach (v zmysle § 98 ZP), preventivne lekdrske prehliadky podla osobitnych
predpisov,

3.2 Diagnosticko — preventivne prehliadky a roénd zdravotnd starostlivost’

Na zaklade Ziadosti zamestnanca (formou prihlasky na preventivau zdravotnu prehliadku) zabezpeci
odbor personalistiky a ludskych zdrojov preventivru zdravotnu prehliadku vo vybranom zmluvnom
zdravotnickom zariadeni, ktoré je v zmluvnom vzfahu so zamestndavatelom, alebo na zdklade
Ziadosti zamestnanca poskytne zamestndvatel prispevok na roénii zdravotnu starostlivost’ VO
vybranom zmluvnom zdravotnickom zariadeni, ktoré je v zmluvnom vztahu so zamestndavatelom.

Zamestnanec md ndrok na prispevok podla typu absolvovanej komplexnej diagnosticko -
preventivnej prehliadky alebo na prispevok na rocnu zdravotnu starostlivost (po predloZeni
origindlu dokladu o vuhrade rocnej zdravotnej starostlivosti) maximdlne vsak na jeden prispevok do
vysky 450 € jedenkrdt rocne.

Prispevky sa budu poskytovat’ do vyclerpania planovanej sumy vyclenenej na tento ucel
Vv prislus§nom kalenddarnom roku.

3.3 Dioptrické okuliare

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej zZiadosti a pripojeného originalu
dokladu o zaplateni spolu s képiou zdkazkového listu vystaveného na meno zamestnanca prispevok
na zakipenie dioptrickych okuliarov v maximdlnej vyske 100 € jedenkrat za 2 roky.

Evidenciu poskytnutych prispevkov zabezpeci odbor personalistiky a Tudskych zdrojov.

Prispevky sa budu poskytovat do vyclerpania plinovanej sumy vyclenenej na tento ucel
Vv prislu§nom kalenddrnom roku.
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4, Pracovné a Zivotné jubiled

Zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere poskytne zamestnavatel peiiazné dary pri pracovnych
a zivotnych jubiledch nasledovne:

e pri zivotnom jubileu 50 rokov veku v sume: 830 €
e pri zivotnom jubileu 60 rokov veku v sume: 664 €

e prirozviazani pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného déchodku v mesiaci vzniku
ndroku na starobny dochodok, pri rozviazani pracovmného pomeru z dovodu odchodu do
predcasného starobného déchodku ak o jeho priznanie poZiadal zamestnanec pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni a pri rozviazani pracovného pomeru
z dévodu odchodu do invalidného déchodku v sume: 2 000 €

e pri rozviazani pracovného pomeru podla §63, ods. 1, pism. b) ZP, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie starobného dochodku alebo predcasného starobného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni v sume : 2 000 €

e pri prvom rozviazani pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného déchodku po termine
ndroku na starobny dochodok v sume: 664 €

Pisomné spracovanie ndvrhov na peiiazné dary zabezpecéuje odbor personalistiky a ludskych

zdrojov. Vyplatenie prispevku schvaluje riaditel kanceldrie GR a riaditel’ useku pre financie. Dary
moézu byt poskytnuté len v kalendarnom roku, na ktory vyrocie pripada.

5. Vianoény prispevok

Zamestnavatel poskytne sa zamestnancom jednorazovy vianocny prispevok vo vyske 200 €.

Vianocny prispevok prindleZi zamestnancom, ktori su v evidenénom stave - v _hlavnom pracovnom
pomere na dobu neurcitu, alebo na dobu urcitu k 30. 11. prislu§ného kalenddrneho roku.

Vyplata prispevku bude realizovana:

o vo vyplatnom termine za mesiac NOVEMBER
vSetkym zamestnancom okrem tych, ktori su k 30.11. prislusného kalenddarneho roku:

® vo vypovednej dobe (okrem § 63, ods. 1, pism. a), b), c) ZP),

o ktori do tohto terminu poZiadali o rozviazanie pracovného pomeru dohodou (okrem
odchodu do riadneho, predcéasného alebo invalidného déchodku a rozviazania
pracovného pomeru z dovodu organizacnych zmien),

e S ktorymi zamestndvatel’ okamZite ruSi pracovny pomer.

Za dodrzanie podmienok vyplaty vianocéného prispevku zodpoveda odbor personalistiky a l'udskych
zdrojov. Zoznam zamestnancov, ktorym sa prispevok vyplaca, predlozi odbor personalistiky
a ludskych zdrojov po overeni ich spravnosti na schvalenie riaditel’ovi kanceldarie GR a riaditel’ovi
useku pre financie.

Nakolko rozpocet socidalneho fondu je tvoreny na zdklade odhadu predpokladanych prijmovych
poloZiek a Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu je zavislé od redlneho stavu finanénych
prostriedkov, ktoré sa v sociialnom fonde nachddzaju, tmluvné strany sa dohodli, e v pripade
potreby je generdlny riaditel’ spoloénosti opravneny regulovat’ poskytnutie vianocéného prispevku
podla aktudlneho stavu v socidilnom fonde.
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6. Regenerdcia, relax, Sport

6.1 Rekreacné pobyty vo vlastnych rekreaénych zariadeniach

V zdujme umoznenia regenerdcie zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov umozni zamestnavatel
absolvovanie rekreaénych pobytov vo vlastnych rekreaénych zariadeniach v RZ Kurinec
V Rimavskej Sobote, RZ Babeta na Zemplinskej Sirave a TP Hoteli Druzba v Senci.

Prispevok na rekreacny pobyt poskytne zamestnavatel — zamestnancovi na zdklade jeho
predchddzajicej pisomnej Ziadosti a ndslednom predlozeni dokladu o ihrade pobytu, ato
maximalne prispevok na 7 diiovy pobyt Vv maximalnej vyske 300 € jedenkrat rocne.

Evidenciu poskytnutych prispevkov zabezpeci odbor personalistiky a ludskych zdrojov.

Prispevky sa budu poskytovat’ len do vylerpania planovanej sumy vyclenenej na tento ucel
V prislu§nom kalenddrnom roku.

6.2. Relax, Sport

Zamestnavatel zabezpeli za ucelom navstevy Sportovych zariadeni, plavarni, sauny, masdzi a
podobne poukdzky v hodnote 20 € v kaZdom Stvrt’roku.

Na poukazky ma ndrok kazdy zamestnanec v evidencnom stave po uplynuti skusobnej doby, ktory je
V evidencnom stave cely Stvrtrok, okrem tych, ktori su k poslednému kalendarnemu dnu prislusného
Stvrtroku vo vypovednej dobe (okrem § 63, ods. 1, pism. a), b), ¢c) ZP), s ktorymi zamestnavatel
okamzite rusi pracovny pomer a okrem tych, ktori do tohto terminu poZiadali o rozviazanie
pracovného pomeru dohodou.

7. Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni v sulade so
zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z.z. Metodika zdasad doplnkového
déchodkového sporenia vychddza z platnych prdavnych predpisov a ddavkového plinu doplnkovej
dochodkovej sporitelne ING Tatry-Sympatia, a.s. a je konStruovand tak, aby sa vsetci zamestnanci
spolocnosti mali moznost zucastnit na tomto sporeni.

Zasady doplnkového dochodkového sporenia

A) Zamestndavatel umozni ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni vietkym zamestnancom, ktori
su v pracovnom pomere - evidencnom stave k zamestndavatelovi, ak o ucast na doplnkovom
dochodkovom sporeni (dalej len DDS) prejavia zaujem, ak splnia nizsie uvedené podmienky.

B) Na DDS sa Vv silade so zdkonom nemdzu zucastnit osoby V pravnom vztahu na zdklade dohody
0 brigddnickej praci Studentov, dalej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani
prdace a dohody o pracovnej cinnosti ak su poberatelmi starobného ddochodku, invalidného
dochodku, vysluhového déchodku a dovrisia déchodkovy vek.

C) Zamestnavatel uzatvoril Zamestnavatelski zmluvu ¢. 31341977/TRPT s Prvou doplnkovou
dochodkovou poistoviiou TATRY - SYMPATIA 17.11.1997, Dodatok ¢. 1 dna 22.6.2001, Dodatok
¢ 2dna 26.11.2004 a Dodatok ¢. 3 dna 23.10.2006.

Zamestnanecké zmluvy budi zamestnanci uzatvdrat’ prostrednictvom zamestndvatela.

D) Cakacia doba

Cakacia doba je dizka trvania pracovného pomeru, po uplynuti ktorej md zamestnanec pravo stat sa
uicastnikom DDS a je stanovend v a.s. TRANSPETROL takto:
o Cakacia doba sa odpust’a zamestnancom, ktori:
o su v evidencnom stave v a.s. TRANSPETROL a maju so zamestnavatelom ku dnu
uzatvorenia zamestnaneckej zmluvy uzavrety pracovny pomer po uplynuti skusobnej doby
e pri opdtovnom dojednani pracovného pomeru,
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e Cakacia doba u zamestnancov, ktori uzavru s a.S. TRANSPETROL prvy pracovny pomer je
totoind s di¥kou skiiSobnej doby dohodnutej v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel moze v individudlnych pripadoch, po schvaleni generalnym riaditel'om, ¢akaciu dobu
skratit alebo odpustit.

E) Prispevok zamestndvatela

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na doplnkové dochodkové sporenie kazdému zamestnancovi,
ktory uzatvori so spolocnostou ucastnicku zmluvu o doplnkovom dochodkovom sporeni prispevkom
Vo vy§ke 3 % jeho mesacne zucétovanej mzdy a ndhrady mzdy.

F) Prispevok zamestnanca

Vysku prispevku zamestnanca na DDS si zamestnanec dohodne v dohode 0 zrdZke zo mzdy na DDS.

G) _PreruSenie ucasti na poisteni

V pripade, Ze zamestnanec prerusi ucast na DDS z akéhokolvek dovodu (napr. praceneschopnost,
ndstup na matersku alebo rodicovsku dovolenku, neplatené volno) a ak zo zuctovanej mzdy za
prislusny mesiac nie je mozné vykonat zrdzku prispevku zamestnanca, je zamestnanec povinny
0 tom pisomne upovedomit zamestnavatela.

Prispevok zamestndvatela sa za takéto obdobie preruSenia neposkytne.

Vznik pracovmého pomeru na dobu urcitu, ak tento nadvizuje bezprostredne na predchadzajuci
pracovny pomer na dobu neurcitu nie je dovodom k preruSeniu pripadne zruSeniu ucasti na DDS.

H) Dohoda o zriikach zo mzdy

Zmenu vySky mesacného prispevku poistenca je zamestnanec povinny vopred oznamit
zamestnavatelovi a uzatvorit s nim pisomniu dohodu o zrdZkach zo mzdy na sumu mesacného
prispevku zamestnanca za ucelom odvodu prispevkov zamestnanca na DDS, ktord je neoddelitelnou
prilohou zamestnaneckej zmluvy. Dohodu 0 zrdZke zo mzdy podpisuje za zamestndvatela riaditel
odboru personalistiky a ludskych zdrojov

KaZdu zmenu zamestnaneckej zmluvy, preruSenie ucasti na poisteni, zmenu vysky mesacéného
prispevku a podobne, je zamestnanec povinny vopred ozndamir’ odboru personalistiky a Pudskych
zdrojov.

8. Prispevok pri narodeni diet’at’a

Na zaklade predloZenia dokladu - rodného listu, ozndmenia o narodeni dietata - poskytne
zamestnavatel zamestnankyni na materskej dovolenke alebo zamestnancovi TRANSPETROL, a. s.
jednorazovy prispevok vo vyske 332 € na 1 dieta.

V pripade, Ze obidvaja rodifia su zamestnancami spoloénosti, vy$§Sie uvedeny prispevok sa
poskytne len jednému 7 rodicov diet’at’a.

9. Vzdeldvanie zamestnancov

9.1 Prehlbovanie kvalifikdcie

Zamestnanci st povinni sustavne si prehlbovat, udrziavat a obnovovat kvalifikiciu na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi povinnost
zucastnit sa na dalSom vzdelavani s cielom prehlbit si pozadovanu kvalifikaciu.
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Zamestndvatel’ sa stara o sustavné prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov. V tejto suvislosti sa
zamestndvatel zavdzuje, Ze na viastné naklady zabezpeci:

o zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez poZadovanej kvalifikdcie ziskanie tejto
kvalifikdcie zaskolenim alebo zaucenim,

o rekvalifikaciu zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo novy druh prdce,

e odbornu a jazykovi pripravu zamestnancov v sulade s potrebami akciovej spolocnosti a vietky
ndlezitosti suvisiace s ucastou na vybranych vzdelavacich podujatiach vo forme kurzov, skoleni,
semindrov (podla poziadaviek schvalenych riaditel'mi uisekov),

e presSkolenie a preskusanie zamestnancov vybranych odbornych profesii podla stanovenej
periodicity danej odbornosti a pripravu zamestnancov na zabezpecovanie zasad EMS, OMS
a OHSAS.

Prehlbovanie kvalifikdcie je pravnou povinnostou zamestnancov a povazuje sa za vykon prdce, za
ktory patri zamestnancovi mzda.

9.2 ZvySenie kvalifikdcie

Na zdklade Ziadosti zamestnanca umozni zamestnavatel zamestnancovi zvySenie kvalifikdacie za
predpokladu, zZe toto zvySenie kvalifikacie je v sulade s potrebami a rozvojom akciovej spolocnosti;
v tomto pripade uzatvori zamestnavatel so zamestnancom pisomnu dohodu v zmysle § 155 ZP.
Pracovné volno poskytované zamestnancovi v pripade zvysenia kvalifikacie sa povazuje za prekazku
v prdci na strane zamestnanca, za ktoru patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zdrobku.

V odévodnenych pripadoch méze zamestndavatel v suvislosti so zvySenim kvalifikacie na Ziadost
zamestnanca poskytnut zamestnancovi okrem pracovného volna aj prispevok na skolné; tato
skutocnost musi byt zakotvena v dohode so zamestnancom. Uvedend suma vynalozend
zamestndavatelom na uhradu nakladov suvisiacich so vzdelavanim je pre zamestnanca zdanitelnym
prijmom, ktoru zamestndvatel pripocita zamestnancovi k mesacnému prijmu a zdani v tthrne
zdanitelnych prijmov podla § 35 ods.1 zdkona o dani z prijmov.
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Cast’ VIII
Socidlny fond — tvorba a plan ¢erpania v roku 2015

TVORBA SF NA ROK 2015

Zostatok k 1.1.2015 (predpoklad) 220 000 €
Tvorba zo zisku (predpoklad) 193 271 €
Tvorba z nakladov (predpoklad) 86 713 €
SPOLU: 499 984 €

PLAN CERPANIA SF V ROKU 2015

Prispevok na stravovanie 28 000 €
Prispevok na dopravu do zamestnania 80 000 €
Jubilejné dary 58 418 €
Diagnosticko-preventivne prehliadky a ro¢né zdravotna starostlivost 40 000 €
Prispevok na dioptrické okuliare 5000 €
Prispevok na rekreaéné pobyty vo vlastnych rekrealnych zariadeniach 88 500 €
Prispevok na relax, Sport, kultdru (poukazky) 25 000 €
Stedrovederny prispevok pre zmenovych zamestnancov 800 €
Viano&ny prispevok 59 000 €
Prispevok pri narodeni dietata 4 000 €
Rezerva 111 266 €
SPOLU: 499 984 €
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Cast’ IX.
Zasady pouZitia Socidalneho fondu na rok 2015

Prostriedky Socidlneho fondu pozostivaju z tvorby 2% rocéného objemu mzdovych prostriedkov
celkom a 0,75% disponibilného zisku spolocnosti v sulade so schvalenymi stanovami spolocnosti,
¢o pre rok 2014 predbezne ¢ini 193 271 € (uvedend tvorba bude aktualizovand podla skutocnych
hospoddrskych vysledkov za rok 2014); povinnym pridelom z ndkladov zmysle zdkona ¢.152/1994
Z.2. Vv zneni neskorsich predpisov vo vyske 1,5% objemu skutocne vyplatenych miezd v roku 2015,
¢o predstavuje predbezne ciastku 86 713 € a z nevycerpanych poloziek rozpoctu SF z roku 2014
predbezne vo vyske 220 000 €.

Z takto uvedenej skladby predstavuje tvorba socidalneho fondu pre rok 2015 predbeznu ciastku
499 984 €, ktora je rozpoctovana na menovité polozky v casti VIII. tejto Kolektivnej zmluvy.

Priebezné cerpanie Socidlneho fondu schvaluje riaditel’ kancelirie GR a riaditel’ useku pre
financie v sulade so schvalenym rozpoctom SF. Uvedené prostriedky sa pouziju na zlepSenie
zivotnych a socidalnych podmienok vsetkych zamestnancov v evidenénom pocte. Prispevky uvedené v
Zasadach pouzitia SF na rok 2015 poskytované na zaklade ziadosti zamestnanca budu
zamestnancovi poskytnuté najneskor do konca kalendarneho roku.

Nakolko rozpocéet socialneho fondu je tvoreny na zdklade odhadu predpokladanych prijmovych
poloZiek a Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu je zavislé od redlneho stavu financnych
prostriedkov, ktoré sa v socidalnom fonde nachdadzaju, zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade
potreby je generdlny riaditel’ spolocnosti oprdavneny regulovat poskytnutie prostriedkov zo
socidlneho fondu podla aktudlneho stavu v socidalnom fonde.

Vietky prispevky hradené zo socidilneho fondu podliehaju dani z prijmu podlPa zdkona
¢ 59572003 Zb. 0 dani z prijmov 19%-nou sadzbou dane.

Cast’ X.
Zdverelné ustanovenia

1. Pripadné spory o plneni zavizkov tejto KZ sa budu riesit podla zdakona o kolektivnom
vyjedndvani. Zamestnavatel’ a OV ZO urcia maximdalne po 4 ¢lenov do zmierovacej komisie.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju v pripade sporu vyuzit vSetky moznosti kolektivneho vyjedndvania
dané zakonom pred tym, nez pristupia k pouzitiu krajnych prostriedkov.

3. Zmenu tejto KZ je mozné uskutocnit vtedy, ak dojde k podstatnej zmene socidlno-ekonomickych
podmienok, alebo inych zdvazZnych okolnosti po vzdjomnej dohode vyhradne pisomnou formou.
Zmluvné strany sa zavdzuju zacat rokovar o pisomnych ndvrhoch na zmenu do 14 dni od ich
predloZenia.

4. V pripade, ze pocas platnosti tejto KZ nastanu také zmeny pravnych predpisov, ktoré
sposobia neplatnost niektorych jej wustanoveni, zavdizuju sa zmluvné strany prislusné
a suvisiace ustanovenia bezodkladne zosuladit s platnymi pravnymi predpismi formou
kolektivneho vyjedndvania podla zdkona ¢. 2/11991 Zb.

5. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran sa riadia v plnom rozsahu Zdkonom
¢ 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni jeho dodatkov, ZP a dalsimi platnymi pravnymi
predpismi.
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6. Tato zmluva nadobuda platnost dnom jej obojstranného podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia, najskor vsak 1.1.2015. Zmluva sa uzatvara na dobu
urcitu do 31.12.2015. Zmluvné strany so zverejnenim tejto zmluvy suhlasia . Ustanovenia
Kolektivnej zmluvy v casti V., VII, VIII. a IX. su uc¢inné do 31.12.2015. Do okamihu riadnej
aktualizacie znenia tychto ustanoveni sa primerane pouzije znenie dovtedy platnych ustanoveni.

7. Tato zmluva je zavdzna aj pre nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa zavdzuju
informovar svojich pravnych ndstupcov o jej obsahu.

8. Zmluvné strany obdrzia po jednom rovnopise tejto zmluvy, kazdy plati ako origindl.
9. Kontrola plnenia KZ sa uskutoéni polrocne — kK 30. 6. a k 31. 12. prislusného kalenddrneho roku

na spolo¢nom zasadnuti na urovni zastupcov odborovej organizdcie a riaditela kancelarie GR
a riaditela useku pre financie.

V Bratislave dna: ....................c.o....

Za ZO ECHOZ TRANSPETROL, a. s. Za TRANSPETROL, a.s.
Zoltin FORGACS Ing. Ivan KRIVOSUDSKY
predseda predseda predstavenstva

RNDr. Martin RUZINSKY, PhD.
¢len predstavenstva



