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Cislo zamestn6vatelSkei zmluvy: leO/k6d zamestnevatel'a

14 / 3tt t"5 I olfi'u/tfe li
ZAM ESTNAVATELS KA ZM LUVA
uzatvorena podlh S 58 a nasl. zdkona d. 650/2OO4 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektoryTch z6konov v platnom zneni (dalej len,,Z6kon") medzi:

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand
vloZka c.3799/8, so sidlom Trnavska cesta
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756

v Obchodnom registri Okresn6ho sudu Bratislava l, oddiel Sa,
5O/8, 821 02 Bratislava teo: 95976853, Dti: 2022 9836,

(dalej len,,Spolodnos{")
a

zapisanf v OR Okresn6ho s0du (pripadne v inej evidencii)
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(dblej len,,Zamestnavatel')
(v dhl5om texte Spolodnosf a Zamestndvatel' aj ako ,,Zmluvne strany")
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Predmetom teito zamestnavatel'skej zmluvy (didej len ,,Zmluva") je Oprava prav a povinnosti Zmluvnych strhn pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv srilade s podmienkami zmluvy a prislusnlch pravnych predpisov.

Prispevok Zamestndvatelh zamestnancom, ktori su na zeklade rozhodnutia prisluin6ho orgdnu zaradeni do ka-
teg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajl profesiu tane6nika alebo hrd6a na dychornj, nristroj v zmysle S 2 ods. 2 pism.b)Z6kona f l Arrro Xl rrIE

V!5ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podlh predch6dzajrlcej vety v EUR alebo ako % z vymeriava-
cieho zakladu zamestnanca EUR i l,t"

Prispevok Zamestndvatelh zamestnancom, ktori nie srl na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho orgdnu zaradeni do
kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonavaji profesiu tane6nka alebo hr6da na dychow nastrojvzmysle g 2 ods. 2 pism.
b) ZAkona X Aruo Ll ulE

VlSka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podl?i predchadzajocej vety v EUR alebo ako % z vymeriava-
cieho zikladu zamestnanca leun I 1., )"t

t



Cl6nok Il
Povinnosti Zmluvnlich str6n

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje:
a) platit a odvAdzaf prispevky na doplnkove dOchodko-

ve sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatuorili
so Spolocnostbu zmluvu o doplnkovom d6chodko-
vom sporeni (dhlej aj ako ,.U6astnici ) v sulade so
Zmluvou a ZAkonom,

b) informova{ pisomne bez zbyto6n6ho odkladu Spo-
lodnost o skutodnostiach, ktore majri vplyv na trva-
nie, priebeh a zdnik ridasti Zamestnevatelh a jeho

zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom spo-
reni, a to najma o:
- skutoinostiach lTkajucich sa zmeny ldajov

o Udastnikoch, skondeni ich pracovn6ho pome-
ru, smrti, d6vodoch preru6enia platenia prispev-
ku, neplatenia prispevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadnych zmien
a ich d6sledkov na iiast Zamestnavatela a Ucast-
nikov na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- ratupe do likvidacie, zadati konkuzneho konania,

re6truKumlizadneho konania podlhz6konaa. 7 / 2OO5

Z. z. o konkuze areitrukturalizAcii, zmene prdvnej for-
my, identifikadnfch idajov Zamestnirvatelh,

- inlch skutodnostiach majtcich vplyv na vznik, tr-
vanie a zhnik Zmluvy.

c) zrozumitel'nym sp6sobom informovaf o obsa-
hu Zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali
potrebne informacie o moznostiach a podmienkach
ich udasti na doplnkovom dochodkovom sporeni,

d) umo2nif zamestnancom a finan6nym agentom Spo-
lodnosti vstup do nim vymedzenjrch priestorov, vo
vopred dohodnutych terminoch za udelom informo-
vania zamestnancov o mo:nostiach doplnkov6ho
d6chodkoveho sporenia,

2. Spolodnost sa zavAzuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadnt a pora-
densku dinnos{ ti,kajLicu sa doplnkoveho d6chod-
koveho sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 ridty
Udastnikov a vyplacanie ddvok doplnkov6ho d6-
chodkov6ho sporenia poberatelbm dAvok v srllade
s prisluSnlmi ustanoveniami Zakona,

d) zachovdvat mldanlivosf o v5etk);,ch skutodnostiach,
o ktorich sa dozvie v sr]vislosti s plnenim predme-
tu Zmluvy, pokial'Zmluva, Zdkon, osobitn6 prAvne
predpisy alebo zmluva o doplnkovom d6chodko-
vom sporeni nestanovia inak.

e16nok lll
Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestnevatelbm
1. Zamestnevatel' sa zavazuje platit a odv6dzaf Spoloc-

nosti prispevky na doplnkov6 d6chodkove sporenie za
svojich zamestnancov vymedzenlich v dl. lZmluvy, ktori
su Udastnikmi. Prispevky Zamestndvatelh na doplnko-
v6 d6chodkove sporenie plati Zamestnavatel' vo \ i5ke
podla d. I Zmluvy. Vymedzenie zamestnancov, ktorim
Zamestnavatel' prispieva na doplnkov6 d6chodkov6

sporenie a uj,ska leho prispevkov, m62e byt zmene-
ne na zdklade jednostranneho pisomn6ho oznAmenia
Zamestn6vatelh podpisan6ho osobami opravnenimi
konaf v mene Zamestnhvatelh, ktore bude doru6en6
Spolodnosti. Taketo ozndmenie bude pova2ovane za
neoddelitel'nt sidas{ Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnevateh za zamestnancov podla g 2
ods. 2 pism. b) ZAkona je najmenej vo vySke urdenej
ZAkonom. V pripade poru6enia povinnosti Zamestna-
vatel'a plati{ a odvddzaf prispevky za tychto zamest-
nancov m62e prisluSn! inSpektorat prdce vyvodit vo6i
Zamestnavatelbvi zodpovednos{ v sulade so zAkonom
d,. 125/2006Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a dopl-
nenizakona d. A2/2005 Z.z. o nelegAlnej prdci a ne-
legalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niekto-
qTch zdkonov.

3. Zamestnavatel' plati a odviidza prispevky bezhotovost-
ne .jednou sumou na [iet Spolo6nosti uvedeny v za-
hlavi Zmluvy najnesk6r do posledneho dria kalenddr-
neho mesiaca nasledujrlceho po obdobi, za ktor6 sa
prispevky platia a odvAdzajrir. Najnesk6r do toho isteho
dia sa Zamestndvatel'zavdzuje zaslaf Spolodnosti roz-
pis prispevkov v sLllade s cl. lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokjal' sa Zmluvne strany nedohodnu inak.

5. Celkow s06et prispevkov podlh rozpisu musi byt totoz-
n1i s uj6kou sumy hromadnej platby, ktord bude preve-
denA na Icet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd
za spravnost pouk6zanej platby ako a1 za pripadnb
Skody vzniknute v sirvislosti s nespravnou rnj,Skou od-
vedenych prispevkov. Ak Zamestnevatel' uhradi sumu
ni2Siu ako je suma uvedend na rozpise prispevkov, pri-
radenie prispevkov na osobnri udty Ucastnikov vykond
Spolocnosf az po doplateni rozdielu Zamestndvatelbm
a v sulade s S 62 ods. 2 Zakona. Zamestnevaiel' sa
zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r do 5
pracovnych dni odo dira zistenia uvedenej skutocnosti
Zamestndvatelbm. Ak ZamestnAvatel' uhradi sumu vys-
Siu ako je suma uvedene na rozpise, Spoloinosf vrdti
preplatok zamestnavatelbvi, ak sa s nim nedohodne
inak.

et6nok tV
Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutod-
nenim platby prispevkov zaslaf Spolo6nosti rozpis
prispevkov vo forme, ktorej \rzor tvori prilohu d. .l

Zmluvy. Rozpis prispevkov Zamestnevatel' zasiela
Spolodnosti prostrednictvom e-mailu na adresu roz-
pisy_ts@ing.sk sp6sobom uvedenym v Pokynoch pre
zamestnavatela, ktore srir pristupne na webovom sidle
Spolodnosti www. ing-tatry-sympatia.sk, alebo po6tou
doporudenou zdsielkou, resp. infm dohodnu{,m sp6-
sobom.

2.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostred-
nictvom e-mailu, Zamestnavatel' pouiije na ochranu
osobnjrch [dajov uveden)ich v rozpise iifrovanie po-
mocou PGP kllida, ktory je ulo2eny na webovom sidle
Spolocnosti v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestn5vatel' plati prispevok za zamestnanca vy-



konevallceho precu podla S 2 ods. 2 pism. b) Zdko-

na, je povinni tito platbu v rozpise oznacit sp6sobom,
ktor! vyjadruje skutocnosf, 2e ide o [rdastnika podlh

S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a umo2ni jel osobitnu evi-

denciu, ako ai oznadif obdobie, za ktore plati prispev-

ky.

4. Zamestnevatel' zodpoveda za obsah zaslaneho rozpi-

su. V pripade zistenia chyby v rozpise. opravnena oso-

ba za Spolodnos{ vyzve kontaktn0 osobu Zamestne-

vatelh na opravu. Zamestnavatel' ie povinni odstrani{
nedostatky v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu.

Priradenie prispevkov na osobne ucty Ucastnikov vy-

konh spolodnosf a2 po doruceni sprevneho rozpisu

prispevkov Zamestnhvatelbm a v s0lade s S 62 ods. 2

Zekona.
5.Ak me Zamestnavatel' organizacne zlozky, ktor6 sa-

mostatne ztctovhvajLi a vypldcal0 mzdy zamestnancov

a budri za zamestnancov platit a odvAdzat prispevky,
je povinny s prwm rozpisom platieb zaslat Spol06nosti
zoznam tychto organizacnich zlo2iek s ich oznacenim,

ktor6 bude pou2iva{ pri plateni prispevkov ako variabil-

ny symbol, predkladani rozpisu platieb a komunikecii

so Spolocnosfou. Zamestnavatel' oznami ak0kolvek
zmenu tykajLicu sa takichto organizadnych zlo2iek

Spolocnosti pisomne s najbli2sim rozpisom platieb.

e lanok v
D6vern6 inform5cie, ochrana osobnich Udajov

1. Spolo6nost a Zamestndvatel' s[ povinn, zachovavat

mldanlivost o d6vernich informdcidch, o ktorich sa

dozvedia v stvislosti so Zmluvou a neprezradil ich

tretej osobe. Zamestnevatel' naklada s d6vernymt in-

{orm,lciami v s0lade s platnVmi prevnymi predpismi

a je opravneni poskytnul d6verne informAcie tretim

osobdm iba v pripadoch a za podmienok stanovenych
pravnymi predpismi, prevoplatnimi rozhodnutiami s[t-

dov alebo organov verelnej moci a v pripadoch dohod-
nutych v Zmluve.

2. Zamestnevatel' podpisanim Zmluvy udel'uje Spolod-
nosti vyslovni suhlas na poskytnutie informAcii ziska-

nich v suvislosti so Zmluvou tretim osobam - spoloc-
nostiam, ktorim bud0 na zhklade predchddzajuceho

slrhlasu organu dohlhdu a zmluq/ uzatvorenej so Spo-

lodnostou, zveren6 dinnosti srivisiace s vykonAvanim

doplnkov6ho dochodkoveho sporenia, a to za pred-

pokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo,

vyslovne alebo konkludentne zaviaZu zachovhvaf mF

canlivosf o poskytnutych informAciAch. Tento strhlas

sa udel'uje na udely sprdqr zdvdzkov6ho vz{ahu medzi

Zamestnevatelbm a Spolodnostbu zalozenim touto

Zmluvou a je platny po celu dobu trvania prAv a zevbz-

kov vyplWai0cich zo Zmluw.
3. Spoloinos{ spracuva osobne udaje Ucastnikov na za-

klade ustanovenla $ 28a ZAkona bez ich stihlasu, a to

na vymedzeny rldel: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodko-
veho sporenia a vykondvanie dinnosti doplnkovej d6-

chodkovei spolodnosti". Spolocnos{ sprac[va osobne

0daje U6astnikov vo vlastnom mene, vo svojom infor-

macnom systeme s nazvom ,,lNG Tatry - Sympatia,

d.d.s., a.s. - klienti" a v sulade s jet platnim bezped-

nostnim projektom vymedzuluc r cz-' : s::::: ru'enr I

bezpeenostnych opalrenr ootreo'yc' -: : - -1,; druhel

nie a minimalizovanie hrozieb a rizrk posc: ", -- 
'= Zamesl.

uvedeny informadni system z hlhdiska naruss^ :.:- - kove sl

bezpednosti, spolhhlivosti a funkcnosti. nikmi '

4. Zamestnavatel'a Spolodnost beru na vedon,'e. z. :- Zames

spraclvani osobnych r-rdajov Udastnikov v ran': : -- n'lvat:

nia ustanoveni tejto Zmluly ma ka2dA zo Zr -.'.',- ods 2

stran postavenie prevadzkovaiela v zmysle ,-s::-:.- pnspe

nia zakona a. 122/2013 Z.z. o oclate c-<: : - . : - dohoc

udajov a o zmene a doplneni niektorych za':-:. Zmluv

v platnom zneni (dalej len ..Zakor^ o OOLr ) a <:-l:. ::
Zmluvnych stran spracfva osobn6 ldaje Ucas:- ': '

vo svojom vlastnom informacnom sysler]e na .''' - 1' Lme(

dzeny ricel spracirvania osobnych udajov. 1" :
5. Zamestnavatel' a Spolodnosl beru na vedomte , i=:' .. Lmtu

svoje prAva a povinnosti v oblasti ochrany asc.',.' 2 Zaml

ridajov, ktor6 im vypllirraju ako prevadzkovate:- :- otini

Zakona o OO0, z ostatnych vSeobecne zav,-z', -- a o

prevnych predpisov a zoZmluw a zavazuiu S3 l- t-- ,.........
dr2iavaf.

e l6nok Vl
Trvanie Zmluvy

1. Tato Zmluva nadob0da platnost a ri6innost C-:- .
podpisu Zmluvnjrmi stranami, resp. diom ras::--
lircim po dni zverejnenia v pripade povinne n'e':.-:-
vanej zmluvy podlh osobitneho predpisu. Pn p.. --=
zverejnovanej zmluve podlh osobitn6ho predp s- :=-
mestnavatel' zasle kontaktnej osobe Spolocncs: :-
somne potvrdenie o jel zverelneni najneskor dc tr :-
odo dia zverejnenia.

2. T6to Zmluva sa uzafuara na dobu neurcitu.

3. Tato Zmluva zanika:
a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluw,
c) dohodou ZmluvnVch strdn,
d) zdnikom Spolodnosti atebo Zamestnavats a :::

pravneho nastupcu.
4.Zmluvu mo2no vypovedat z ak6hokolvek dovoc- 1:-' Timt(

bo bez uvedenia d6vodu v 3 mesacnej r4ypove:-: klade

lehote. Vypovedna lehota zadina plynut prvym c":-
kalendarneho mesiaca nasleduj0ceho po doruien : -

somnej r4ypovede druhej Zmluvnel strane.

5. Zamestnavatel' mo2e od Zmluvy odstripit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie kor-
kurzu alebo nevrh na povolenie restruktu ralizac e

v zmysle prisluinych prdvnych predpisov,

b) nie je schopni z d6vodu svojej platobnej neschop-
nosti plati{ Spolocnosti podas Siestich mesiaco.''

prispevky za svojich zamestnancov. ktori su Ucasr-

nikmi. fir

6. Spolodnos{ m62e od Zmluvy odst0pif, ak Zamestna-

vatel', resp. osoby konajtce v mene ZamestnAvaiela

sri podozriv6 z legaliz6cie prijmov z trestnej cinnostl

a,/alebo financovania terorizmu v zmysle osobitneho
predpisu a/alebo sa tieto osoby nachddzaiu na zozna-

me os6b, na ktor6 sa vztahujt medzindrodn6 sankcie
podlh osobitn6ho predpisu.

7. Odstr.rpenim Zmluva zanika dnom nasledujucim po do-



rudeni pisomn6ho oznAmenia o odst[peni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Timto driom zanik6 povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkove d6chod-
kove sporenie za jeho zamestnancov, ktori su Ucast-
nikmi. Zanik povinnosti Zamestnevatel?e platit prlspevky

Zamestnavateh neznamena zdnik povinnosti Zamest-
navatelia plati{ prispevky za zamestnancov podlh $ 2
ods. 2 pism. b\ Zekona a ani zenik povinnosti odvadzaf
prispevky za zamestnancov, v pripade, 2e sa na tomto
dohodli. Zamestnavatel' je povinnr, oznemi{ zanik tejto
Zmluvy zamestnancom, ktori su Uaastnikmi.

elanok vll
ZSvere6n6 ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvn6 strany povin-

n6 bez zbytodn6ho odkladu pisomne ozn6mit druhej
Zmluvnej strane.

2. Zamestnevatel' je na zaklade zakona6. 186/2OOg Z. z.

o f inandnom sprostredkovani a f inandnom poradensfue

a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v platnom

zneni prolesionAlnym klientom.
3. Zamestnavate[ zodpoveda za Skodu sp6soben0 poru-

Senim jeho povinnosti vyplivajricich mu z tejto Zmluvy
v sulade s prisluSnymi pr6vnymi predpismi.

4.PrAva a povinnosti Zmluvnfch str6n podlh tejto Zmluvy
sa riadia prevnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvne strany sa dohodli, 2e vzthhy, ktore nie s[ rie6ene

touto Zmluvou sa budl spravova{ prfslu5nfmi ustanove.
niami Z6kona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mo2ne uskutodnif i47-

lu6ne formou pisomqi,ch dodatkov k tejto Zmluve podpi
sanych opravnenimi z6stupcami oboch Zmlwnfch str6n,

ak nie je dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom ka2dd

zo Zmluvnlch strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvne strany prehlasujt, 2e si Zmluvu riadne pre6i-

tali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaj[
svoje podpisy.

Mp. iiovshi,, PhD.

ING I
prokurista

- Sympatia, d.d.s., a.s.

za Zam

za Zamestnavatela

prokurista
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

TVmto vyhlasujem a potvrdzujem, 2e som identifikoval a overil identifik6ciu osoby konajocej v mene Zamestnavateh na za-
klade jeho dokladu toto2nosti.

iitatel'n6 meno a priezvisko

f inandn6ho agenta alebo poveren6ho
zamestnanca Spolo6nosti

podpis finandn6ho agenta
alebo poveren6ho

zamestnanca Spolodnosti

identitika6n6 iislo: I t ]

Priloha:
d. 1 Formular rozpisu prispevkov

6. 2 Vipis z obchodn6ho, resp. in6ho prisluSn6ho registra Zamestnavatelh (kopia)


