i fond

DODATOK & 1 ITMS kéd: 27110130040

k Dohode ¢islo 44/§51/2014

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia §51, odsek 8 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, a Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*).

Clanok I
Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

zastipeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 378 477 08

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Okresny sud Galanta

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 924 01 Galanta, Mierové Namestie 1
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO :  JUDr. Lubos Szigeti

ICO: 00165638

SK NACE Rev. 2: 84.23.0

Preambula

Utastnici sa v zmysle &lanku VI bodu 2 dohody ¢.44/§51/2014 ( d’alej len ,,dohoda*) dohodli na
vypracovani tohto dodatku, ktorym sa meni dohoda, a to:




Clanok II.

Predmet dohody ITMS kéd: 27110130040

Odsek 1. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

. Predmetom tejto dohody je tuprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (dalej len

sUlastnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR“ ) v rdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchiddzadov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
Skoly*), uzamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Ucelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skusenosti uzamestndvatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prisludnej skupine ucebnych odborov alebo

Studijnych odborov, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
ZESFal15% zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie:  1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK 4

ITMS kod: 27110130040

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Odsek S sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude denne viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventske]
praxe a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend
logom Eurdpskeho socidilneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’
a socidlna inkluzia a kodom ITMS.

Dopiiia sa o odsek 12 s nasledovnym znenim:

12

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie
podla pokynov dradu, informujicimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania
absolventskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu
vykondvania absolventskej praxe.



ITMS kéd: 27110130040

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
Dodatok €. 1 je neoddeliteI'nou sucastou dohody.

3. Tento dodatok nadobudne platnost diiom podpisania Ucastnikmi dohody a u¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
Urad obdrZi dve vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Galante dfa: 19 -12- 200

Za zamestnavatel’a: Za urad:

Mgr. Vladimir Pribelsky
Riaditel’ UPSVR Galanta




