KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2015



Krajska prokuratira Bratislava Zavodny vybor zakladnej organizacie

Vajnorska 47, 812 56 Bratislava odborového zvazu verejnej spravy
1/2 Spr 648/14/1100-1 a kultary na Krajskej prokuratire
Bratislava

V sulade s ustanovenim zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a ustanovenim Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Krajska prokuratira Bratislava

zastupena krajskou prokuratorkou JUDr. Ivetou Kop&ovou
(dalej len zamestnavatel)

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej

spravy a kultary na Krajskej prokurature Bratislava
zastupena predsedom zavodného vyboru JUDr. Jurajom Hudecom
(dalej len zakladna organizacia)

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklaruju svoju vélu a zaujem riadne zabezpedit v jej
obsahu prijaté zavazky poc€as celého obdobia jej platnosti.



CAST |
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva bliZzSie upravuje individualne a kolektivhe pravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovym
organom, v sulade so zakonom ¢&. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych
cakateloch prokuratiry v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
prokuratoroch a pravnych &akatefoch prokuratury“), zakonom ¢&. §52/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme“), zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o odmerovani“), zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“), zakonom ¢&. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
.Zakon o Statnej sluzbe®), Kolektivhou zmluvou vyssieho stupria na rok 2015 zo dna
10. decembra 2014 pre zamestnavatefov, ktori pri odmenovani postupuju podfa
zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, Kolektivhou zmluvou vys$sieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2015

zo dria 10.decembra 2014.

Clanok 2
Tato kolektiva zmluva vymedzuje zavazky zmluvnych stran v oblasti:

a) postavenia odborovej organizacie a vzajomnych vztahov zmluvnych stran
b) pracovnopravnych vztahov

c) platovych podmienok

d) starostlivosti o zamestnancov

e) vychovnej a vzdelavacej €innosti

f) tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu

g) bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

h) vztahov vzajomnej spoluprace



Clanok 3

Zavaznost’ kolektivnej zmluvy

1. Podla § 2 a § 5 zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov prava a povinnosti dohodnuté v tejto kolektivhej zmluve sa
vztahuji na zamestnavatela a vSetkych prokuratorov, Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori uzamestnavatela
vykonavaji sluZzobné povinnosti vyplyvajice zo sluZzobného pomeru alebo
statnozamestnaneckého pomeru, alebo pracovné povinnosti vyplyvajluce
z pracovného pomeru (dalej len ,zamestnanec®).

2. Kolektivha zmluva sa uzatvara za Ucéelom predchadzania socidlnemu napétiu
a dosiahnutia socialneho zmieru. Cielom kolektivnej zmluvy je zabezpedit spinenie
Uloh zamestnavatela s prihliadnutim na opravneného zaujmy a potreby
zamestnancov, zlep$enie ich sluzobnych, pracovnych, socialnych a Zivotnych
podmienok.

3. Kolektivna zmluva vymedzuje zavazky v oblasti zamestnanosti, pracovnych
podmienok, odmerfiovania, socialnych a pracovnych istét zamestnancov. Tato
kolektivna zmluva sa vztahuje rovnako aj na pripadného pravneho nastupcu pri
zmene alebo zaniku zamestnavatefla.

4. K dosiahnutiu a udrzaniu socidlneho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom
Gspesného plnenia Uloh zamestnavatela, pri si¢asnej spokojnosti zamestnancov,
budl obidve zmluvné strany vizdy prednostne vyuZivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

5. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze buda spolu prerokovavat v dostatoénom predstihu
pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budd dotykat zaujmov druhej strany.

Clanok 4

S cielom zabezpedit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa
zamestnanci zUCastfiuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socialnych zaujmov prostrednictvom odborového organu.

Clanok 5
Kolektivne vyjednavanie

1. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie. Odborova organizacia
sa zUcéastiiuje na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania,
pricom zamestnavatel je povinny umoznit tymto zastupcom zamestnancov pésobit
na pracoviskach.

2. Zamestnavatel na vetkych Grovniach pri kolektivnom vyjednavani povazuje
prislusna odborovu organizaciu za svojho socialneho partnera.




Clanok 6
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vSetky ustanovenia tejto kolektivnej zmiuvy budu
uplatfiovat v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch.

2. Krajska prokuratira Bratislava uznava ZO SLOVES na Krajskej prokuratire
Bratislava a vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitela v3etkych
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani a uznava prava odborovej organizacie
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat zavazky vyplyvajlice z Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 111 o diskriminacii v zamestnani a povolani.
Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov bez
akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podfa pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného
stavu, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej &innosti,
narodného alebo socidlneho pdévodu, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje
zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spo€iva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prace, ktorG ma zamestnanec vykonavat. Zamestnavatel
nesmie zistovat sexualnu orientaciu zamestnanca.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v stllade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu
druhého Gcastnika pracovnopravneho vztahu. Nesmie sa zniZzovat déstojnost
zamestnancov na pracovisku.

4. Zamestnavatel nesmie narisSat sukromie zamestnanca na pracovisku
a v spoloénych priestoroch zamestnavatela stym, Ze ho monitoruje, vykonava
zaznam telefonickych hovorov uskutoéfiovanych prostrednictvom technickych
zariadeni zamestnavatela a kontroluje elektronick( postu odoslant z pracovnej
elektronickej adresy a prijati na tuto adresu, ako aj monitorovanie pouzivania
internetovej a intranetovej siete na zariadeni zamestnavatela bez toho, aby tato
skutoénost nebola vopred prerokovana s odborovou organizaciou a nebol o nej
vopred informovany aj konkrétny zamestnanec, ktoré sa takéto monitorovanie tyka.

5. Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
prav a povinnosti, méZze sa domahat svojich prav na sude vratanie primeranej
nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povaZuje sa
poskodeného z dévodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania, preukaze
stdu skutoCnosti, z ktorych mozno odvodit, Zze doSlo k priamej alebo nepriamej
diskriminacii, je povinnostou zamestnavatela preukazat, Ze nedoSlo k poruseniu
zasady rovnakého zaobchadzania.

6. Zamestnavatel je povinny zabezpelovat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami, pokial ide o ich pracovné podmienky vratane odmeriovania za pracu
a inych pefiaznych plneni, odbornu pripravu a prileZitost dosiahnut funk&ny alebo iny
postup v zamestnani.



¢AsT 1.
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN
Clanok 7

1. Zamestnavatel uznava Zakladnl organizaciu odborového zvazu verejnej spravy
a kultary na Krajskej prokurattre Bratislava a jej Zavodny vybor (dalej len zavodny
vybor) za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela
v kolektivnom vyjednavani auznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. V sulade s ustavnym pravom slobodne sa zdruzovat a v stlade so zakonom ¢&.
83/1990 Zb. o zdruZzovani ob&anov v zneni zakona & 62/1993 Z. z. uznava
zamestnavatel existenciu zakladnej organizacie odborového zvazu na pracovisku
a bude reSpektovat veobecnu zasadu uGc¢asti odborov na rieSeni pracovnopravnych
SpOrov.

3. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovému organu pracovné
priestory, vratane ich vybavenia, hradit nakiady spojené s ich GdrZzbou a technickou
prevadzkou.

4. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovym organom pripravované organiza¢né
zmeny a iné opatrenia tykajuce sa vaésieho poétu zamestnancov.

5. Zamestnavatel po predchadzajicom suhlase zamestnanca — &lena odborovej
organizacie, suhlasi s vykonavanim zrazok zplatu (mzdy) titulom ¢&lenskych
prispevkov v prospech odborovej organizacie. Takto ziskané c&lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na Gcet odborovej organizacie najneskér do 7 dni po termine
vyuétovania mzdy.

6. Zamestnavatel sa bude podla potreby na zaklade poZiadavky odborového organu
stretavat s Vyborom ZO s cieflom prerokovania zaleZitosti a rieSenia problémov
tykajucich sa oboch stran.

7. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie.

8. Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na Gast na odborovych
schédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiagh odborarskej vychovy, poskytne
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy vo vySke ich priemerného zarobku
astravny listok. Po predchadzajucej dohode so zamestnavatefom mézZe
zamestnavatel poskytnut sluzobné motorové vozidlo s vodi€om za G&elom prepravy
tychto oséb na odborové schddze, konferencie, zjazdy a podujatia odborarskej
vychovy. Zamestnavatel poskytne vodicovi pracovné volno s nahradou mzdy vo
vyske jeho priemerného zarobku a stravny listok. Tymto ustanovenim nie je dotknuty
Clanok 22 ods. 3 tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac,
potrebnych pri vykone odborarskych funkcii.



Clanok 8

Zastupcovia  zamestnancov  sU  povinni  zachovavat  miéanlivost
o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a pri ktorych by
mohlo ddjst k poruseniu pravom chranenych zaujmov zamestnancov
a zamestnavatela. Tato povinnost trvd aj po skonéeni funkcie zastupcu
zamestnancov, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9
Kontrolna ¢innost’ odborovej organizacie a spolurozhodovanie

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykonat na poZiadanie zavodného
vyboru kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vnatornych predpisov
a kontrolu dodrziavania tejto podnikovej kolektivhej zmluvy.

2. Za tymto G€elom su ¢lenovia zavodného vyboru opravneni najma:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela

b) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie, spravy a podklady

¢) podavat navrhy na zlep$enie pracovnych podmienok zamestnancov

d) vyzadovat od zamestnavatefla, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) poZzadovat od zamestnavatela podat spravu o vykonanych opatreniach zistenych
pri vykone kontroly

3. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s prisluShym odborovym organom
nalezitosti uvedené v ustanoveni § 118 odsek 1 pismeno a) zakona o Statnej sluzbe.
Odborovy orgdn ma pravo vykonavat kontrolu na zaklade § 118 odsek 2, odsek 3
zakona o $tatnej sluzbe. Na Ucely tejto kontroly zamestnavatel odborovému organu
poskytne potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.

4. Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov naleZitosti uvedené
v ustanoveni § 237 odsek 2 Zakonnika prace. Zastupcovia zamestnancov maiju
pravo na informacie a kontrolu podla § 238 a podla § 239 Zakonnika prace.

Clanok 10

Ochrana odborovych funkcionarov

1. Clen zavodného vyboru, ako aj zastupca zamestnancov pre BOZP nesmu byt za
plnenie Gloh vyplyvajlcich z ich funkcie zamestnavatefom znevyhodiiovani

2. Zamestnavatel méze dat ¢&lenovi zavodného vyboru vypoved alebo s nim
okamzite skonéit Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer len
s predchadzajacim suthlasom zavodného vyboru. Za predchadzajici suhlas sa
povazuje aj to, ak zavodny vybor pisomne neodmietol udelit zamestnavatelovi suhlas
do 15 dni odo diia, ked o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel mdze pouzit
predchadzajlci sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.




3. Zastupcovia zamestnancov su v dase funkéného obdobia a podas Siestich
mesiacov po jeho skoncéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat, vratane skonéenia $tatnozamestnaneckého, alebo pracovného
pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

CAsT il
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 11

Pracovnopravne vztahy upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych
¢akatelfoch prokurattry, zakon o §tatnej sluzbe, zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme a zakon o odmerniovani zamestnancov vo verejnom zaujme, Zakonnik prace
(dalej len ,ZP) a stvisiace pravne predpisy.

Clanok 12
Pracovny a sluzobny cas

1. Sluzobny ¢as prokuratora upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych &akateloch
prokuratiry. Zakladna dizka sluZobného &asu prokuratora je 40 hodin tyZzdenne.

2. Sluzobny &as S§tatneho zamestnanca a pravneho d&akatela upravuje zakon
o §tatnej sluzbe a Zakonnik prace. Dizka sluzobného &asu $tatneho zamestnanca a
pravneho ¢akatela je 37 a %2 hodiny tyzdenne. V tomto tyZdennom sluZzobnom &ase
nie si zahrnuté prestavky na obed vrozsahu % hodiny denne. Zamestnavatel je
povinny poskytnitf zamestnancovi najneskor po Styroch hodinach prace prestavku
v trvani Y2 hodiny, uréent na odpodinok a jedlo.

3. Pracovny éas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a Y2
hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je
pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne a uzamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo v8etkych zmenach
v trojzmennej prevadzke, alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne. V tomto tyZdennom pracovnom &ase nie si zahrnuté prestavky na obed
v rozsahu %2 hodiny denne.

4. Zakladny sluZzobny (pracovny) ¢as je uréeny od 8.00 hod. do 13.00 hod. a usek
volitefného sluzobného (pracovného) ¢asu je rozvrhnuty na zaciatok sluzobného dria
(pracovnej zmeny) od 6.00 hod. do 8.00 hod. a na koniec sluZzobného diia (pracovnej
zmeny) od 13.00 hod. do 18. 00 hod..

5. V obdobi od 1. juna do 31. augusta na zaklade Ziadosti odborovej organizacie
v slilade s ustanovenim § 4 odsek 1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky & 544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zataZou
teplom, chladom pri praci s poukazom na § 2 pism. h) v stvislosti s prekratovanymi



hodnotami pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku zataze teplom za
mimoriadne teplych dni, veduci sluZzobného uradu opatrenim rozhodne o doéasnej
uprave pracovného, resp. sluzobného ¢asu.

6. PoCas pracovného (sluzobného) ¢asu st zamestnanci povinni zdrzZiavat sa na
pracovisku. Zamestnanci sa méZu podas pracovného Casu vzdialit zo svojho
pracoviska len s predchadzajacim suhlasom prislusného vediceho zamestnanca,
s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie a pracovnej cesty.

Clanok 13

- Zamestnavatel v stlade s ustanovenim § 97 Zakonnika prace méze nariadit
zamestnancovi v kalendarnom roku pracu nad&as vrozsahu najviac 150 hodin
a z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu
150 hodin v rozsahu najviac 400 hodin.

Clanok 14

Dovolenka

1. Dovolenka prokuratora je upravena v zakone o prokuratoroch a pravnych
Cakateloch prokuratury. Zakladna vymera dovolenky prokuratora je Sest tyzdiiov
v kalendarnom roku.

2. Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca a pravneho &akatela je pat
tyZdiiov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere $est tyZdriov v kalendarnom roku
patri Statnemu zamestnancovi a pravnemu €akatelovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

3. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
je pat tyizdiov vkalendarnom roku. Dovolenka vo vymere $est tyzdriov

v kalendarnom roku patri zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.

Cast’IV.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 15

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat (mzdu) a ostatné nalezitosti
v stlade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.



Clanok 16

Plat (mzda) je splatny mesiac pozadu k 11. diiu nasledujiceho mesiaca. Ak
tento termin pripadne na den sluZobného (pracovného) volna alebo pracovného
pokoja, je plat splatny v sluZzobny (pracovny) defi predchadzajlci tomuto diiu.

Clanok 17
Odstupné

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel
skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a)
alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri skondeni
pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo
pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podfa lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat' rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.



3. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri  skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pismeno a)
a b) alebo dohodou o skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého
dovodu patri odstupné v sume dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase,
ked vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo k skonéeniu §tatnozamestnaneckého
pomeru, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky, patri mu
odstupné v sume $tvornasobku funké&ného platu, ktory mu patril v ase, ked vznikol
dovod, na zaklade ktorého doslo k skon&eniu Statnozamestnaneckého pomeru. Ak
funkény plat podla prvej vety je nizSi ako posledne priznany funkény plat, patri
Statnemu zamestnancovi podla prvej vety odstupné v sume dvojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
dihSie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu.

Clanok 18
Odchodné

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri prvom skonéeni
pracovhého pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pozZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Pri splneni podmienok uvedenych v odseku 1 patri zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odchodné najmenej v sume jeho dvoch priemernych
mesacnych zarobkov, ak u zamestnavatela nepretrzite odpracoval viac ako 2 roky a
menej 20 rokov a pozZiadal o poskytnutie starobného déchodku alebo invalidného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

3. Pri splneni podmienok uvedenych v odseku 1 patri zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odchodné najmenej v sume jeho troch priemernych
mesacénych zarobkov, ak u zamestnavatela nepretrZite odpracoval viac ako 20 rokov
a poziadal o poskytnutie starobného déchodku alebo invalidného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoné&eni.

4. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri skondeni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho dvoch priemernych mesaénych
zarobkov, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skongeni.

5. Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny ddéchodok patri
Statnemu zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval nepretrZite viac ako 2
roky a menej ako 5 rokov odchodné v sume jeho posledne priznaného funkéného
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platu, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

6. Pri prvom skoné&eni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri
Statnemu zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval nepretrzite viac ako 5
rokov amenej ako 10 rokov odchodné vsume dvojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonéeni.

7. Pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri
Statnemu zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval nepretrzite viac ako 10
rokov odchodné v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak
poziada o] poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

8. Ak Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu
Vv niz8ej sume, ako by mu patrilo podla odsekov 5,6 a 7, poskytne sa mu odchodné
vo vySke rozdielu sumy zistenej podla odseku 1 a sumy vyplatenej podla osobitného
predpisu. Ak $tatnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného
predpisu v rovnakej sume alebo vo vys$sej sume, ako by mu patrilo podla odsekov
5,6 a 7, odchodné mu nepatri.

Clanok 19
Odmena

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v sulade s § 20 ods. 1 pism. ¢) zakona
o odmerniovani v sume jeho funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi v stlade s § 99 ods. 1 pism. d)
zakona o $tatnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho posledne
priznaného funkéného platu.

3. Zamestnavatel poskytne $tathemu zamestnancovi v stlade s § 99 ods. 1 pism. f)
zakona o Statnej sluzbe odmenu pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim
Stathozamestnaneckého pomeru.
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Clanok 20
Vzdelavanie zamestnancov
1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

2. Zamestnavatel spracuje a prerokuje s Vyborom ZO zasady dalSieho vzdelavania,
so zamerom umoznit u€ast €o najSirSej skupine zamestnancov na dalSom
vzdelavani v sulade s potrebami zamestnavatela. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je
v silade s potrebami zamestnavatela, sa povaZuje za vykon prace, za ktory
prislucha zamestnancovi plat (mzda).

3. Zamestnavatel mdézZe na Ziadost zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme uzatvorit dohodu o zvySovani kvalifikacie v stlade s § 140 a § 155 Zakonnika
prace.

4. Na Ziadost Statneho zamestnanca méze sluzobny Urad (zamestnavatel) uzatvorit
so Statnym zamestnancom pisomnl dohodu o zvySovani kvalifikacie v stilade s § 80
zakona o Statnej sluzbe, ak je toto zvySovanie v sllade s poZiadavkami na
vykonavanie $tatnej sluzby.

5. Zamestnavatel umozni G€ast svojich zamestnancov na $koleniach a odbornych
seminaroch.

CAST v.
SOCIALNA OBLAST
Clanok 21
Tvorba a pouzitie sociaineho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uruje ako sucet
povinného pridelu a dalSieho pridelu podfa § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona ¢&.
162/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon
o socialnom fonde).

2. Povinny pridel je vo vy8ke 1 % zo suhrnu hrubych platov zG&tovanych vSetkym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného
pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zi&tovanych zamestnanom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.

3. Dalsi pridel podra § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde je 0,40 %
zo sthrnu hrubych platov zdétovanych v8etkym zamestnancom na vyplatu za
prisludny kalendarny mesiac.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel poskytne prispevky v socialnej
oblasti v stlade SO schvalenym rozpo&tom socialneho fondu.
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5. Cerpanie socialneho fondu pre prokuratorov, pravnych &akatefov, $tatnych

zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa upravuje
nasledovne:

a) 90% socialneho fondu: prispevok na stravovanie zamestnancov
(1,00 € na jeden stravny listok)

b) 10% socialneho fondu : 1/ prispevok na regeneraciu zamestnancov (naklady
spojené s u€astou zamestnancov na Sportovych
podujatiach, kultirnych a spolo&enskych akciach
organizovanych zamestnavatelom)

2/ prispevok na socialnu vypomoc zamestnancov
3/ finanény prispevok zamestnancovi vo vyske 150,00 €:
a) pri jeho prvom odchode do starobného alebo
invalidného déchodku
b) ktory odpracoval vrezorte prokuratiry 30 rokov,
a ktory odpracoval kazdych dalSich 5 rokov nad 30
rokov (pracovné jubileum — vernostné).

6. Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

7. O prispevku na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov rozhoduje zamestnavatel v stéinnosti s odborovou organizaciou.

8. O poskytnuti socialnej vypomoci rozhodne zamestnavatel po dohode s odborovou
organizaciou na zaklade Ziadosti zamestnanca.

9. Zamestnavatel poskytne vyboru ZO prehfad o tvorbe a erpani socialneho fondu
jedenkrat za polroka a vzdy na poziadanie.

Clanok 22
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpedi v suginnosti s vyborom ZO stravovanie zamestnancov
prostrednictvom stravnych poukazok VASA. Zamestnavatel prispieva zamestnancom
na stravovanie, a to prokuratorom, pravnym ¢akateflom a Statnym zamestnancom vo
vyS8ke 65% ceny jedla, najviac v8ak 65% stravného poskytovaného pri sluZzobnej
(pracovnej) ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu a zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vy$ke najmenej 55% ceny jedla, najviac
vi8ak na kazdé jedlo do vy3ky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zakon &. 283/2002 Z. z.

o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov). Okrem toho zamestnavatefl
poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zakon & 152/1994 Z. z.

o socidalnom fonde v zneni neskorsich predpisov) zo socidlneho fondu na jednu

stravn poukazku (stravny listok) pre vetkych zamestnancov vo vyske 1,00 €.
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2. Stravna poukazka (listok) sa poskytne zamestnancovi aj po€as kazdej doCasnej
pracovnej neschopnosti a o$etrovania €&lena rodiny ato maximalne po dobu
prvych 20 pracovnych (sluzobnych) dni, po€as ¢erpania dovolenky a pocas
plateného, Studijného a nahradného volna. Uvedené sa nevztahuje na hospitalizaciu
zamestnanca v nemocnici.

3. Ak zamestnanec je na sluZobnej (pracovnej) ceste a uplatfiuje si narok na
cestovné nahrady podfa osobitného predpisu alebo mal zabezpelené stravovanie,
stravny listok sa mu neposkytuje.

4. Stravovanie sa poskytuje idéchodcom, ktori uzamestnavatefa pracovali do
odchodu do starobného déchodku s tym, Ze prispevok na jeden zakupeny listok zo
socialneho fondu bude 0,50 €. Podmienkou prispevku je, Ze dbéchodca si plati
prispevok (Clenskii znamku) do odborového zvazu v zmysle platnych zasad
hospodarenia ZO SLOVES pri Krajskej prokuratire Bratislava.

Clanok 23

Starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavatel po dohode s odborovym organom upravil dennt vySku nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$3ej percentualnej
sadzbe ako stanovuje zakon & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dolasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca azmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni takto:

2. Pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti $tatneho zamestnanca, pravneho Cakatela
a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je denna vyska nahrady prijmu
v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia do&asnej
pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zakladu

b) od $tvrtého dnia dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfia dogasnej
pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

3. Zamestnavatel poskytne nad ramec § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace
§tatnym zamestnancom a zamestnancom vykonavajlicim prace vo verejnom zaujme
pri zjavhom ochoreni (dokladovanom navstevou zdravotnickeho zariadenia, resp.
konkrétneho lekara a odporuenim lekara na domace lieCenie) pracovné vofno
s nahradou mzdy v rozsahu maximaine 5 pracovnych dni v kalendarnom roku. Toto
pracovné volno sa moéze kumulovat a zapoditava sa do pracovnej doby ako
ospravedinena nepritomnost v praci. Narok na pracovné volno vznikne
zamestnancovi po  uplynuti  jednoroéného trvania  pracovného alebo
statnozamestnaneckého pomeru u zamestnavatefa.
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Clanok 24
Doplinkové déchodkové sporenie

Vys$ka prispevku zamestnavatefa na doplnkové déchodkové poistenie alebo
dopinkové déchodkové sporenie je 3% zobjemu zultovanych miezd Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 25

Darcovstvo krvi a biologického materialu

Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom krvi ainého biologického
materialu jedenkrat ro€ne pracovné volno s nahradou mzdy, na defi v ktorom doslo
k bezplatnému odberu krvi alebo iného biologického materialu.

CAST VL.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Clanok 26

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej poésobnosti sUstavne zaistuje bezpelnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten U€el vykonava potrebné opatrenia
vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

2. Povinnosti zamestnavatefa v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje Zakonnik prace, zakon o prokuratoroch a pravnych &akateloch prokuratary,
zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov a sluZzobné predpisy o zabezpeéeni BOZP a PO.

Prechodné a zavere¢né ustanovenia
Clanok 27

1. Zmluvné strany sa dohodli na kontrole plnenia tejto kolektivhej zmluvy podla
potreby a po vzajomnej dohode. O vysledkoch kontroly sa budd vzajomne
informovat a prijmU opatrenia na ich odstranenie. Raz ro¢ne v termine do 15.
oktdbra sa uskutoéni spoloéné rokovanie za ucéelom vyhodnotenia plnenia
kolektivnej zmluvy a k stanoveniu persondineho, vecného a €asového postupu
pripravy kolektivnej zmluvy na d'alie obdobie.

2. VSetky zmeny adodatky tejto koiektivnej zmiuvy je mozZné uskutoénit iba

pisomne so sthlasom oboch zmluvnych stran. Na navrh je druha strana povinna
pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia jeho dorugenia. '

15



3. S obsahom tejto zmluvy odborovy organ oboznami zamestnancov najneskér do
15 dni od jej uzavretia. Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od uzavretia tejto
kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar bol k dispozicii na kaZdej organizacnej
zlozke Krajskej prokuratury Bratislava.

4. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze najneskor do 60 dni pred uplynutim doby, na
ktort bola kolektivha zmluva uzatvorena, pristupia ku kolektivnemu vyjednavaniu,
ktorého ciefom bude uzatvorenie kolektivnej zmluvy na dalSie obdobie.

5. Ak dojde k zmene pravnej Gpravy zmluvné strany nové skutoénosti zapracuju vo
forme dodatku k tejto kolektivhej zmluve.

6. Kolektivha zmluva je vypracovana v 10 vyhotoveniach, pre kazdu zmluvnua stranu
jedno vyhotovenie, jedno vyhotovenie bude doruéené kazdej okresnej prokuratire
v obvode pdsobnosti Krajskej prokuratury Bratislava, jedno vyhotovenie sa zaloZi
do dennika vedeného v registri 1/2 Spr na krajskej prokurature.

Tato kolektivna zmluva nadoblida G€innost od 15.01.2015 po spineni
podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri zmiGv v sulade s § 5a zakona
¢. 211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe kinformaciam aozmene a doplneni
niektorych zakonov, a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov

v ¢ase jej platnosti.

Ak sa neuzatvori nova kolektivna zmluva do 31.12.2015, platnost tejto
kolektivnej zmluvy sa prediZuje az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Bratislave dria _ ...... V Bratislave dia

JUDr. Juraj\\H udec
predseda zavodného vyboru
ZO SLOVES
na Krajskej prokurattre Bratislava

krajska/prokuratorka
v Bratislave
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