
Kolektfvna zmluva

azatvorenf dfia 12.01. 2015 medzi zmluvnfmi stranami

Zikladnou organizirciou OZPSaV pri Centre pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a
prevencie Ba IV, Fed6kov6 3,84I 02 Bratislava, IiO: 42176000, zastupen| Mgr. Katarinou
Mr6zovou, Martinou Mor6vkovou, tj. splnomocnencami na kolektivne vyjidnilvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dl6nku 3 stanov zdkladnej organiztrcie a na zilklade
p lnomocen sttr a zo din 12.1.201 5. ( d'al ej o db orovii or ganizilcia)

a

Centrom pedagogicko-psychologickdho poradenstva a prevencie Ba IV, Fedrikov6
ICo:30792923, zasfiipenou Mgt. Ingrid Kubovidovou, riaditefkou Cppp a p Ba
riaditellkou poradenskdho zariadenia.

(d alej zamestn6vatel')

nasledovne:

Prvf iasto

-'rrfUvodni ustonovenio

Ahinok t

IV,

sposobilost' zmluvni,ch strdn no uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov6 organizhcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a z6kona dislo 83llgg0 Zb, o
zdruLovani obdanov v zneni neskorSich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorif trito
kolektivnu zmluvu vyplliva z dlanku 3 stanov odborovej organizfucie a z plnomocenstva zo
dna 08.1.2015, ktorym vybor odborovej organizircie, jej Statut6rny org6n, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Katarinu Mrfnovi, predsedu odborovej
organizhcie a Martinu Mor6vkovf, dlenku vyboru odborovej organizdcie. Plnomocenstvo
208.1.2015 tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestn6vatell m6 pr6vnu subjektivitu zaloleni zriad'ovacou listinou zo dira 1102004.
Opr6vnenie z6stupcu zamestn|vatefa rokoyat' a uzatvorit'trito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a CPPP a P, statut6rneho org6nu zamestnitvatefa.l

(3) Na ridely tejto kolektfvnej zmluvy sa m6Ze pouZivat' na spolodn6 oznadenie odborovej
otgaruzilcie a zamestndvatela oznalenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenra kolektivna
zmluva skratka uKZ", namiesto oznadenia ZSkonrik prirce skratka ..2p,,. zilkona o



(2) Zmluvn6 strany sa zavazuji doplnkom I$KZ zmenit do budricn a (tedanie retroaktivne)
ustanoveniaKZ,ktore zakladajri finandn6 naroky a to v zdvislosti od pridelen6ho rozpodiu
zarnestnhvatellovi. Zmluvne strany m6Zu po vzf$omnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

ehinok s

Archivovanie kolektfvnej zmluuy

Zmluvne strany uschovajri tittoKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

Cldnok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektfvnou zmluvou

1 . Zamestndvatell sa zavinuje po podpisan i KZ ttfto rozmnolit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

2. Odborov6 organizilcia sa zav'azuje zabezpe(if obozniimenie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termfn stretnutia
zamestnancov dohodnri zmluvn6 strany. Z oboznitmenia s obsahom KZ s6, "vyhotovi
zhpisnica, ktorej prfloha bude prezendn| listina obozn6menych zarirdstnancov.
Odborov6 orgartizdcia sa zavazuje -poskytnrit' svojmu dlenovi na ziklade jeho
pisomnej Ziadosti k6piu tejtoKZ" do 30 dni od poZiadania.

3.Zamestnancov, ktorf"zadinajri v pracovnom pomere naSej organ izkcieobozn6mi
zarrcstndvatef s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 Zp.

Druh6 iast'

Individudlne vzt'ahb prdvne ndroley a prdvs zamestnancov z kolektivnej
zmluw



ildnok z

Priplatlcy, odmeny a ndhrady za prdcu nad rdmec pracovndho iusu

(l) Za pracovnri dinnost' nad r6mec pracovndho dasu sa povaZujri v na5ej organizilcii
(prednd5ky na rodidovskych zdruLeniach v MS, ridast' na ziryise deti do prvych rodnikorr,
konzultdcie s rodidmi ohlladne depistirte, vol'by povolania na ZS,SS;, sa derp6 n6hradn6
vol'no' Zamestnartci si m6Zu svoj n6rok na derpanie nrihradndho vofna uplatnit'najma v dase
Skolsk;ich priu,dnin, pokiali im bezprostredne nariadeny zamestnanec neumoZni jeho derpanie
v inom termfne (vid'. pracovny poriadok dast' 5, dl6nok 14.,ods.1 1)

ildnok I
Vi,plata platu, preddavku na mzdu a zrdiky zplatu

(l) Zamestniwatef sa zav'azuje uskutodnit' vlfplatu platu jedenkr6t mesadne. Splatnost'
platu je 9 dei po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestndvatell sa zavazuje plat zasielat na osobnd tdty zamestnancom, ktor6 si
ztiadili v pehalnych ristavoch podl'a vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany na ridet
zamestnanca najnesk6r v dei splatnosti platu podlia predch6dzajuceho odseku.

Cldnok 9

Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestniwatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypoved'ou z
ddvodov uvedenych v $ 63 ods. I ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zarnestnanec
stratil vzhlladom na svoj zdravotny stav podlia lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost'
vykonilvat' doteraj5iu prdcu, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v srilade so Zp
a vySSou kolektivnou zmluvou 2015.

(2) Zarnestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uveden;fch v $
63 ods. I ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom nu ruoJ
zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykondvat'doteraj5iu pr6cu,
odstupnd v sirlade so ZP a Vy55ou kolektivnou zmluvou 2015

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku niiroku na
starobny d6chodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zrirobkovri
dinnost' je viac ako 70 0/o, odchodnd v sume dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pohiada o
poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovn;fch dni po jeho skondeni.



(4) odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestnlvatefa.

(5) Zamestn6vatel'nie je povinny poskytnrit'zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer
skondil podl'a g 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10

Prfspevok na doplnkovd dflchodkovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkovii vy5ka prispevku zamestndvatelanadoplnkov6
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2015 je 2 %o zobjemu zidtovanyctr- platov
zamestnancov. Vlf5ka prispevku je stanovendv zhvislosti od pracovn6ho uvazkuzamestnanca
a v sflade s rozpodtovymi podmienkami orgarizfucie.

Cl6nok 11

Pracovny ias zamestnancov

l. V zdujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnhvania avzmysle $ 85 ods.8 ZP zarnestntxatet urduje pracovny Easna3T a
t/zhodiny tyLdewrc;

2. Pracovny das je ustanoveny ako pevny pracovny das s nerovnomernym rozvrhnutim
v rdmci pracovn6ho tyldin - podfa dohodnutdho harmonogramu na 1 Skolsky rok
dopredu aje stabiln!. Zmenu moZno uskutodnit' len so srihlasom zamestnanca a po
pr edchfldzayicom prerokovani s odborOvou organizdciou.

3 ) Prest6vku na odpodinok ajedenie sa zamestnancovi poskytne v trvani 30 minirt. Prest6vku
si mdZu zamestnanci vybrat' v dase od 1 1.45 hod do 13.00 hod.

4) Podas Skolskych prdzdninplati prhzdninov6 pracovn6 doba tj. od 8.00 hod do 16.00 pri
plnom pracovnom irviizku. Pracovnici, ktorych disty pracovny riviizok je menej ako 37 a I/2
hodiny tyldewrc, budri podas Skolskych prindnin (cely tyZdefi pracovat' v sirlade
s pr6zdninoqfm reZimom, podlia vopred dohodnut6ho dasov6ho harmonogramu so
zamestnhvatellom ( treba predloZit' min. jeden mesiac vopred ). Pr6zdninov6 pracovn6 doba
podas Skolskych prlzdnin nespad6 na prdzdninov6 dni krat5ie ako jeden srivisl;f pracovny
t*1dei'.



dldnok 12

Dovolenka

(1) V zmysle KZVS na rok 2015 bod IL I 2 je zakladn|vymeru dovolenky prit'tyZdilov.
Dovolenka vo qfmere Siestich tyildirov patri zamestnancovi, ktoqf do konca kalendrirneho
roka dow5i 33 rokov veku.

(2) ierpanie dovolenky urduje zarnestnilvatel' po prerokovani s odborovou organizitciou
podfa plrinu dovoleniek urden6ho na zdklade predchhdzajriceho prerokovania s odbormi tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat'spravidla vcelku do konca kalendrirneho roka.
Dovolenka sa derp6 predov5etkym v beZnom roku. Nevyderpanri dovolenku
zpredchhdzajriceho kalendrirneho roku v maxim6lnej vfske 5 dni si m6Ze zamestnanec
preniest'do nasledujriceho roku. Pri urdovani dovolenky je potrebnd prihliadat'na rilohy Cppp
a P a na opr6vnen6 zflujmy zamestnanca (vid'pracovny poriadok dast'5, dlanok 15, ods.6).



Kolektivne vzt'ah!,

Tretia iast'

prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvne strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s
qfnimkou, ak d6jde k postupu podl'a dlinku 4 ods.1 tejtoKZ.

2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods. I KZ mdLu
zmluvn6 strany pouZit' aj krajnd prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenlich v zhk.(:.211991 o kolektivnom
vyjedn6vanf a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

3) Pnlvo zamestnancov na Strajk, zarui,en6, eta*om 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zikladnych pri: a slob6d tym nie je ustanoveniami predchddzajricich odsekov, ani
nidim inym obmedzen6 a zmluvn6 strany sazav'azujiho nespochybf,ovat'.

Cldnok 14

Rieienie kolektfvnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zhvazku zKZ lak nevznikd zneho ndrok
priamo zamestnancovi lv dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivych ztliizkov z
nej.

2) Zmluvne strany sa zav'azufi, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanfm do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zdvazktt zKZ, vyulit sprostredkovatefa na riesenie sporu zapfsan6ho u rornume
sprostredkovatefov na Ministerstve priice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

Cldnok 15

Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainostf



Pri rieSeni individu6lnych n6rokov zamestnanca a pri vybavovani st'aZnosti sa bude
postupovat'v srilade so ZP a pracovnym poriadkom

Cldnok 16

Zabezpeienie iinnosti odborouj,ch orgdnov

l)Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizhcie aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vypljvajricej z $-u 240 ZP sa zamestn|vatel zavazuie na dobu existencie
odborovej or garnzdcie po skynrit' j ej

a) miestnost' na sch6dze odborovej organizdcie

b) v pripade potreby poulit sluZobny telef6n alebo fax, pridom zatnestnilatel uhridza
nevyhnutn6 nriklady spojen6 s ich prev6dzkou v nevyhnutnom rozsahu

(2) Zamestn6vatpll poskytne pracovn6 vollno s n6hradou mzdy pre fdast' na odbor6rskom
vzdel|vani a vykon funkcie v nevyhnutnom rozsahu, ak tomu nebr6nia d6leZit6 prevddzkovd
d6vody.

Cldnok 17

Z tivdzky o db orovej org snizdcie

Odborov6 organizdcia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrhiavaf socidlny mier so
zamestn6vatel'om v zmysle dltinku 14 ods.1 tejtoKZ.

Odborov6orgarrizdciasazav'azujeinformovat'zamestn|vatellaositu6ciivedricej

k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.

Odborov6 organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov
zSstupcu zamestn|vatela za ridelom hodnotenia plnenia ziv'azkov z kolektivnej zmluvy.



itdnok 18

Z dravotnd starostlivo st'

Zamestnivatel' sa zavfrzuje :

a/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vfska n6hrady prijmu je v obdobf

- od prvdho dia do tretieho dfla pracovnej neschopnosti 50%o dewrcho vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca,

bl I deri v roku zamestndvatel' urdi za branno-Sportovy deri, vyhradeny na pohybovo-
oddychov6 aktivity pre zamestnancov. Zatnestnanci budir vopred informovani o stanoveni
konkrdtneho termfnu minim6lne ieden mesiac.

ClSnok 19

Struvovanie

(1) Zamestndvatel' sa zavilzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpeiovaf zamestnancom vo

v5etk'.ich pracovnych zmenirch stravovanie zodpovedaj trce zdsad,irm spr6vnej vyLivy priamo

na pracoviskriclr"alebo v ich blizkosti.

(2)Zamestndvatel bude zabezpedovat' stravovanie podanfm jedn6ho tepl6ho hlavndho jedla,
vrhtane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zaiadeni in6ho zamestn6vatel'a alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby . Za pracovnu zmenu
sa pre tento ridel povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Pri poskytovani stravn6ho pri pracovnej ceste sa postupuje v srilade so ZP $ 152 ods.3

( )Zamestndvatef sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo sociSlneho fondu v zmysle
zikona(,.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume

0,25 € na jedno hlavn6 jedlo. V dase, ked'nie je zabezpeden6 tepld strava, sa zamestndvatet
zav'azuje zabezpedit stravu formou gastrolistkov a prispievat' aj zo soci6lneho fondu v zmysle
z{kona(;15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,60 €.

(s)Pri celodennej prirce na MS, 23, SS bude zamestnancovi zabezpedend strava
prostrednictvom gastrolfstkov, v pripade ak sa nem6Zu stravovat' pre vzdialenost'
v prislu5nom stravovacom zariadeni.

ClSnok 20

Zvyi ovanie kvali/ikdcie - nado b rtdanie o dbornj, ch znalo stf



(l) Zamestn|vatef sa star6 o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo ojej
zvySovanie. Zarrestnhvatel prerokuje s odborovou organiz6ciou opatrenia zameran| na
starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Za tymto ridelom si
zamestnanci mdZu uplatf,ovat' narok na vzdel|vanie podas trvania pracovnej doby
zamestnanca:

a) formou pracovn6ho vol'na s n6hradou mzdy, ktor6 je urden6 na zvy5ovanie
odborn6ho vzdelixania (napr. ridast' na jednorazovych aktivit6ch, kurzoch, seminiiroch,
kr6tkodobfchvzdel|vacfch aktivit5ch) srihrne vrozsahu 5 dnf avsrilade sjeho pracovnym
zarudenim a po odsrihlaseni vedenia.

ilinok 21

Tvorba socidlneho fondu, jeho ui,flka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom o odborovej organizdcii na kolekt{vne vyjedndvonie

I.Zmluvne strany sa dohodli, Ze vy5ka socidlneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovf prfdel do soci6lneho fondu je tvorenlf:

a) povinnfm prfdelom je vo vy5ke 1%

zo srihrnu hrubych miezd alebo platov zttdtovanych zamestnancom na qfplatu zakalenddrny
rok. r

Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho vy5ka, pouZitie aposkytovanis-prfspevku
zamestnancom a odborovej organizilcii v prilohe B/, ktor6 je sirdast'ou tejto KZ.



5tvrt6 iast'

Cldnok 22

Zdvereind ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykonfvaf hodnotenie plnenia zfvilzkov a prrlv tejto KZ
polroine pfsomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Zal.

polrok najnesk6r do 15. augusta aza ce$,rok do 15. februira v prisluSnom roku.

Q)T6ftoKZ je vyhotovenf v dvoch exempldroch. KaZdi zo zmluvnych strin dostane po
jednom podpisanom exempliri.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujli, Le tfito kolektivnu zmluvu si preiitali, sfihlasia s jej

obsahom a preto ju naznaktoho podpisujri.

V Bratislave 
, 

OOu 12.1.2015

t.
zil<ladnd organizilcia Statut6rny zilstupca zamestn6vatel'a



Priloha i.1

Tvorba fondu, vy5ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom

ilr
V5eobecn6 ustanovenia

1. Zarnestnfvatef pouZije soci6lny fond v zmysle zak. 152194 Z.z. v zneni neskor5fch
predpisov na vyplatu prispevkov kaZd6mu zamestnancovi, ktorlf m6 s CPPP a P,
Fed6kova 3, Bratislava uzatvorenf pracovny pomer. Odborov6 organizdcia aktfvne
spolupracuje so zamestndvatellom na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

2. V priebehu roka sa m0Ze rozpodet SF v jednotlivfch poloZk6ch upravovat' podl'a
potrieb zamestn6vatefa a zamestnancov po odsrihlaseni zamestn6vatel'om a
Odborovou organiz6ciou.

3. Nevyderpand finandn6 prostriedky SF prech6dzajri do nasledujriceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestn6vatella d. ri 7000156517/8180.
Na tento ridet sa prostriedky prevddzajri vo qf5ke 1ll2 do 15 dni kalendilmeho
mesiaca vo fonne preddavkov z predpokladan6ho rodndho zildadu na urdenie
povinn6ho pridelu. Zitdtovanie povinndho pridelu vykonil zamestn6vatel'najnesk6r do
konca druh6ho mesiaca v nasleduiricom kalend6rnom roku.

5. Zarrestnhvatel je povinny odsrihlasit' vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organiz6ciou

6. Vf5ka soci6lneho fondu sa urduje sp6sobom, ako je uvedend v dl6nku d.21 kolektivnej
zmluvy na rok 2015.



it. s

Prfsp ev o k n s str av ov anie

Zamestndvatef poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo soci6lneho fondu v
zmysle dlanku 22tejtoKZvo vySke 0,25 € na poskytnut6 jedno hlavn6 jedlo a na gastrolistok
0,60 €.

Cr. t

Prfspevok na regenerdciu pracovnlch
5p or t ouj, ch p o d uj ati a c h

sil a na fiiast' nfl kukrtrnych a

Na uvedeny ridel poskytne zamestnhvatel prfspevok vo vySke 4! €, tirto suma bude urden6
na niZ5ie uveden€ podmienky. Z uvedenej sumy sa bude vyplfucaf suma v prisluinom danom
obdobi, ktoru si urdime ako vypl6cajrici termin ( v mesiaci april 2015 * zamestnanec doloZi
doklad o kripe Sportovo - kultfrneho zarnerania, d'alej sa bude vyplircat v mesiaci viazany na
branno - Sportovy dei 2015, vmesiaci december 2015. Na vyplatenie tejto sumy-rna narok
kai:dy zamestnec, ktoqf je v pracovnom pomere u zamestn6vatella minim6lne. Sest'
mesiacov. Zamestnancom, ktori majri dohbdnutf krat5i pracovn;f das, bude prfspevok
poskytnutf alikv6tnou diastkou v pomeri: k prgcovndmu riviizku.

Tieto zdsady sri sridast'ou KZ.

zamestn6vatell odborov6 organizhcia



it.z.

Ro zp o iet s o cidln eh o fo nd u

Predpo kladan!, prfj em socidlneho fo ndu na ro k 2 0 I s

a/ povinnf pridel vo vy5ke I o/o ......... .....1920,00 €

b/ zostatok SX'z predchidzajfcich rokov 573,51 €

Spolu: 2493,51C

Vfdavky zo sociilneho fondu na rok 2015

a/ stravovanie ........... 400,00 €

b/ stravovanie gastrolfsttcy.........

b/ regeneriicia pracovnych sil v takomto rozloileni (6 euro - branny deil, 15 euro
vianoinf veiierokr 20 euro kultlirno - Sportov6 aktivityo t.j. na jedn6ho zanfestnanca
pripadf 41 euro poias roka
i0is1...................-..... .......:.......-. .s62,00 €

Spolu: 1662,00 C


