Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 12. 01. 2015 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie Ba IV, Fedékova 3, 841 02 Bratislava, ICO: 42176000, zastupenda Mgr. Katarinou
Mrézovou, Martinou Moravkovou, t.j. splnomocnencami na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zékladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 12.1.2015. (d’alej odborova organizacia)

a
Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Ba IV, Fedékova 3
1C0O:30792923, zastipenou Mgr. Ingrid Kubovi¢ovou, riaditelkou CPPP aP Ba IV,
riaditel’kou poradenského zariadenia.

(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodneé ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 3 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo
diia 08.1.2015, ktorym vybor odborovej organizcie, jej Statutdrny orgéan, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Katarinu Mrézovu, predsedu odborove;j
organizacie a Martinu Moravkovii, &lenku vyboru odborovej organizcie. Plnomocenstvo
z 08.1.2015 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dita 1.10.2004.
Opréavnenie zastupcu zamestnévatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditefa CPPP a P, $tatutarneho organu zamestnavatela. 1

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloné oznadenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznaenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“ zikona o



(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Giéinnosti.

Clinok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborové organizdcia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznadmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezentna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje - poskytnut’ svojmu &lenovi na zéklade jeho
pisomne;j Ziadosti képiu tejto KZ- do 30 dni od poZiadania.

3.Zamestnancov, ktori za¢inaju v pracovnom pomere nadej organizacie obozndmi
zamestnavatel' s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast

Individudglne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej
zmluvy



Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pracu nad ramec pracovného Casu

(1) Za pracovnu ¢innost’ nad rdmec pracovného &asu sa povazuji v naSej organizacii
(prednasky na rodi€ovskych zdruZeniach v MS, tcast na zapise deti do prvych roé¢nikov,
konzultécie srodiémi ohl'adne depistaZe, volby povolania na 78,8S), sa &erpa nahradné
volno. Zamestnanci si mdéZu svoj nirok na &erpanie nahradného volna uplatnit’ najmi v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ im bezprostredne nariadeny zamestnanec neumozni jeho Cerpanie
v inom termine (vid’. pracovny poriadok &ast’ 5, ¢lanok 14.,0ds.11)

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost’
platu je 9 defi po ukonéeni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefilaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v deil splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonévat' doterajsiu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v stlade so ZP
a vySSou kolektivnou zmluvou 2015.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na sVoj
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné v stilade so ZP a VysSou kolektivnou zmluvou 2015

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon&eni.



(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2015 je 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov. VySka prispevku je stanovena v zavislosti od pracovného uvizku zamestnanca
a v sulade s rozpo¢tovymi podmienkami organizacie.

Clanok 11

Pracovny Eas zamestnancov

1. V zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urSuje pracovny &as na 37 a
Y% hodiny tyZdenne;

2. Pracovny Cas je ustanoveny ako pevny pracovny ¢as s nerovnomernym rozvrhnutim
vramci pracovného tyzdiia — podla dohodnutého harmonogramu na 1 kolsky rok
dopredu a je stabilny. Zmenu moZno uskutoénit’ len so stthlasom zamestnanca a po
predchadzajicom prerokovani s odborovou organizaciou.

3 ) Prestavku na odpocinok a jedenie sa zamestnancovi poskytne v trvani 30 mintt. Prestavku
si mO6Zu zamestnanci vybrat’ v &ase od 11.45 hod do 13.00 hod.

4) Pocas Skolskych prazdnin plati prazdninové pracovna doba t.j. od 8.00 hod do 16.00 pri
plnom pracovnom uvizku. Pracovnici, ktorych &isty pracovny Gvizok je menej ako 37 a 1/2
hodiny tyZdenne, budi polas 3kolskych prézdnin (cely tyzden) pracovat v silade
s prazdninovym reZimom, podla vopred dohodnutého &asového harmonogramu so
zamestnavatelom ( treba predlozit’ min. jeden mesiac vopred ). Prazdninova pracovna doba
pocas Skolskych prazdnin nespad4 na prazdninové dni kratiie ako jeden suvisly pracovny
tyZderi.



Clanok 12

Dovolenka

(1) V zmysle KZVS na rok 2015 bod II. / 2 je zékladna vymera dovolenky pat’ tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovr$i 33 rokov veku.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani s odborovou organizaciou

podla planu dovoleniek uréeného na zéklade predchadzajiiceho prerokovania s odbormi tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla veelku do konca kalendarneho roka.
Dovolenka sa &erpA predovSetkym v beXnom roku. Nevy€erpani  dovolenku
z predchadzajiceho kalendarneho roku v maximalnej vyske 5 dni si moé¥e zamestnanec
preniest’ do nasledujticeho roku. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ilohy CPPP
a P a na opravnené zaujmy zamestnanca (vid’ pracovny poriadok ast’ 5, &lanok 15, ods.6).



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociglneho mieru s
vynimkou, ak dbjde k postupu podl'a €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.] KZ mdzu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a
vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v z&k.&.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujt ho nespochybiiovat’.

Clinok 14

RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nédvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o
plnenie zavizku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rie§enie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clinok 15

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti



Pri rieSeni individualnych narokov zamestnanca a pri vybavovani staznosti sa bude
postupovat’ v stilade so ZP a pracovnym poriadkom.

Clinok 16

Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov
1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Einnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) miestnost’ na schddze odborovej organizacie

b) v pripade potreby pouZit' sluZobny telefén alebo fax, pricom zamestnévatel uhradza
nevyhnutné néklady spojené s ich prevadzkou v nevyhnutnom rozsahu

(2) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pre uast na odborarskom
vzdelavani a vykon funkcie v nevyhnutnom rozsahu, ak tomu nebréania déleZité prevadzkové
dovody.

Clinok 17

Zavizky odborovej organizdacie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situécii veduce;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizgvat na zasadnutia svojich najvy$sich orgénov
zastupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.



Clinok 18

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila do treticho diia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

b/ 1 defl vroku zamestnavatel ur¢i za branno-Sportovy des, vyhradeny na pohybovo-

oddychové aktivity pre zamestnancov. Zamestnanci budu vopred informovani o stanoveni
konkrétneho terminu minimalne jeden mesiac. ' i

Clanok 19

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajtice zasadam spréavnej VyZivy priamo
na pracoviskach-alebo v ich blizkosti.
(2)Zamestnéavatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Pri poskytovani straviného pri pracovnej ceste sa postupuje v stlade so ZP § 152 ods.3

(4)Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume

0,25 € na jedno hlavné jedlo. V &ase, ked' nie je zabezpetena tepla strava, sa zamestnavatel
zavézuje zabezpedit stravu formou gastrolistkov a prispievat’ aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 €.

(5)Pri celodennej prace na MS, ZS, SS bude zamestnancovi zabezpeCend strava

prostrednictvom  gastrolistkov, v pripade ak sa nemdzu stravovat pre vzdialenost
v prislu$nom stravovacom zariadeni.

Clanok 20

ZvySovanie kvalifikdcie — nadobvidanie odbornych znalosti



(1) Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Za tymto Ucelom si
zamestnanci mézu uplatiiovat’ ndrok na vzdeldvanie polas trvania pracovnej doby
zamestnanca:

a) formou pracovného volna sndhradou mzdy, ktoré je uréené na zvySovanie
odborného vzdeldvania (napr. ucast' na jednorazovych aktivitach, kurzoch, semindroch,

kratkodobych vzdelavacich aktivitach) sthrne v rozsahu 5 dni a v stlade s jeho pracovnym
zaradenim a po odsthlaseni vedenia.

Clanok 21

Tvorba socidglneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. 2

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktor4 je sudastou tejto KZ.



Stvrta éast’
Clinok 22

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.

polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu¥nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tiato kolektivnu zmluvu si preéitali, siihlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave dia 12.1.2015

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha ¢.1

Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom

ClL1

VSeobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel' pouZzije socidlny fond v zmysle zak. 152/94 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov na vyplatu prispevkov kazdému zamestnancovi, ktory ma s CPPP a P,
Fedékova 3, Bratislava uzatvoreny pracovny pomer. Odborova organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

2.V priebehu roka sa mdZe rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potriecb zamestndvatela a zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou.

%

<5 Nevy(‘:erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom U¢te zamestnavatel’a ¢. G 7000156517/8180.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalenddrneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urlenie
povinného pridelu. Zictovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do
konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou

6. Vyska socidlneho fondu sa uréuje spdsobom, ako je uvedené v ¢lanku ¢.21 kolektivne;
zmluvy na rok 2015.



ClL 3
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu v
zmysle ¢lanku 22 tejto KZ vo vyske 0,25 € na poskytnuté jedno hlavné jedlo a na gastrolistok
0,60 €.

ClL 4

Prispevok na regenerdciu pracovnych sil a na ucast na kultirnych a
Sportovych podujatiach

Na uvedeny ti¢el poskytne zamestnavatel’ prispevok vo vyske 41 €, tato suma bude uréend
na niZ8ie uvedené podmienky. Z uvedenej sumy sa bude vyplacat’ suma v prislusnom danom
obdobi, ktorti si uréime ako vyplacajtci termin ( v mesiaci april 2015 — zamestnanec doloi
doklad o kiipe Sportovo — kulttirneho zamerania, d’alej sa bude vyplacat’ v mesiaci viazany na
branno — Sportovy defi 2015, v mesiaci december 2015. Na vyplatenie tejto sumy ma narok
kazdy zamestnec, ktory je v pracovnom pomere u zamestnivatela minimalne = Sest
mesiacov. Zamestnancom, ktori maji dohodnuty krat§i pracovny &as, bude prispevok
poskytnuty alikvétnou &iastkou v pomere k pracovnému Gvizku.

Tieto zésady st sucast'ou KZ.

...................................................................................

zamestnavatel odborové organizacia



Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2015
o/ Poviiny PHGE VO TIRRE 1 Y cmsmnininssiismssissssisssssmissionbimi 1920,00 €

b/ zostatok SF z predchadzajicich roKov ..........ceeeeeecnccecesssesenensnsaensanne 573,51 €

Spolu:  2493,51 €

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015

A BRI Ainacnimmimiinriivi e s S b 400,00 €

b/ stravovanie gastroliStKY........ccccveeersmereeccsnnsesesssenssessssaessassesessessesessasassssssaes 400, 00 €

b/ regenericia pracovnych sil v takomto rozloZeni (6 euro — branny deti, 15 euro
viano¢ny vedierok, 20 euro kultirno — §portové aktivity, t.j. na jedného zamestnanca
pripada 41 euro pocas roka

P L PR SN S NS Ll - SR BB AR 862,00 €

Spolu: 1662, 00 €



