ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB
uzavreta podFa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.

1. ZMLUVNE STRANY

1.1. Poskytovatel: LIVONEC, s.1.0., od$tepny zavod Svermova 53A, 974 04 Banska Bystrica
v zastupeni: Viktor Vavrin€ik — veduci od$tepneho zavodu
g%n_kove SPONIE:| prikaz ministras. 4/2012 ods. (7), psim. b).
ICO 31730671
DIC: 2020515266
IC DPH : SK2020515266
Zapisana v OR Okresného sudu PreSov, oddiel: Sro, viozka €. 3170/P
1.2. Objednavatel: Statna vedecka kniznica v Banskej Bystrici,
Lazovna 9, 975 58 Banska Bystrica
v zastupeni: PhDr. Ofga Laukova, PhD.- riaditelka SVK
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢.0.: 7000069050/8180
ICO: 35987006
DIC: 2021433172

2. PREDMET PLNENIA
Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie Cinnosti poskytovatela zamerana na
zabezpecenie poziadaviek na zdravé zivotné a zdravé pracovné podmienky zamestnancov objednavatela.

3. PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA
3.1. Poskytovatel sa zavazuje, Ze v sulade s ustanoveniami §30a ods.4 pism. d) zékona ¢,355/2007 Z.z. 0 ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov zabezpeCi na zaklade

pisomného ohldsenia na Urade verejneho zdravotnictva SR (€. vevidencii UVZ SR: OPPL/7269/2014)

prostrednictvom o0s6b s osvedéenim  bezpe€nostného technika alebo autorizovaného bezpeénostného

technika vykonavanie niektorych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov objednavatela, ktori

vykonavaju prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategérie v nasledujucom rozsahu:

a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hladiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moznych kombinovanych
udinkov na zdravie,

c) hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci, a podiefanie sa na vypracovani
posudku o riziku pre zamestnavatela, ndvrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik,

e) podpora prispésobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia,

f) primerané poradenstvo objednavatelovi a zamestnancom pri
- plénovani a organizécii prace a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych

miest a spésobu vykonu préace z hladiska ochrany zdravia,
- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii,
ktoré sa pouZivaju alebo planuji pouZivat,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholégii prace a ergondmii,

g) zUCastfiuje sa na - vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania
zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii,

) primerané poradenstvo pri zabezpe&eni posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu pre zamestnancov
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3.4. Predmetom zmluvy nie st merania (kvantifikovanie) faktorov pracovného prostredia, ktoré zabezpeci na zaklade
navrhu poskytovatela po schvéleni objednavatefom tretia osoba (organizacia/firma vlastniaca osvedCenie o
odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia na Ucely
posudzovania mozného vplyvu na zdravie). Predmetom zmluvy taktieZ nie je vypracovanie prevadzkovych
poriadkov pre pracoviskd, kde vykonavaju €innosti zamestnanci zaradeni do druhej kategérie.

3.5. Poskytovatel je povinny pri svojej Cinnosti postupovat s odbornou znalostou, pracovat na profesionalnej drovni
a chranit jemu zname zaujmy objednavatela na useku pracovného zdravia.

3.6. Vsetky Udaje a informécie poskytnuté poskytovatelovi v suvislosti s jeho &innostou uchovava v tajnosti a
zavazuie sa, Ze ich nebude rozSirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuzitie nevyhnutné, alebo za ucelom
spinenia tejto zmluvy.

4. PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

4.1.Objednavatel sa zavézuje odovzdat poskytovatelovi véetky informacie, udaje a doklady, ktoré su potrebné na
splnenie zmluvy. Su¢asne sa zavazuje na poZziadanie spolupracovat s objednavatelom a umoznit mu vstup do
véetkych objektov objednavatela bez ohfadu na vlastnicky vztah k objektu.

4.2. Objednavatel sa zavézuje oznamit poskytovatelovi termin kazdej kontroly zo strany Statnych organov a organov
samospravy na Useku pracovného zdravia najmenej 3 pracovné dni pred jej zaCatim, umoznit poskytovatelovi
ucast pri kazdej kontrole a zabezpedit uCast poskytovatela pri prerokovani zapisnice z kazdej kontroly.

4.3.Objednavatel je povinny zaplatit poskytovatefovi odmenu uveden v bode 5. tejto zmluvy.

5. ODMENA POSKYTOVATELA

5.1. V sllade so zédkonom o cendch sa zmluvné strany dohodli, Ze pau$alna odmena za sluzby poskytnuté
poskytovatelom podia bodov 3.1. zmluvy sa stanovuje mesacne na 19,- EUR + DPH.

5.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri zmene pocétu zamestnancov objednavatefa o viac ako 10 % k stavu poctu
zamestnancov ku diiu podpisu zmluvy prehodnotia vySku mesacnej odmeny za poskytované sluzby v zmysle
predmetu zmluvy. Aktuélny pocet zamestnancov objednavatela ku driu podpisu zmluvy: 70.

5.3. Objednévatel uhradi poskytovatelovi odmenu uvedenu v bode 5.1. prevodnym prikazom v pefiaznom Ustave
vzdy do 14 dni po doruCeni riadne vystavenej faktury, v ktorej bude fakturovana odmena za uplynulé tri
mesiace. Fakturu, kiord neobsahuje zakonom stanovené naleZitosti méze objedndvatel vratit na opravu
a doplnenie, pricom lehota splatnosti zane plynut az odo dria doruéenia opravenej, resp. doplnene;j faktury.

6. PLNENIE V OMESKANi

6.1. V pripade, Ze objednavatel je v omeskani s plnenim podfa bodu 5.3. zmluvy ma poskytovatel pravo Uétovat
uroky z omesSkania vo vySke 0,05 % za kazdy deri z omeSkania. V pripade poruenia bodu 4.3. a 5.3. zo strany
objednavatela, poskytovatel ma pravo odstlpit od tejto zmluvy. Odstipenie je U¢inné odo dia dorucenia
odstupenia objednavatelovi.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. Tato zmluva nadoblda ucinnost dia 1.1.2015 a uzatvara sa na dobu neur¢itu.
Vypovedat zmluvu méze ktordkolvek zo zmluvnych strdn s vypovednou dobou tri kalendarme mesiace.
Vypovedna doba zacina plynat prvym diiom mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede.

7.2. Viztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym zékonnikom,
pripadne dal$imi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

7.3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi
stranami.

Za objednavatela dria 22.12.2014 Za poskytovatela diia 22.12.2014
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