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Priloha ¢. 1
Nahrady za pouzivanie vlastnej motorovej pily

Zamestavafea zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec privoggonnosti uvedenej
v pracovnej zmluve bude pouziixdastni motorovu t&azovu pilu (MP).

Néhrada za pouZzivanie vlastnej MP sa poskytuj&gtthto zasad :
1. Zamestnanec
- ma pilu v osobnom vlastnictve
- zabezpelje si sam vSetky opravy, udrzbu, vratane nakupuaaiych dielov
- obstarava si satfistiace a hygienické potreby
- nakupuje si sam pohonné hmoty a mazadla
- berie na vedomie kalkulaciu ceng vyplacanie nahrad
- bude pinf’ vSetky podmienky stanovené v tejto smernici, afal§ie povinnosti
uloZzené pravnymi predpismi, predpismi OBP, tedbgiokymi postupmi
s offadom na Specifika prace v narodnom parku a vnuthoigovymi pravidlami,
vratane pokynov a prikazov nadriadeného pracavnik
- zavazuje sa udrzidyaostriedok na vlastné naklady v technickom stave
zodpovedajucom predpisom OBP
Zamestnavdte
- zavazuje sa m&sa vyplacd pracovnikovi ndhrady pdd kalkulacie na
jednotlivé jednotky

2. Sadzba sa udava v € / na redukovant normohddi), resp. v €/rh

3. Zivotno$ MP sa utuje na 5100 rNh
priemerna spotreba - benzin 0,323 I/rNh

- olej motggo  0,0065 I/rNh

- olej mazaci 0,134 l/rNh

4. VySka nahrady a normy spotreby rezaci¢lhzg vodiacich list a zaberovych prstencov
pre jednotlivé skupiny pil s uvedené v kadkighch

5. Vyska nahrady sa bude prispésohowavoju cien v jednotlivych kalkutaych
polozkach za podmienky, ak celkova sadzbaawjhza pouzivanie vlastnej MP sa
zmenio+-5%

6. Konkrétna vySka nahrady za jednotléménosti pri praci s MP bude uvedena
v osobitnej smernici

7. Zaradenie konkrétnej MP do skupiny pre Wgimahrad sa vykona pkadtabuiky :

skupina MP objem valca
(cn)
rahké do 50
stredng’azké 51-80
tazké 81 a viac




Normativ k vypoétu ndhrady za pouzivanie vliastnej IMP

Polozka Skupina JMP
Pahké (Stihl MS 260) || str. tazké (S MS440) tazké (S MS660)
Priemerna cenglkompl. pila: 699,00{kompl. pila:  829,0¢ kompl. pila: 1 099,00}
rezaciaca¥’ : 12,50 |rezaciatad’ : 13,50(rezaciatas’: 16,70
vodiaca lista: 31,90/vodiaca lista:  37,9Qvodiaca lista: 41,90
zaber. prstenec: 11,0&aber. prstenec : 11,0&aber. prstenec : 11,00
motor.¢cas’: 643,60 | motor.¢as’ : 766,60 motor.cag’ : 1 029,40
MNOZstvo € MNOZStvo € MNoZstvp €
1.0dpisy 100 % KP 699,000 % KP 829,00100 % KP | 1 099,00
2.Poistné 7,5 % KP 52,437,5 % KP 62,18 7,5 % KP 82,43
3.0pr. a kont.\d
-ND 51 % M 328,24 47 %K 360,30] 35 % MC 360,29
- opravy 5,7 % N 36,69| 5,3% K 40,63| 5,3 % MC 54,56
- kontroly 2,4 % N 15,45 2,2 % MC 16,87| 2,2 % MC 22,65
4.Udrzba avist. 22 % KP 153,74 20 % KP 165805 % KP 164,85
5.Rezacie maze
- paet 17 ks 212,5( 22 ks 2970036 ks 601,20
- opravy 20 % CR 4250 20% CR 59,40 20 % CR 120,24
- Gdrzba 16 % CR 3400 16 % GR 47,52| 16 % CR 96,19
6.Vodiace liSty
- paet 6 ks 191,4( 8 ks 303}2012 ks 502,80
- opravy 10 % CL 19,14 10% CL 30,32 10% CL 50,28]
7.Zaber. prstenef
- paet 9 ks 99,0( 11 ks 121J0018 ks 198,00
8. Pohonna zmep
- benzin 1647 | 2538,08 1647 | 383D3| 1647 | 2 538,03
- motor. olej 66 | 487,08 66 | 487,08 66 | 487,08
9.Mazaci olej
- olej 683 | 1 366,0( 683 | 16380 683 | 1 366,00
SPOLU € 6 275,44 6724,33 7 743,60
€/ rNh 1,28 1,32 1,59




Priloha €. 2

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Clanok 1
Predmet a rozsah zasad

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie a hospodérsa socialnym fondom Statnych
lesov TANAPu v Tatranskej Lomnici

,Clénok 2
Ucel fondu

1. Fond je ufeny na podporu stravovania zamestnancov, regengréaovnej sily a
na realizaciu socialnej politiky podniku v oblastarostlivosti 0 zamestnancov. Za
zamestnanca podniku préely socialneho fondu sa povazuje pracovnik v praocav
pomere. Osoby zamestnané na zaklade dohéd o pragemhavanych mimo pracovného
pomeru sa nepovaZzujl za zamestnancov.

2. Prispevok z fondu mozno poskytéwarozsahu a pda zasad dohodnutych
v kolektivnej zmluve aj pre rodinnych prislusnikeamestnanca a pre déchodcov, ktori odisli
do starobného alebo invalidného déchodku od SL TRNA Za rodinného prisludnika sa
povazuje manzel — manzelka a nezaopatrené detistaamea.

Clanok 3
Zdroje a tvorba fondu

1. SL TANAPu tvoria fond

a) zostatok finatnych prostriedkov SF z predchadzajuceho roka
b) z povinného pridelu vo vySke 0,6 % z objemu ake z&Etovanych miezd
v beznom roku
c) zd'alSieho pridelu vo vySke 0,5 % zo zakladuliao8 3, odst. 1, pism.b) bod 1
zakona o soc. fonde
d) z inych zdrojov (dary, dotacie a prispevky paskye inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami).

2. pridel do fondu je sag’ou vecnych neinvestiych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.



Clanok 4
Pouzitie fondu

Prostriedky z tvorby sociélneho fondu sa pouzivaju:

1. Stravovanie zamestnancov
Prispevok do vysky maximalne 0,39 € na jedno hlajgtdo vo vlastnych i cudzich
zariadeniach pre zamestnancov. Vyska prispevktasad v rozpoéte fondu na bezny rok.
2. Prispevok na dopravu do zamestnania arspa
a) Vo vyske 50 % pre zamestnancov, ktorych hrubyoledk v prisluSnom mesiaci
nepresiahol 434,75 € a&sne za splnenia podmienky, Ze ich sknéovynaloZzené vydavky
na dopravu do zamestnania (mimo mestskej hromadin@javy) boli minimalne 16,60 €.
VySku nakladov je zamestnanec povinny ntesa preukazowa atieto doklady budu
archivované na prislusnom stredisku.
b) Jedenkrat za polrok sa vyplati pracovnikom vokéii lesnik suma 34,00 € Sk ako
kompenzacia dopravy na ochranny obvod a do vzdig@arhcasti les. Useku za podmienky,
Ze nemaju prideleny pausal za pouzivanie vlastrm@torového vozidla. Pracovnikom,
ktorych bydlisko je znéne vzdialené od obce (tzv. samoty) sa poskytne ¢nggarispevok
na zvySenu Uhradu cestovnych vydavkov spojenygfvarim vovo vyske 10,00 €/mes.
Pojem samota je definovany v smerricit/2004¢l.1, bod 4.
3. U¢fag’ na kultarnych a Sportovych podujatiach
Z fondu je mozné poskyttilprispevok na vydavky spojené s :
- aktivhou dag’ou zamestnancov na Sportovych a kultarnych podwht{Startovné,
doprava, organizacia podnikového plesu)
- pasivnou &ag’ou na Sportovych a kultdrnych podujatiach (vstugedioprava)
- individualnymi a podnikovymi Sportovymi aktivita (vstupenky do zariadeni, odmeny
stwaziacim, doprava a pod.)

- aktivitami k byvalym zamestnancom — déchodcomdatlom zamestnancov
VySku poskytnutych prostriedkov schivige riadité® organizacie.
4. Sluzby na regeneraciu pracovnej sily
Je mozné poskytilprispevok na tuzemskeé a zahtaéi zajazdy organizované podnikom
5. Zdravotna starostlivas
Je mozné poskytiilprispevok pri preventivnych zdravotnych prehliadkacl. 61, bod 11
6. Socialna vypomoc v zavaznych pripadoch.
Celkova suma vroku pre jedného ZiatlaterSak nesmie prekt@ 166,00 €. O vySke
vypomoci rozhodne na zéklade pisomnej Ziadostovektsa uvedu rozhodujuce skénosti
(ddvod Ziadosti o socialnu vypomoc a fidaf situdciu Ziadafe ) vedenie SL TANAPu a
ZV ZO OZ DLV pri SL TANAPu.
7. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily pri dosialihZivotnych a pracovnych vy

a) pri odpracovanych vyé@ch 20 rokov a kazdycttialSich 5 rokov prace za celkovu
odpracovanu dobu s prihliadnutim na dobu odpraaowatesnom hospodarstve a ochrane
prirody pri dobe zamestnania v LH a OP.
do 5 rokov do 17,00 €
nad 5 do 15 rokov do 50,00 €
nad 15 rokov do 83,00 €



b) pri Zivotnych vyrdiach 50 rokov a kazdych 5 rokov veku s prihliadmutha dobu
odpracovanu v lesnom hospodérstve a ochrane primodipbe zamestnania v LH a OP:

do 5 rokov do 34,00 €
nad 5 do 15 rokov do 67,00 €
nad 15 rokov do 100,00 €

¢) pri prvom odchode do déchodku s prihliadnutien dobu odpracovanu v lesnom
hospodarstve a ochrane prirody pri dobe zamestndriha OP:

do 5 rokov do 34,00 €

nad 5 do 15 rokov do 67,00 €

nad 15 rokov do 100,00 €
Clanok 5

Hospodarenie s fondom

1. Prostriedky fondu budd vedené na osobitnéta arganizacie.

2. Na osobitny &et sa prostriedky fondu prevadzaju vo vyske 1/12%alni po zéati
kazdého kalendarneho mesiaca vo forme preddavkpvedpokladanej vySky objemu
skutatne vyplatenych miezd v prisluSnom roku.

3. Z&tovanie prostriedkov fondu za bezny rok vykona oizgcia do konca februara
roku nasledujuceho.

4. Nevyterpané prostriedky fondu sa koncom roka prevadiajdasledujuceho roka.

5. Na tvorbe a pouzitie socialneho fondu dostaljiTANAPu spolu so ZV OZ
kazdy rok rozpéet, ktory je prilohou PKZ na bezny rok.

6. Fond je fondom organizacie, ktora v zmysle mako soc. fond€. 152/94 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov a podnikovych zasarbywacerpania spolurozhoduje o jeho
tvorbe a pouziti a zodpoveda za spravrii@spania prostriedkov fondu

7. Pripadné zmeny roz¢to v priebehu roka je mozné vo vynitimych pripadoch
vykona’ so suhlasom organizacie a ZV OZ.

8. Prostriedky fondu nemdZzu thpouzité na iny &el, ako je stanovené v zasadach o

pouZiti fondu.

Clanok 6
Zaveréné ustanovenie

Tieto zasady nadobudajdinnos’ diom 01. 01. 2015



Priloha €. 3

Smernica
upravujuca

podmienky pouZivania prémii a odmien

SL TANAP-u, v stlade so zakonam311/2001 Z. z. Zakonnik pracéslej "zakon") a
cag’ou IV.KZ, ¢l. 55, vydavaju tato vnutornd smernicu blizSie wojacu podmienky
pouZzivania prémii a odmien :

Clanok 1.
Uéel zavedenia smernice

elom zavedenia smernice je hmotna zainteresovamamestnancov vo vsetkych
¢innostiach podniku na plnenidaenych uloh suavisiacich so zlepSovanim stavu legdrady
TANAP-u, ochranou zvereného majetku, dosahovaniazpivych vysledkov hospodarenia,

pri siGasnom dodrziavani kvality, hospodarnosti, technolggh a pracovnych postupov a
predpisov BOZP.

Clanok 2.
Rozsah platnosti

Tato smernica sa tahuje na :
1. pouzivanie prémii a odmien u zamestnancov ,i kigkonavaju pracovn&innosti
remeselné, manualne alebo manipnés prevahou fyzickej prace
2. pouzivanie prémii a odmien u zamestnancov, kwgkKonavaju pracovné&iinnosti
s prevahou duSevnej prace

Clanok 3.
Prémie a odmeny pre zamestnancov uvedenyé¢h 2, bod 1.

1. Prémie je mozné poskytavaa vysledky prace vyjadrené ukazovate mnoZstva,
kvality, hospodarnosti a efektivnosti prace, kiaénestnanci vyrazne ovpliuju.
2. Obsahom ukazovd®y uvedenych v bode 1. s :

a) splnenie mesaej ulohy vyjadrenej pri Ukolove] mzde vykonom hothnym cez
plnenie vykonovych noriem, p&asovej mzde dodrZzanim stanoveného fondu pracovnej
doby a terminu splneniadenej ulohy

b) dodrzanie denej kvality prace alebo vyrobkov

c) dodrzanie wenych technologickych postupov a predpisov o odhradravia a

bezpe&nosti pri préaci

d) dodrzanie stanovenej hospodarnosti vyrobyadngnej prislusSnym ukazovéiten, ako
napr. nakladovas spotreba materialu, pohonnych hmoét, paliv a eegrgtaznos
uzitkovych a cennych sortimentov

e) iny ukazovafe napr: Setrnas k prirode narodného parku pri vykonavani lesnibkyc
¢innosti a pod.

3. Vyska prémii sa duje percentom z dosiahnutej Ukolovej aletasovej mzdy a je

individualna, s prihliadnutim na neprekemie stanovenych mzdovych nakladov na vykon.



~N O O1

. Ucinnosti, ktoré su odntevané ukolovou mzdou , ako nag@zba dreva, sustievanie,

odvoz a pod. mdze tyri pripadnychtasovych pracach pouzité percento vykonnostného
priplatku max. do polovice vysky percenta updatieho pri dangjinnosti. Toto sa netyka
spracovania sustredenej kalamity odovanej v zmysle predpisov BOZ@asovou mzdou.

. Hodnotiace obdobie je viazané na splnenie daobjy, spravidla je mesgaé.
. Konkrétne % prémii sa prizna po zvazeni ukasbeatuvedenych v bode 2.
. Pri pracach odniievanych ukolovou mzdou sa pri plneni VN pod 100r&npa neprizna.

Pri pracach odnevanychc¢asovou mzdou sa pri nedodrZzani pracovnej doby prémi
neprizna.
Pri neospravedinenej absencii pracovnika saipréacinnog’ prevadzanu v tomto obdobi
(maximalne za dany mesiac) neprizna.

. Organizécia si vyhradzuje pravo v pripade nedkst(obmedzenia pouzitia) mzdovych

prostriedkov, dodatoe zavies max. vySky percenta prémii.

. Na ochrannych obvodoch sa pri akciach&wéa objemom manipulacie méze stamava

konkrétnych podkladoch princip hmotnej stimulaci® apo dohode s odborom obchodu a
odborom UEU.

10. Na zaklade pisomného navrhu, &isienym konkrétnym prinosom pre organizaciu, moze

1.

v osobitnych pripadoch veduci zamestnanec praetiw@irh na odmenu pre podriadenych
zamestnancov aj pri splneni inych podmienok.

Clanok 4.
Odmeny pre zamestnancov uvedenyc#.\2., bod 2.

Zamestnavafemdze poskytouwa nasledujuce druhy prémii a odmien:

a) odmeny za zlepSeny hospodarsky vysledok

- tdto odmena vychadza zo stanoveného hosglaté@r vysledku pre vonkajSie ochranné
obvody a strediska

- podkladom pre vyplatenie odmien bude jeho zle@seprcom pod zlepSenim
hospodarskeho vysledku sa rozumie zniZzenie plampearaty alebo zvySenie planovaného
zisku vyplyvajacich z rozpisu uloh

- vySka odmeny bude do 1,5 % zo sumy rovnajuaejozdielu medzi planovanym a
zlepSenym hospodarskym vysledkom¢pm veduici ochranného obvodu, strediska bude
ma’ vyplatenli odmenu vo vySke 1,5 nasobku priemerdejemy pripadajlcej na jedného
pracovnika ochranného obvodu, strediska a zvySmiustozdeli vedudci pre svojich
podriadenych pracovnikov
- hodnotiace obdobie je ¢tné
b) prémie za kvalitné vykonavanie pracovnyéinnosti alebo odmena za splnenie vopred
uréenej cid’ovej pracovnej ulohy

- prémie budu vyplatena za predpokladu dosiahnpriazniveho hospodarskeho
vysledku celej organizacie a za predpokladu vytwiaréinartnej rezervy na jej vyplatenie
- takto vytvorendiastka sa rozdeli nasledovnym sp6sobom:

pracovnici 0.0. a stredisk :
- Ciastka pridelena vonkajSim organ. jednotkam saelbxdpomere 0.0. : strediska 80:20
- suma na 0.0. sa rozdeli v pomere :
30 % na zaklade tarifnych miezd
70 % na z&klade ocenenia vykonov - alikvotia&’ tejto sumy (70 %) sa rozdeli medzi
ochranné obvody pdd podielu vykonov vyjadrenych v pracovnych jednotk&vid
prilohu ) na celkovych vykonoch organizacie



- dalSia ¢ag (30 %) sa rozdeli na zaklade
ocenenia prac, ktoré nie je mozné priamo ohodmticovnymi jednotkami (napr. ochrana
prirody vyplyvajuca zo zaZenosti Uzemia navsteviios, spravcovstvo vodnych tokov
a pod.) a taktiez za pracu lesnych pedagogov.

- celkovym sdtom tychto poloziek stanovime sumu na o0.0.¢@n veddci ochranného
obvodu, strediska dostane 1,5 nasobok priemermegod vyp@itanej pre pracovnika 0.0.
a zvysSnkag’ rozdeli veduci pre svojich podriadenych
- prémie pre pracovnikov stredisk sa rozdelia hdadé& miery obtiaZznosti plnenia udloh a
podielu Uloh strediska na chode organizacie
ustredie SL TANAP
- prémie pre pracovnikov Ustredia fjacddborov sa rozdelia nasledovne :
- prémie pre veducich odborov, hlavného kontrokrnardvneho poradcu dirpriamo
riaditel’ organizacie
- pre jednotlivé odbory sa vypiba zaklada t.j. prepdet na 1. platovy stupe
z dévodu odstranenia vekovéhkatiska a na zaklade podielu tejto zakladne sa liozde
suma na jednotlivé odbory. Kotr@l sumu pre jednotlivych pracovnikov ¢ur
prislusny veduci.

- pridelenie odmeny bude podmienené spinemgfiowej pracovnej tlohy a to :

dodrzanim, resp. zlepSenim planovaného hidspkeho vysledku, pripadne jeho
nesplnenim za predpokladu objektivneho zdévadnevyplyvajuceho zo zmeny
podmienok hospodarenia

- pri jej nedodrzani sa prémia kréti, resp. ie@r

- v pripade vypomoci inych ochrannych obvod®iradisk sa im prideli alikvotias’

odmien prislusného o.0. na zéklade konkrétnych. pedaotiek, pripadne odpracovanych

hodin

- ukazovatele ostatnych prac PCV za sledované abdghodnoti namestnik riadlie pre
usek VR a OLPF a nasledne doda na odbor UEU

- hodnotiace obdobie je ¢né s tym, Ze pri predpokladanom priaznivom hosskidn

vysledku moéze biyvyplatena za 1. polrok zaloha, ktora je pripegleraného

nesplnenia ukazovdia vratna

3. Vo vynimaenych pripadoch sa mézu na navrh veduceho zamestnamé&onkrétnom
zdoévodneni prizniad’alSie mimoriadne odmeny

Clanok 5
Zavere®né ustanovenia

1. Riadit¢ organizacie ma pravo v odévodnenych pripadochrpmkovani s odborovou
organizaciou mexdipodmienky dohodnuté v smernici, tykajuce sa obsejio smernice.
2. Tato smernica nadobud&nnog’ diom nadobudnutiadinnosti KZ na rok 2013.



Ocenenie objemu vykonov v PJ

Vykon M.J. Ocenenie PJ Vykon M.J. Ocenenie PJ
Obnova lesa ha 2340 Zber semien € 1,82
Obnova lesa PZ ha 4 680

Odstraiovanie haluz. m3 6 z toho zo stoj.ra.pé € 3,65
OSetrovanie MLP ha 760 Prevadzka semen. pl. € 7,95
Ochrana MLP ha 370 Vyroba sadenic € 1,60
Oplocovanie MLP km 4 920 Budovanie a opr. zvaz. € 1,82
Prerezavky ha 500 Opravy les. ciest € 1,46
Pripr. pody ha 1030 Opravy budov a stav. € 0,91
Ochrana lesa € 2,92 Drobna les. vyroba € 1,64
Ost. pestovné prace € 3,65 Drevarska vyroba € 0,51
Tazba dreva m3 7 Pwhosp. vyroba € 4,02
Priblizovanie dreva m3 5 Ost. pridruzeya € 0,45
Odvoz dreva m3 3 Sluzby a prace cudzim € 1,28
Odvoz dreva z ES m3 2 Bytové hospodarstvo € 0,91
Manipulacia dreva m3 4 PCV € 4,02
Preb. do 50 r. m3 9

Ostatné prace PCV

akcia so zverenou triedou | akcia 800 DodrZanie napl. témso  dei 400
akcia s inou skupinou 100 zverenou triedou za sl. obd.

Selekt. odstrel ks 400 Blok. pokuty € 0,03
Publik&lanky <as. ks 600 Publikélanky — celoslov. ks 2 500
TATRY, region. per. periodika

Relizacia v&kej sitaze (nap. Putovna sova) akcia 1500
Priprava filmu s tématikou OP (ak nie je rieSermuiformou) dielo 4 000
Priprava textu letaku, vystavy (ak nie je rieSer@iformou akcia 3000
Odborna priprava n&iinkovanie v TV rel&cii akcia 500
Priprava n&neho chodnika akcia 3000
Ochranna sluzba vo vysokohorskom prostredi n de 150




Priloha €. 4

Statne lesy TANAPu Tatranska Lomnica po dohodeéstupcami zamestnancov akdéast
Kolektivnej zmluvy vydavajua tento

Interny predpis o zabezpéeni stravovania zamestnancov
Clanok |
Pb&sobnog interného predpisu

Tymto internym predpisom sa blizSie upravujaraky zamestnancov a povinnosti
zamestnavata pri zabezp#mvani stravovania zamestnancov {8 152 ZP.

Clanok Il
Zabezped‘enie stravovania zamestnancov

1. Stravovanim zamestnancov sa rozumie poségtevteplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja (napfaj, malinovka pripadne iny vyhovujuci ndpoj) v fédu pracovnej
zmeny na pracovisku zamestnanca alebo v jeho Islizkolati pre pracoviska: Gstredie SL
TANAPu, Vyskumn@ stanica a Muzeum, DOS Tatranskamhioa, ETP Tatransk&d Lomnica).

2. Pokid#l nie je mozné poskytovastravu priamo v priestoroch zamestnalatenapr. z
dévoducistenia kuchynskych zariadeni (sanitarnyi)dé€erpania dovolenky zamestnancami
stravovacieho zariadenia, neexistencii vlastnémavevacieho zariadenia na jednotlivych
organiz&nych Gtvaroch SL TANAPu, zamestnavatemozni zamestnancovi zabegipesi
stravu pdas prestavky na odpmok a jedenie poskytnutej v zmysle § 91 ZP v &tk
arealu zamestnavdte

3. Stravovanie pdd odseku 2 sa zabezpeormou nakupu stravovacich poukazok —
gastrolistkov.

4. Strava poskytovana alebo zabé&ppana zamestnavdtam musi zodpovedazasadam
spravnej vyzivy. Priemerné hodnoty vyzivovych faktojednotlivych jedal poskytovanych v
ramci mesiaca musia zodpovédednotam pokh odpordanych vyzivovych davok.

Clanok Il
Podmienky vzniku naroku na stravu

1. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnakiecy v rdmci svojej pracovnej zmeny
vykonava pracu v trvani presahujucom 4 pracovnénlydd8 152 ods. 2 ZP) .

2.Cas straveny na pracovnej ceste vratane vykonu prateste ciga pracovnej cesty sa
na (Eely vzniku naroku na zabezfaie stravovania pdd ods. 1 tohtélanku za vykon prace
nepovazuije.

3. Na zakladélanku 57 KZ a 8§ 152 ods. 8 ZP sa umozni strave@vaamestnancom aj
pocascerpania dovolenky a to prednostne formou gastkalist

4. Stravovanie v stravovacom zariadeni zamdgstda sa umozZni aj byvalym
zamestnancom — doéchodcom, ktori odisli do starobnglebo invalidného déchodku a
bezprostredne pred odchodom do déchodku pracozalinestnavata.



Clanok IV
Hodnota stravy

1. Zamestnancovi, ktory splnil podmienky uveslanclanku Ill, sa poskytne strava v
priemernej hodnote uvedenej v prilohe tohto inteongredpisudalej ,priloha“) na 1 hlavné
jedlo a pracovny de

2. Pri uteni priemernej hodnoty jedla a z nej vyplyvajuceny stravného listka sa
vychadza z priemernych nakladov na pripravu jednétia (z kalkulacii nakladov na stravu)
za predchadzajuci rok , v ktorej sa Padini narast cien nakupovanych potravin a rezijnych
nakladov (napriklad naklady na zariadenie, vydavkgpotrebny material, na opravu a nakup
nového néaradia a strojnych zariadeni, na doprameygee, mzdy zamestnancov vratane
odvodov z miezd) — di prilohug¢. 1.

3. V pripade zabezpamvania stravy padh ¢lanku Il ods. 2 sa zamestnancom zakuUpia
gastrolistky v hodnote uvedenej v prilohe.

Clanok V
Prispevok na stravovanie

1. Zamestnavateoskytuje zamestnancovi prispevok na stravovdeigoana gastrolistok
nep&aznou formou vo vyske uvedenej v prilohe, za reEyakia podmienok uvedenych v §
152 ZP (t.j. spodnou hranicou je suma zodpoved&bc®o ceny jedla, hornou hranica 55 %
hodnoty stravného poskytovaného na pracovnej eest@ni 5 az 12 hodin).

2. Okrem prispevku na stravovanie [foaddseku 1 zamestnaviateude na kazdé jedlo
(stravovaciu poukazku) prispievaj zo socialneho fondu vo vysSke uverejnenej kadsiw
v rozpaite socialneho fondu ako &sti KZ.

3. Prispevok na stravovanie s vynimkou prikpena stravovanie hradeného zo socialneho
fondu poskytuje zamestnavata osobam, ktorym pdd ¢lanku Il ods. 3 umoznil stravova
sa vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Clanok VI
Cena stravného listka

1. Cena stravného listka hradend zamestnanampo¥eda rozdielu medzi hodnotou
poskytovanej stravy alebo hodnotou gastrolistka I'podlanku V. a prispevkami
zamestnavata na stravovanie pdéd ¢lanku V, t.j. od priemernej rozgtovanej hodnoty
jedla resp. hodnoty gastrolistka (napr. 3,- eurfedi®d) sa odpditaju:

- prispevok zamestnavditena stravovanie zatany do nakladov a
- prispevok na stravovanie hradeny zo socialnehdiufo

Vyslednou sumou jguma za jedno jedlo, hradena zamestnancagnt.j. cena stravného
listka v eurach na jedlo.

2. Zamestnavat®boznami kazdého zamestnanca s vySkou priemeodejoty jedla (ceny
gastrolistka), prispevku zamestnavate nakladov, prispevku na stravovanie zo sociélneh
fondu a cenou stravného listka padods. 1, ktoru hradi zamestnanec vydanim opatreni



zamestnavata (doplnok ku KZ), a to najneskér 10 pracovnych pired realizaciou zmeny
vySky stravného.

3. U novo prijimanych zamestnancov je inforradoi cene stravnych listkov &a’ou
informacii poskytovanych zamestnavate v ramci predzmluvnych vahov.

Clanok VII
Predaj stravnych listkov

1. Stravné listky sa zamestnancom predavajddpskovym sposobom vopred, spravidla
prvy pracovny di v tyZdni. Predaj uskuttiuje povereny pracovnik odboru UEU&P

2. Ich maximélny p&et bude vyplyvé z fondu pracovnéhdasu na prisluSny mesiac.
Suhrne na obdobie kalendarneho roku si méze zaarestrobjedntaa zakapd najviac taky
pocet stravnych listkov, ktory zodpovedacpo pracovnych dni v roku (bez sanitarnych dni),
znizenému o pracovné dni, za ktoré zamestnancaktualnom kalendarnom roku nevznikol
pravny narok na stravu ptaiclanku 11l ods. 2 (vydtované sluzobné cesty) a o dni zakonnych
prekézok v praci (okrem diérpania dovolenky).

3. Ustanovenia predchadzajucich odsekov plafiapre zabezp®vanie stravovania
prostrednictvom gastrolistkov. Povereny pracoviixoou UEUaR gastolistky:
- priamo predava pracovnikom orgarizgch Utvarov menovanymdlanku Il ods. 1
- vydava oproti podpisu poverenym pracovnikom ingttedisk (veduci strediska, zastupca
veduceho strediska) ralSiu distribaciu v zmysle predchadzajacich odsekov

3. Tito povereni zamestnanci su zodpovedni za:
- to, Ze Ziadny zo zamestnancov tohto Utvaru sibdobie kalendarneho roku nezakupi vyssi
pocet listkov, nez na aky mu mbéze vznikndarok podla predchadzajacich odsekov, -
spravne vytdtovanie zverenych m@znych prostriedkov zamestnancov za nakup stravnych
listkov.
Clanok VIl

Platnost’ a vymena stravnych listkov

1. Stravné listky platia v obdobi kalendarneblkea, na ktory boli vydané. Zamestnanec,
ktorému zostali newerpané stravneé listky z predchadzajuceho roku, métestravné listky
vratit' do 10. januéra nasledujuceho roka.

2. Prijem vratenych stravnych listkov z preditajuceho roku zabezpge povereny
zamestnaneci@anok VIl ods. 1).

3. Platnos gastrolistkov vymedzuju Udaje na stravovacej pakgavymenu gastrolistkov
z predchadzajuceho roku zamestnévatzabezpaije.

Clanok I1X
Finanény prispevok

1. Zamestnancom na o&inych pracoviskach, kde je vykEna moznas poskytnutia
stravy alebo jej zabezpenia u iného zamestnavidev blizkosti odldeného pracoviska,
pricom zamestnanec nema ani realnu moZze&upt’ si tepld alebo studenud stravu vyuZzitim
gastrolistkov, sa bude poskytovitnancny prispevok vo vysSke prispevku zamestndizatea
stravovanie vratane prispevku zo socialneho fondu .



2. Vynim@ne sa poskytne fingny prispevok namiesto zabezpaia stravy alebo
stravovacej poukdzky zamestnancovi, ktory na z&kldékarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara neméze zo zdravotnych diwkdnzumovéa zabezpé&ovanu stravu
ani zabezp#t si vyhovujucu stravu v stravovacom zariadeni vzKasti pracoviska
prostrednictvom stravovacich poukazok.

3. Podmienky pre vznik naroku na poskytovastiavy ¢lanok Ill) a vySka prispevku na
stravovanie anok V) platia rovnako aj pre poskytnutie fidagho prispevku na stravovanie.

4. Prispevok sa poskytuje vipénej forme poth pditu dni, na ktoré zamestnancovi
vznikol narok na poskytnutie stravy spéatne v suhmae predchadzajuci mesiac. Tento
prispevok v zmysle prislusnych zakonov podliehgosgm a odvodovym povinnostiam.

5. Riadit¢ovi SL TANAPu a namestnikom riadie bude poskytovany mesg pausal
stravného za vykonavané sluzobné cesty (vratanenaylkych sluzobnych ciest mimo
pracovnycas, sluzobnych ciest dlhSich ako 12 hod a sluzdboigst vykonavanych viidch
pracovného pokoja) vo vyske 80 % zo sumy zakladrsthavného pri sluzobnych cestach
v trvani 5-12 hodin. Za zaklad sa berd odpracované dni v mesiaci vyplyvajucezzrhu
pracovnych dni. Ztohto dévodu im bude kratenyokana poskytnutie stravy formou
stravnych listkov alebo gastrolistkov vo vySke 50 %

Clanok X
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavdteumozni zamestnancovi obozndmsa s obsahom tohto interného
predpisu vratane informacie gatlanku VI.

2. Tento Interny predpis o zabe#peani stravovania zamestnancov plati oda ¢eho
schvélenia a stava sata@’ou Kolektivnej zmluvy.

Priloha k internému predpisu o zabezpé&eni stravovania

Vypocet ceny jedla pre rok 2015

Strav. | Strav. |Finart.| Dochod | Cena jedla
listky Seky | prisp.| covia cudzi
€ € € € €
Naklady na stravovanie 3,10 3,50 3,10 2,92
DPH 20 % 0,62 0,62 0,58
Cena jedla s DPH 3,72 3,50 3,72 3,50
Zamestnavateprisp. (55 %) 1,76 1,94 | 2,20 1,77
Prispevok zo SF 0,26 0,26
Zé&klad dane bez DPH 1,08 1,33
DPH 20 % 0,22 0,27
Spolu 1,30 1,30 1,60
Zamestnanec k thrade 1,30 1,30 1,60




