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Kolektivna zmluva
zamestnancov Okresného sudu v Leviciach na rok 2015

V z4ujme vytvarania priaznivejsich podmienok vykonévania Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami a verejnej sluzby verejnymi zamestnancami

zmluvné strany

zamestnavatel: Okresny sud v Leviciach, zastupeny JUDr. CuboSom Bakom,
predsedom Okresného sudu, (d’alej len ,,zamestnavatel™)

zamestnanci: zastipeni Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov justicie
SR pri Okresnom sude v Leviciach, v zastipeni Gabriely Csetdovej, predsednicky Zakladnej
organizacie odborového zvizu pracovnikov justicie SR pri Okresnom sude v Leviciach,
(dalej len ,,ZO OZJ™)

uzatvaraju

v sulade s § 2 ods. 3 pism. ¢) ad) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvam v zneni
neskorsich predpisov, § 231 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zédkona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢, 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2015 a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupnia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2015.

kolektivnu zmluvu zamestnancov
Okresného sudu v Leviciach na rok 2015

l.
Vseobecné ustanovenia

1. Ciel'om tejto podnikovej kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, v zaujme ¢oho
zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov, pri zabezpecovani
opravnenych

ekonomickych a socidlnych zdujmov a potrieb sudcov a zamestnancov, vratane zlepSenia
podmienok zamestnania prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Kolektivna zmluva je zdvdzna pre vSetkych zamestnancov Okresného sidu v Leviciach
v §tatnej a vo verejnej sluzbe.

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia  uprava pracovnych podmienok
vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.
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Postavenie ZO OZ na Okresnom sude v Leviciach
a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

1 Zamestnavatel uznava ZO OZJ zajediného predstavitela a Cinitela v
kolektivnom

vyjedndvam za vSetkych zamestnancov, ako aj jeho pravo kolektivneho vyjednédvania a
Strajku (¢i. 10 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace).

2. Zamestnavatel’ bude pozyvat zastupcu vyboru ZO OZJ na porady vedenia Okresného sudu
v Leviciach v pripadoch, ze predmetom rokovania budu okruhy tykajtice sa zdsadnych otazok
pracovnych, socidlnych a ekonomickych podmienok zamestnancov. Za zamestnavatel'a bude
na rokovania vyboru ZO OZJ ako aj na ¢lenské schodze ZO OZJ pozyvany zastupca vedenia
zamestnavatel’a a to najmé vo veciach, ktoré suvisia's obsahom Kolektivnej zmluvy.

Zaviazky 70 OZJ

1 ZO OZJ uznava pravo vedenia zamestnavatel'a
prijimat’ zamestnancov do zamestnania,
previest’ zamestnanca na ina pracu,
prelozit’ zamestnanca,
vyvodit’ opatrenia voci ktorémukol'vek zamestnancovi zo zakonnych déovodov.

2. Z0 OZJ uznava pravo vedenia zamestnavatela riadit’ svoju ¢innost’ vo vSetkych smeroch,
udrziavat poriadok, prava a povinnosti, zostavovat, menit a dopiiat’ pravidla a predpisy,
ktoré maju zamestnanci dodrZiavat’ za predpokladu, ak tieto st v sulade s platnymi pravnymi
normami a internymi smernicami vydanymi v rdmci rezortu Ministerstva
spravodlivosti

Slovenskej republiky.

3. Clenom ZO OZ]J sa rozumie kazdy ¢len odborovej organizacie, ktory nie je v
omeskani

s platenim clenskych prispevkov viac ako tri mesiace podl'a ¢i. 8, ods. 1, pism. a) Stanov ZO
0Z].

4. Z0O OZJ oznami vedeniu zamestnavatel'a pisomne mena odborovych funkcionarov, ako aj
zmeny Vv ich obsadeni.

Zaviazky vedenia zamestnavatel’a

1 Zamestnavatel’ uznava prava zamestnancov slobodne sa zdruzovat’ a prava zarucené:
a) ¢lankom 37 Ustavy Slovenskej republiky,
b) zékonom &. 23/1991 Zb. Ustavnym zakonom,
€) Oznamenim federalneho ministerstva zahraniénych veci ¢. 489/1990 Zb.
o Dohovore ¢.87 o slobode zdruzovania a ochrane prava odborovo sa
organizovat’.

2. Zamestnavatel’ uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku a reSpektuje vSeobecnt zasadu pre
ucast’ ZO OZJ v pracovnopravnych vztahoch obsiahnutych v Zadkonniku prace.



3. Zamestnavatel bude spolurozhodovat sZO OZJ formou predchadzajiceho
suhlasu
v tychto pripadoch:
rozviazanie pracovného pomeru u vsetkych zamestnancov vypoved’ou alebo okamzitym
zrusenim pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny
rozviazanie pracovného pomeru vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom
inak je neplatné, (§ 74 Zakonnika praca),
vydanie pracovného poriadku organizacie, (§ 84, ods. 1 Zakonnika prace),
urcenie doby Cerpania dovolenky, (§ 110 - § 117 Zakonnika prace),
a stanovenie pracovnej doby.

4. Vedenie zamestnavatel’a bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v tych pripadoch ako je to uvedené
v § 229 Zakonnika prace.

5. V zmysle Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne v ramci prevadzkovych moznosti pre
nevyhnutnt ¢innost’ ZO OZJ bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim.

6. Zamestnavatel uvol'ni odborovych funkcionarov z prace pre vykon funkcie v zmysle
Zakonnika prace:
pri ucéasti na rokovaniach vys$sich odborovych organov, organizacia sa zavizuje, ze
pocas Ucasti na rokovaniach vys$sich odborovych orgénov vyplati zastupcom ZO OZJ
ucastnych na tychto rokovaniach mzdu (§ 240, ods. 1 Zakonnika prace), pri uc¢asti na
¢lenskych schédzach a delegovani zo ZO OZJ v ramci plnenia Gloh vyplyvajicich
z funkcie.

7. Zamestnavatel suhlasi s vykonavanim zrazok zo mzdy (¢lenskych prispevkov) v prospech
70 0ZJ. Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uctariiou Okresného sudu.

8. Zamestnavatel bude vytvarat’ podmienky zamestnancom stdu v d’alSom vzdelavani
v sulade so § 140 Zakonnika prace a § 80 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1 Sluzobny &as zamestnancov v §tatnej a vo verejnej sluzbe je stanoveny v dizke 37 a Vi
hodiny tyzdenne. Prestdvka na jedlo a oddych sa stanovuje v ¢ase od 11.00 hod. do 12.00
hod. v trvani 30 mintt. Z pracovnych dovodov, napr. ak pojednévanie bude trvat’ do 12,00
hod. si zamestnanci daného senatu prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut
vy&erpaju do 12.30 hod.Cas prestavky na jedlo a oddych sa nezapogitava do pracovného &asu.

2. Pre zamestnancov v Statnej a verejnej sluzbe plati pruzny pracovny ¢as, ktory sa uplatnuje
ako pruzny pracovny tyzdeti v dizke 37,5 hodin (§ 88 Zakonnika prace). Cas zah4jenia prace
je najskor o 6.30 hod a ukoncenie prace najneskor o 18.00 hod.

Cas nevyhnutnej pritomnosti zamestnanca na pracovisku je od 7.30 hod. do 14.00 hod.
Predseda Okresného sudu v pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracovisku moze
pristapit’ k uprave pracovného a sluzobného Casu.



3. Prekazky v praci upravené v § 143 ods. 1 Zakonnika prace na strane zamestnanca sa pri
uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli
do voliteI'ného pracovného ¢asu sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak
ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy, s vynimkou pripadov uvedenych
v odseku 4 tohto ¢lanku.

4. Ak prekazky v praci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v § 138 ods. 1 a 2, §
141 ods. 2 pism. a) bod 1, Zakonnika prace zasiahli do volite'ného pracovného
casu,

zamestnavatel’ ich bude posudzovat’ ako ospravedlnené prekazky v praci s ndhradou mzdy
v rozsahu najviac 7,5 hodin na jeden den a to na zéklade § 143 ods. 4. Aj pre tieto pripady
platia ustanovenia Zakonnika prace o tom, Ze pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny
¢as; dovod a trvanie prekazky v praci po dobll nevyhnutne potrebného ¢asu preukazuje
Zamestnanec.

5. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov ~ veku.
Cerpanie dovolenky sa riadi ustanoveniami § 110 - § 117 Zakonnika prace.

6. Platové tarify Statnych zamestnancov podrl'a prilohy €. 3 k zakona o $tatnej sluzbe v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 550/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené
platové tarify Statnych zamestnancov sa od 1. januéara 2015 zvysia o 1,5 % a od 1. jala 2015
o dalSie 1 %.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktora tvori prilohu €. 3 k zdkonu o odmenovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od L janudra 2015 o 1,5 % a od 1. jula 2015 o d’alSie 1 %.

IV. Mzdy, odmeny, odchodné, odstupné,
doplnkové déchodkové sporenie, pridel do SF.

L Platové nalezitosti sudcu a funkény plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné
obdobie, najneskor do 15.-teho dia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca. Ak termin pripadne
na sviatok, sobotu a nedel'u, mzda bude vyplatend v predchadzajuci pracovny dei.

2. Zamestnancom sa zvysuje ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti za prvé
tri dni pracovnej neschopnosti z 25% na 80 %.

3. Zamestnavatel’ poskytne odmenu:
a) Statnemu zamestnancovi nad ramec rozsahu ustanoveného v § 99 zakona ¢. 400/2009
zékona o $tatnej sluzbe a to:
- pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume vysky jeho funk¢éného platu, ak odpracoval

v organizacii minimalne jeden rok
- pri prvom skonceni $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na predc¢asny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok nasledovne: zamestnancovi, ktory odpracoval
pre organizaciu minimalne 5 rokov jeden funkény plat, zamestnancovi, ktory odpracoval
pre
organizéciu viac ako 10 rokov dva funkéné platy a zamestnancovi, ktory odpracoval pre
organizaciu 15 rokov a viac tri funkéné platy.



b) zamestnancovi vo verejnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v § 20 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢.
553/03 Z. z. o odmeniovani, t. j. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
vysky jeho funkéného platu, ak odpracoval v organizacii minimalne jeden rok.

4. Zamestnavatel’ poskytne odstupné:

a) zamestnancovi Vv stalej S$tatnej sluzbe, sktorym skon¢i S$tatnozamestnanecky
pomer

z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zakona ¢. 400/09 Z.z. alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu odstupné nad ramec podla § 53 ods. 1
toho istého zdkona vo vyske dvoch funkénych platov.

b) zamestnancovi vo verejnom zaujme , s ktorym skon¢i pracovny pomer  z
dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢.311/2011 Z.z. alebo dohodou o skonceni
pracovného pomeru z toho istého dévodu odstupné nad radmec podl'a § 76 0ds.1a2
toho

istého zakona vo vyske dvoch funkénych platov.

5. Zamestnavatel’ poskytne odchodné:

a) zamestnancovi v stalej statnej sluzbe pri prvom skonceni $tatnej sluzby po

nadobudnuti

naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zékona ¢. 400/2009 o Statnej sluzbe v sume dvoch
funkénych platov.

b) zamestnancovi Vvo verejnom zaujme pri prvom skonCeni pracovného
pomeru  po

nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovil ¢innost je viac

ako  70%,

zamestnavatel  poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 a)
zakona ¢.311/2011 Z.z., vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

6. Zamestnavatel prispeje sumou 13,- €/mesaene na doplnkové dochodkové
sporenie

zamestnancom a to na zdklade zmluvy uzavretej medzi zamestnavatel'om a doplnkovou
déchodkovou spolo¢nost’ou.

V. Tvorba a ¢erpanie socialneho

fondu
Tvorba:
1. Okresny sud v Leviciach (d’alej len ,,zamestnavatel™) v stlade s ustanovenim § 3
zékona

€. 152/1994 Z. z. vytvori v roku 2015 Socidlny fond:
- povinnym pridelom do fondu vo vyske 1,0 % zo suhrnu hrubych miezd (platov)
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje
priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely,
- pridelom vo vyske 0,50 % dohodnutym v Kolektivnej zmluve v zmysle § 3 bodu b
zékona €. 152/1994 Z.z. o sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte zamestnavatel'a, kde sa zaétuju vo vyske
1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej rocnej
vysky zakladu na urcenie povinného pridelu. Ro¢né zuctovanie prostriedkov predstavujice



povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel’ do konca februéra nasledujuceho roka.

Cerpanie:
1. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie sudcom a zamestnancom v pracovnom pomere
(pricom sa riadi § 152 zakona ¢. 311/2011 Z.z.) a zamestnancom v §tatnozamestnaneckom



pomere (pricom sa riadi § 70 zakona ¢. 400/2009 Z.z.) formou stravnych listkov. Narok na
poskytnutie stravného listka ma ten, kto v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4
hodiny. Stravné listky neposkytne zamestnavatel' za pracovné dni, ak je zamestnanec na
platenom alebo neplatenom vol'ne, cerpa OCR alebo je docasne praceneschopny a ani
v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri pracovnej ceste alebo mu bolo stravovanie
v ramci pracovnej cesty poskytnuté. V zmysle § 152, ods. 8 pism. a) Zakona ¢. 311/2011 Z.z.
v nadvéznosti na ustanovenie § 120 zékona ¢. 400/2009 Z.z. poskytuje zamestnavatel
stravovanie aj pocas dovolenky a to maximalne v pocte polovice dni dovolenky na ktortt ma
sudca a zamestnanec narok v prisluSnom kalendarnom roku. Narok na stravny listok neplati
na poldefi dovolenky. Clenom ZO OZJ poskytne v mesiaci jul prispevok na stavovanie a to
v hodnote stravného listka v poéte Styri kusy, ich poskytnutie je podmienené dizkou ¢lenstva
minimalne tri mesiace. Zamestnavatel’ poskytne zo Socidlneho fondu prispevok na stravovanie
ato:

- zamestnancom Statnej sluzby na kazdy stravny listok v sume 0,60 €/den,

- zamestnancom verejnej sluzby v sume 0,96 €/defd,

- sudcom v sume 0,40 €/den

2. Zamestnavatel’ poskytne pracovnikovi odmenu pri prilezitosti pracovného alebo zivotného

jubilea

a) pri pracovnych vyrociach
20 odpracovanych rokov 25,- €
25 odpracovanych rokov 35,-€
30 odpracovanych rokov 45,- €

35 odpracovanych rokov a kazdych
kazdych d’alsich odpracovanych pat’ rokov — 50,- €
b) pri zZivotnych jubiledch

50 rokov veku 50,- €
55 rokov veku 60,- €
60 rokov veku 70,- €
C) pri narodeni dietata a uzavreti manzelstva 35,- €

Vv pripade, Ze obaja rodicia alebo manZelia si zamestnancami sidu, prispevok sa poskytne

jednému z nich
d) pri prvom odchode do déchodku 70,- €

3. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi v hmotnej a socidlnej nudzi nadvratnu
beziro¢nu pdzicku v maximalnej sume 200,- €, pricom si vyhradzuje individualne postdenie
ziadosti zamestnanca o jej poskytnutie a uzatvorenie zmluvy o splatnosti p6zicky. Splatnost’
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po6zicky je 12 mesiacov odo dia poskytnutia pozicky zamestnancovi.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie v sume 13,- € a to v mesiaci oktober 2015. Poskytnutie prispevku je podmienené
trvanim sluZobného pomeru zamestnanca vo vyske najmenej 12 mesiacov.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v §tatnej sluzbe a zamestnancovi vo verejnej
sluzbe jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovnych sil vo vyplate za mesiac november
2015 vo vyske, ktord bude stanovena podla stavu Cerpania socidlneho fondu a jeho aktudlne;j
vyske v mesiaci oktober 2015. Poskytnutie prispevku je podmienené trvanim sluzobného
pomeru zamestnanca vo vyske najmenej 6 mesiacov. V pripade, Ze zostatok socidlneho fondu
z dovodu Cerpania prostriedkov na stravovanie nebude dosahovat’ vysku, ktora by umoznila



vyplatenie prispevku na regeneraciu pracovnych sil, zamestnavatel’ bude o tom informovat’
70 OZJ bez zbytocnych prietahov.

6. Ostatné finan¢né prostriedky sa pouZzijui na iné nevyhnutné financné Cerpanie.

Rozpocet Socialneho fondu na rok 2015

L Tvorba socialneho fondu

- Zostatok k 1.1.2015 -1897,82€

- Povinny pridel 1,5 % 14 400,00 €
SPOLU: 16 297,82 €

I1. PouZitie Socialneho fondu
1 prispevok na stravovanie 9 500,00 €
2. odmena Kk zivotnému a pracovnému jubileu 900,00 €
3. socialna vypomoc 350,00 €
4. prispevok na doplnkové dochodkové sporenie 800,00 €
5. na regeneraciu pracovnikov 2 850,00 €
6. ostatné Cerpanie 1 897,82 €
SPOLU: 16 297,82 €

Zamestnavatel si vyhradzuje moznost’ presunu prostriedkov z inych poloziek
Socialneho fondu, ktoré sa v priebehu roka nebudu ¢erpat’ v planovanom rozsahu.

VI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze v stlade s ustanovenim § 146 a § 147 Zakonnika prace bude
stistavne vytvarat’ podmienky pre bezpecnu a zdravotne vyhovujucu pracu. Za tymto uc¢elom:

zabezpedi aby sa zdravie pracovnikov neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Dalej
zabezpeci dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracovisku.

sa zaviazuje, ze po dohode s vyborom ZO OZJ prostrednictvom zastupcu zamestnancov
vykona oboznamenie zamestnancov o vykonanych zmenach v predpisoch tykajicich sa
bezpecnosti prace, poziarnej a civilnej ochrany v zmysle novych pravnych noriem do 30 dni
od t¢innosti zmeny,

vykona minimalne jedenkrat za rok rozbor stavu bezpecnosti prace, poziarnej a civilnej
ochrany,

zabezpeci pre novych pracovnikov pri ich nastupe do zamestnania vstupné instruktaze
z predpisov BOZP a PO, opakované skolenia pre vsetkych zamestnancov a vedenie potrebnej
evidencie a dokumentacie,

reSpektuje pravo vyboru ZO OZJ vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.



2. ZO 0ZJ bude viest svojich ¢lenov k dodrziavaniu povinnosti dbat’ o svoju bezpeénost’
a zdravie.

VIL. Socialna
oblast’

1 V stulade s § 152 Zakonnika prace organizacia zabezpeci zamestnancom stravovanie na
zéklade vyberového konania formou stravnych listkov.

Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom stravné listky za kazdy odpracovany
den. Zamestnancom zamestnanym na dohodu o vykonani prace stravny listok neposkytne.

2. Zamestnavatel prispieva na jedlo do vysSky najviac 55% z ceny stravného
listka

poskytovaného zamestnancovi verejnej sluzby a 65%  zamestnancovi Statnej sluzby (§
70

zak. ¢. 400/2009 zékona a Statnej sluzbe).

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu k stravnému listku.

4. Zamestnavatel bude prerokovavat opatrenia s ZO OZJ zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej zvySovanie a prehlbovanie (§ 153 Zakonnika prace).

5. Bez nahrady mzdy bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné vol'no rodi¢ovi a osamelému
pracovnikovi s detmi do 15 rokov na jeho zZiadost’ a to v rozsahu 5 pracovnych dni po
vycerpani riadnej dovolenky, zo zdravotnych dovodov dietat’a, pokial tomu nebudua branit’
vazne dovody na zabezpecenie riadneho chodu okresného sudu.

6. Organizacia umozni svojim pracovnikom a ich rodinnym prislu§nikom rekreovat’ sa
v rekreaénych zariadeniach v posobnosti MS SR v sulade s ich prevadzkovym poriadkom.

7. Organizacia moéze na ziadost zamestnanca poskytnit pri vyznamnych
Zivotnych

prilezitostiach ako svadby, promdcie a pod., sluzobné motorové vozidlo s tym, ze ndklady na
pohonné hmoty uhradi pracovnik v plnej vyske.

VIII.
Zavereéné ustanovenia

1 O zmene tejto Kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvne;j
strany ako ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov v nej prijatych a to
v rozsahu v akom sa jej dotkna. Ktorakol'vek  zo zmluvnych stran mdze poZiadat’ o zmenu
alebo doplnenie tejto Kolektivnej zmluvy.

Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny
poriadok v €ase uzatvarania Kolektivnej zmluvy neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat
0 takej zmene - doplneni kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto KZ vykonaju zmluvné strany vzdy do 60 dni po uplynuti polroka od
prijatia kolektivnej zmluvy a to na poZziadanie jednej zo zmluvnych stran.

3. Vybor ZO OZJ oboznami ¢lenov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, S jej zmenami do 15
dni od jej uzatvorenia na ¢lenskej schodzi ZO OZJ.



4. Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu ak o to jedna z nich poziada.

5 Zmluvné  strany budu operativne  prerokavat’  poziadavky zamestnancov v
oblasti

pracovnych podmienok, pracovného prostredia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
socialnej oblasti.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu,
ktoré nebudu cerpané v priebehu roka v planovanom rozsahu, tieto sa
rozpoctovym

opatrenim presunu v ramci rozpoc¢tu na ind polozku socialneho fondu.

7. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2015, nadobida U¢innost’ diom
19.1.2015

a kon¢i 31.12.2015. Jej platnost’ sa prediZi na obdobie d’al$ieho roka, ak pred ukondenim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej Kolektivnej
zmluvy. Tato Kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej Kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran,

V Leviciach, dia 19. januara 2015

Gabriela CSETOOVA JUOr. Cubos BAKA
predsednicka ZO OZJ predseda okresného sudu
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