Firma - Ing. Miroslav RABCAN

Skolska & 304, 027 12 Liesek Tel./ fax : 043 /538 40 23
mobil : 0903 515776

e-mail : miroslavrabcan@gmail.com
www.rabcanmiroslav.com

ZMLUVA-¢& A-04/2015

o zabezpecovani vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby
( d’alej len ,,zmluva o vykone "PZS “) v zmysle platnych zikonov a predpisov
uzavreta v zmysle obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb., §262 v zneni neskorsich predpisov
medzi tymito zmluvnymi stranami

Dodavatel’ :  Firma - Ing. Miroslav RABCAN
Skolska ¢. 304
027 12 Liesek

Statutirny organ : Ing. Miroslav Rab&an, riaditel

1CO : 30529808
DIC : 1020469637
IC DPH : SK 1020469637
IBAN : SK4802000000000508843332
SWIFT : SUBASKBX
Zivnostensky list &islo: A/527/1992, vydany OU v Tvrdosin (d’alej len dodévatel’)

Osoba opravnena konat’ :
vo veciach zmluvnych : Ing. Miroslav Rab¢an
vo veciach realiza¢nych : Justina Rab¢anova

a

Odberatel’ :  Gymnazium Martina Hattalu
Zelezni¢iarov 278 /2
028 01 Trstena

Statutirny organ : Mgr. Stefan Kristof¢ak - Statutarny organ - riaditel

1CO : 00160822

DIC : 2020571531

IBAN : SK0281800000007000099620
SWIFT : SPSRSKBA

Zriad’ovacia listina:  2357/1970-11/2 (d’alej len odberatel’)



L
PREDMET PLNENIA

B Dodavatel' bude zabezpecovat’ a vykonavat’ ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle
§30b ods.13 zékona €. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zdkona €. 204/2014 Z. z., §30a Pracovna
zdravotna sluzba, prace zaradené do kategoérie 1 alebo 2.

II.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Poskytovatel’ pracovnej zdravotnej sluzby je fyzické osoba, ktora na zaklade opravnenia ktoré
vydal Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky dria 15. 12. 2014, rozhodnutim pod
¢. OPPL/9378/2014/ na vykonavanie dodavatel'skym sposobom ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby ( dohl'ad nad pracovnymi podmienkami) podl'a §30a ods. 4 pism. b) az d) zdkona
¢. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Pracovna zdravotna sluzba zahfia poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb v oblasti
ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného dohl'adu. Prostrednictvom nej zabezpetuje
objednavatel’ primarnu starostlivost’ o zdravie zamestnancov na pracovisku,
pri¢om jej hlavnym ciel'om je prevencia chorob z povolania a pracovnych urazov a udrzanie
pracovnej a funkénej spdsobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania.

111
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena medzi zmluvnymi stranami za poskytované sluzby je stanovena dohodou v zmysle
zékona. ¢. 18/96 Z. z., o cenach.

Pracovna zdravotna sluzba a ustanovené pracovné podmienky
PZS:
a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonadvania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov ( §30 ods. 1 pism. h),
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované u¢inky na zdravie,
¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préaci, a podiela a na
vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatela, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika,
d) vypractva navrhy na zaradenie prac do kategdrii z hl'adiska zdravotnych rizik,
e) vypracuva navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategoérie,
f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,
g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:
» planovani a organizécii prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany
zdravia,
» ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii , ktoré sa pouzivaju alebo planujui pouzivat,
» ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii prace a
ergonomii,



h) zacastiuje sa na:

» vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hl'adiska,

» Cinnostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovni
rehabilitaciu,

» rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich
s pracou,

» organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

» organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu,

» zabezpecCovani rekondi¢ného pobytu,

i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psychologie prace a ergonémii,

j) zabezpecuje lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na pracu ( §30e ods. 1).

Doplnkové dokumenty:

a) vypracovanie charakteristiky profesii (kategorizacia) na ucely posudzovania zdravotnej
sposobilosti na vykon préce,

b) vypracovanie zoznamov profesii, ktoré podliehaju lekérskej preventivnej prehliadke vo vzt'ahu
k praci,

¢) casovy harmonogram periodickych lekérskych prehliadok vo vztahu k jednotlivym profesiam,

d) népln lekarskych preventivnych prehliadok pre jednotlivé profesie vratane absolutnych a
relativnych kontraindikacii pre jednotlivé profesie,

e) lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na vykon prace pre zamestnavatela,

f) nové posudky o riziku ( ¢o chyba a ¢o je potrebné aktualizovat’) a prevadzkovych poriadkoch
(ak nie su vypracované alebo nezodpovedaju platnej legislative — ¢o maji obsahovat’),

g) vypracovanie smernice o poskytovani ndpojov na pracoviskach,

h) vypracovanie smernice o poskytovani prestdvok v pracovnom procese a o ich néplni.

CENA A FAKTURACIA

1. Celkova cena za sluzby v zmysle predmetu zmluvy ¢ini 1,20.- € s DPH za zamestnanca na rok.
Odberatel’ uhradi dohodnutu cenu na tGcet dodavatel'a vzdy do 10 dni odo dia dorucenia faktury.
3. Ceny vyplyvajuce zo sucasnych cien materialu, dani a d’alSich nakladov, ktoré dodéavatel’ ma.
Pokial’ sa tieto niaklady zmenia, dodavatel’ ma pravo primerane upravit’ svoje ceny, po
vzajomnej dohode s odberatel’om formou dodatku k zmluve.
4. Ak odberatel' neuhradi platbu v stanovenom termine ma dodavatel’ pravo na urok
z omeskania z dlznej ¢iastky vo vyske 0,05% denne pocniic nasledujicim diiom po dni splatnosti
az do doby zaplatenia.

>

IV.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

A.) Dodavatel’ je povinny: ) ;
1. Vykonavat’ sluzby v zmysle predmetu zmluvy osobami spliajucimi kvalifikacné poziadavky podla
prislusnych pravnych predpisov.



2. Pracovnici dodévatela s opravneni pri vykonavani obhliadok vstupovat’ do objektov a zariadeni
odberatela vzdy v sprievode osoby poverenej odberatefom, vykondvat' potrebné zistovania a ukony,
nazerat’ do prislusnej dokumentacie, pozadovat’ potrebné tidaje a vysvetlenia a potrebnu si¢innost’ od
vedicich a ostatnych zamestnancov odberatela.

3. Pracovnici dodavatela st pri plneni tlloh opravneni poZadovat od odberatel’a, aby zabezpecil
vzdialenie 0sdb, ktorych pritomnost’ nie je potrebnd, alebo aby sa podriadili inym obmedzeniam
nevyhnutym na Gspes$né vykonanie potrebnych ¢innosti.

4. Dodévatel sa zbavuje zodpovednosti za vznik Skody sposobenej umyselnym, zavinenym konanim
pracovnikov odberatel'a. Taktiez sa zbavi zodpovednosti v suvislosti s poruSenim stanovenych
pracovnych povinnosti a aj v pripade nedbalostného konania pracovnikov odberatela.

B.) Odberatel’:

1. Odberatel poskytne bezplatne dodavatel'ovi pred zacatim poskytovania sluzieb potrebné informécie
spojené s vykonom sluzby.

2. Umozni pracovnikom dodévatel’a nazerat’ do prislusnej dokumentacie, zabezpe¢i pozadované udaje a
vysvetlenia potrebné pre vykon sluzby a potrebnu suginnost’ od veducich a ostatnych pracovnikov.

3. Na vz4jomne dohodnuty termin obhliadky zabezpeci sprevadzajuceho pracovnika v mieste
obhliadky.

4. Odberatel’ v pripade zistenia nedostatkov pri vykone prac pracovnikmi dodavatel’a je povinny tieto
bezodkladne reklamovat’ a prizvat’ k ich preetreniu zodpovedného pracovnika dodéavatela.

V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Menit, dopliiiat’ alebo rusit obsah tejto zmluvy je mozné len formou pisomnych dokladov
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

2. V pripade, Ze si odberatel’ nebude plnit' navrhnuté tilohy dodévatel’a, dodavatel’ nezodpoveda
za vzniknuté $kody, spdsobené nedodrziavanim predpisov o PZS.

3. Dodavatel sa zavizuje, zachovavat' ml&anlivost’ o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel pri vykone
pracovnej ¢innosti a ktoré v zdujme odberatela nemozno oznamovat’ inym osobam.

4. Tato zmluva je vypracovana v dvoch prvopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrZi jeden
exemplar.

5. Vypovedat' zmluvu mozno tak zo strany odberatel'a ako aj dodéavatela dvojmesacnou vypovednou
lehotou, ktora za¢ina plyntt’ nasledujuci mesiac po doruceni pisomnej vypovede.
Ostatné podmienky a dojednania sa riadia ustanoveniami Ob¢&ianskeho zdkonnika
a Obchodného zakonnika.

6. Zmluva sa uzatvara na dobu urdita od: 02.01. 2015 do: 31.12.2016

Utinnost’ zmluvy nadobiida platnost’ podpisom obidvoch zmluvnych strdn, od: 02. 01. 2015
a zverejnenim na web stranke - Gymnazium Martina Hattalu, Trstena.

T

Trstend, dita : 02. 01. 2015 —

e onms




