TIVNA ZMLUYV.

na rok 2015

uzatvorena medzi

Okresnym sudom Cadca, zastipenym predsednickou
Okresného sudu

a

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike, zastapenou predsedni¢kou
Zakladnej organizacie odborového zvizu pracovnikov
justicie pri Okresnom siide Cadca
DIC 0030810876-20
bezny tucet CSOB a.s., pobocka Cadca
¢. 4002162829/7500




Okresny sid Cadca, zastiipeny predsednitkou Okresného stidu Cadca
JUDr. Adrianou Pytliakovou PhD.

a

Zakladna orgamzama Odboroveho zvizu pracovnikov justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom sude Cadca, zastipend predsednikou Zakladne]
organizacie Odborového zvizu justicie pri Okresnom sude Cadca
Be. Janou Michalkovou

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie jedného /1/ roka s platnost'ou do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

II
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektfvna zmluva na rok 2015 / d’alej len ,KZ*“/ medzi Okresnym studom Cadea /
d’alej len ,,zamestnavatel’“/ a Zakladnou orgamzacmu odborového zviizu pracovnikov
justicie pri OS Cadea / d’alej len ,,ZO OZI pri OS Cadca®/ sa uzatvdra v sulade s § 2
ods. 3 pism. c) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor3ich
predpisov v stilade s ustanoveniami §§ 229 aZ 231 Zékonnika préce / d'alej len WP,
v stilade so § 118 a 119 zakona & 400/2009 Z. z. o §tdtnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov a v stlade s ustanovenim § 1 ods. 1
Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verefnom z4ujme a o zmene a doplnenf niektorych zakonov.

2. Tato KZ upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomnt spoluprdcu Géastnikov zmluvy

- podmienky vykondvania tdtnej sluZby $tdtnymi zamestnancami
- podmienky vykon4vania price vo verejnom zawjme
- tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
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Postavenie odborovej organizicie a vzdjomna spoluprdca G¢astnikov zmluvy

Zamestnavatel' ako slufobny trad uznava ZO OZJ pri OS Cadea a vybor Z0 OZJ pri
08 Cadea za oprdvneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Odborova organizécia mi prdvnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruovani obtanov a v zneni neskor¥ich predpisov a podla &ldnku 1 ods. 2 stanov
Odborového zvizu justicie v SR a bude re§pektovat’ vSeobecn zésadu

Pre ti¢ast’ odborovej organizcie v pracovnoprdvnych vztahoch majucich vplyv najmé
na socidlnu oblast zamestnancov OS Cadea. ZO OZJ pri OS Cadca uzatvara so
zamestndvatelom tito KZ s cielom vytvarania priaznivej¥ich pracovnych podmienok

zamestnancov OS Cadca.

Zamestnavatel’ pre &innost’ ZO OZJ pri OS Cadca bude vytvarat’ priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podlPa platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Poskytne na
yykon funkcie predsedu ZO OZJ pri OS Cadca, Glena vyboru alebo vyborom ZO OZ]
pri OS Cadca povereného Slena ZO OZJ pri OS Cadca vol'no s nahradou mzdy najviac

§tyri dni v kalendérnom roku.

Zamestnavatel poskytne vzmysle § 240 ods. 5 ZP na nevyhnutnu prevadzkovi
ginnost odborovej organizicie pracovné priestory na zasadnutia vyboru ZO OZ] pii
0S Cadca, vratane jej zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov bude odborova
organizdcia oznamovat zamestndvatelovi v dostatonom gasovom predstibu.
Zamestnavatel sa zavizuje na dobu existencie odborovej organizécie, v pripade
potreby, poskytoval bezplatne telefonne, faxové linky apotitadové spojenie na
odosielanie e-mailovych sprav predsednitke Be. Jane Michalkovej telefonnu linku KI.
209 apogital evidovany pod & DHM-10/1207/MS SR a podpredsednitke Janke
Kopaskovej telefonnu linku kI 239 apoditad evidovany pod &DkDM 10/00012,
priom obidvaja odborovi funkcionari budu viest presni evidenciu telefénnych
hovorov. Zamestnavatel sa d’alej zavizuje poskytnat’ v pripade iasti na zasadani 70
0Z poskytntt sluZobné motorové vozidlo $kodea Octavia combi SPZ CA 816 CF.

Sluzobny firad sa zaviizuje, Ze nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajticu z vykonu odborovej
funkcie.

Sluzobny urad poskytne v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné vol'no s nédhradou mzdy
predsednitke ZO OZJ v rozsahu 4 hodin mesatne na vykon funkcie v ZO OZ bez

#iadosti o refunddciu mzdy.

Predsednidka sudu bude pozyvani na rokovanie vyboru ZO OZ] pri OS Cadcea.
Zamestnavatel umo¥ni zvolat’ schédzu ZO OZ po pracovnej dobe, teda po 14.00 hod..
Zamestnavatel' bude pozyvat’ na porady, ktorych obsahom budu ulohy a opatrenia
stvisiace s obsahom tejto KZ predsednitku odborového zvizu av jej nepritomnosti




3.8

3.9

podpredsednitku ZO OZJ. ZO OZ umoZni zamestndvatelovi oboznamit' sa so
stanovami organizicie a planom dinnosti organizacie.

Zamestnavatel sa zavizuje vopred prerokovat s odborovou organizaciou vSetky
navrhy sluzobnych predpisov, opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonévanie
Statnej sluZby, opatreni, ktoré sa tykaji véacSicho poctu §tatnych zamestnancov.
Umoznit na zéklade ¥iadosti prislugného odborového orgénu ucast jedného Clena
odborovej organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych orgénoch
sriadovanych vedtcim tradu podla zékona & 400/2009 Z.z. alebo na zdklade
sluzobného predpisu, ak prerokiiva veci tykajuce sa tatnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnanci OS Cadca sa podlPa ustanovenia § 229 ods. 4 a § 240 ZP zhdastiiuji
prostrednictvom odborového orgdnu na vytvérani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok.

IL.
Podmienky vykonAvania §tatnej sluzby
$tatnymi zamestnancami

Zamestnavatel akceptuje Kolektiviu zmiuvu vySSieho stupila v itatnej sluZbe na rok
2015. Dalgie podmienky vykondvania 3titnej sluzby sa dohodli v stlade s &L IT. a IIL

zmluvy.

Vzt'ahy medzi zamestnavateom a ZO OZJ pri OS C'adca sa budi spravovat’ /riadit/
v zmysle ustanovenia § 118 zdkona €. 400/2009 Z. z.

Ty#denny sluZobny &as Staineho zamestnanca je upraveny v zmysle Kolektivnej
zmluvy vy&ieho stupiia narok 2015 v &L IL bod &. 1 na37 a ¥ hodiny tyZdenne.

Z&kladnd vymera dovolenky Stdtneho zamestnanca je najmencj pat tyZzdiov.
Dovolenka vo vymere najmenej Sest’ tyzditov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do

konca kalendareho dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnavate? bude prispievat na doplnkové dbchodkove sporenie Statnym
samestnancom a sudcom  prispevok vo vyske 20 € mesaCne, ato v pripade
dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkoveho ddchodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych
samesinancov. Zamesinavatel’ bude realizovat’ prispevok za zames{nanca na zéklade
dohody o zrd%kach zo mzdy, Urlena vyska prispevku nevyluduje moZnost’ jeho
si¥enia, zvydenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v ptipade ukoncenia
$tatnozamestnaneckého  alebo  obdobného  pracovneho vzfahu zamestnanca
a organizacie v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vzniké
prvykrét za mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky




takacej doby. Prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie zamestnancovi nepatri
v mesiaci, v ktorom nepoberd zdanitel'ni mzdu.

Zamestnavatel vyplati §titnemu zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer
7 ddvodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) Zak. ¢ 400/2009 Z.z.

a) Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonleni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v §
47 pism. a) a b) alebo dohodou o skondeni Statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého ddvodu patrl odstupné v sume Stvornasobku
funkéného platu, kiory mu patril v Case, ked’ vznikol dovod, na
zéklade ktorého doglo k skondeniu $titnozamestnaneckého pomeru, a
ak jeho §titnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri
mu odstupné v sume pétnasobku funkéného platu, ktory mu patril v
dase, ked” vznikol dévod, na zdklade ktorého doflo k skondeniu
$tatnozamestnaneckého pomeru. Ak funk&ny plat podla prvej vety je
nizéi ako posledne priznany funkény vplat, patri Statnemu
zamestnancovi podla prvej vety odstupné v sume Stvorndsobku
nasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho
Stitnozamestnanecky pomer ftrval dlhdie ako dva roky, patri mu
odstupné v sume pétndsobku jeho posledne priznaného funkéneho
platu.

b) Pri prvom skongeni §tétnej sluzby po preukédzani ndroku na predéasny
starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok,
patri §tdtnému zamestnancovi odchodné v sume dvojndsobku jeho
posledne priznaného funkéniho platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonlenim §tatnozamestnaneckého
pomeru alebo do jehodného mesiaca po jeho skonceni.

. Zé&sady poskytovania stravovania Stdtnym zamestnancom, tvorba a Gerpanie
socialneho fondu st uvedené v VI. Clanku zmluvy.

I11.
Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

Zamestnavatel akceptuje Kolektivnu zmluvu vy3Sieho stupfia na rok 2015 pre
zamestnancov, ktori si odmetiovani podl'a zakona &. 553/2003 Z. z. pri vykone prace
vo verejnom zdujme. Dalsie podmienky vykondvania préce vo verejnom zaujme sa

dohodli v sulade s &L 1. zmluvy.

Vzt'ahy medzi zamestnavatelom aZO OZJ pri OS Cadca sa budu v otdzkach
vykonévania préce vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229 a § 240 ZP.

Pracovny &as zamestnanca pti vykone price vo vergjnom zdujme sa dohodol na 37
a ¥ hodiny tyZdenne.




4. Zakladni vymera dovolenky zamestnanca je najmenej pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere najmenej Sest tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho

roka dovfE 33 rokov veku.

8. Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom pri
vykone préc vo verejnom zaujme prispevok vo vyske 20 € mesadne, a to v pripade
dobrovol'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového dochodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace aplati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zéklade
dohody o zraZkach zo mzdy. Urdend vy$ka prispevku nevyluduje moZnost jeho
zniZenia, zvydenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukonCenia
pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu zamestnanca a organizacie
v priebehu mesiaca. Povinnost' platit’ prispevky zamestnancom vznikd prvykrat za
mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky éakacej doby.
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiact,
v ktorom nepobera zdanitel'nti mzdu.

9. Zamestnancom zaradenym podl'a katalégu pracovnych &innost{ s prevahou fyzickej
prace pri vykone price vo verejnom zdujme bez stanoveného asu zamestnania na
sude a zamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych &innosti s prevahou
dudevnej praci pri vykone prace vo verejnom zaujme s dobou zamestnania na side
najmenej tri roky urdf zamestndvatel v zmysle § 7 ods. 7 zdk, ¢ 553/2003 Z.z
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni
zmien a noviel, tarifny plat podla prisluinej stupnice platovych tarif v rdmei rozpétia
najnizdej platovej tarify a najvy3dej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil
nezévisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt niz3i ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platové¢ho stupiia.

10, Zamestnévatel vyplati zamestnancovi odmefiovanému podl'a zdkona & 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme,
s ktorym skongil pracovny pomer vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl’adom na svoj zdravotny
stav podrFa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajdiu pracu,

odstupné najmenej vo vyske:

a) trojndsobku mesa&ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) §tvorndsobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) péfnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamesinanca trval
najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,




d) Jestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestndvatel' vyplat{ zamestnancovi pri skondenf pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism., b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dthodobo spdsobilost’ vykonavat’

doterajdiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku priemerného mesadného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) $tvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) pitnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) ¥estnasobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamesinanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

9.Z4sady poskytovania stravovania zamestnancom vykonavajucim pricu vo verejnom
zéujme, torba a &erpanie socidlneho fondu st uvedené v ¢l. VI. Zmluvy.

IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna
a rekreadna starostlivost’ pre zamestnancov sudu

11. Zamestnavatel' zaviedo!l pruZny pracovny &as ako pruZny pracovny tyZdeil v rozsahu
37 a % hodiny tyZdenne, Pracovny Sas sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zdkona ¢&.
385/2000 Z. z. Denny prevadzkovy Cas, dizka volitelného a zdkladného pracovného
$asu je stanovend Rozvrhom prace OS Cadca na rok 2015 s ohl'adom na prevadzkove
poireby zamestnévatela ( strankovy def, Sinnost’ podatelne, informaéného centra ai.}

12, Prestavka na odpoginok a oddych sa stanovuje v &ase od 11.30 hod. do 12.30 hod.
virvani 30 minat. Cas, ktory presiahne 30 mindt, je povinny zamesinanec
nadpracovat’ v danom tyZdni tak, aby bol zachovany tyZdenny pracovny fond uréeny

rozvrhom prace.




13. Zamestnavatel’ bude trvalo vytvérat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
s dérazom na zabezpelenie ochrany zdravia zamestnancom. Zamestnavatel' sa
zaviizuje informovat’ zamestnancov o moZnosti ifasti na domadcich a zahraniénych
zajazdoch, rekreaénych a lieSebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych podujatiach
organizovanych v rAmci rezortu justicie.

14. Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
plénu dovoleniek. Plan dovoleniek prerokuje zamestnavatel’ so zastupcami odborovej
organizacie. Ak zamestnanec poZiada ozmenu planovaného terminu dovolenky,
zamestndvatel’ jeho iadosti vyhovie v pripade, Ze tomu nebudd branit prevadzkové
dovody. Neplnenie plénu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestndvatel
akceptovat’ len pri prekdZkach v praci. Ak zamestnanec nebude derpat’ dovolenku
podPa schvaleného planu dovoleniek, uréi zamestnavatel erpanie dovolenky podl'a

svojich prevadzkovych moZnostf a potrieb.

15. Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d'al3ie biologické materidly v zmysle § 136 ods.
1 ZP, uvedend prekdZka v préci na strane zamestnanca. Pracovné vol'no s nahradou
mzdy bude posudzované vzmysle § 143 ods2 ZP apresnd dizka nevyhnutne
potrebného &asu sa stanovuje od 07.00 hod. do 15.00 hod. v sulade s rozvrhom prace

pre pevny sluzobny ( pracovny) Cas.

16. Pri prekéZkach v praci s ndhradou mzdy na strane zamestnanca sa za vykon prace
bude povazovat dizka nevyhnutne potrebného asu kaZdy pracovny deri v tyZdni
v dobe od 07:00 hod. do 15:00 hod. t;. dizke pracovnej zmeny ( maximélne 7 a %2
pracovného dita ) podla § 143 ods. 2 Zékonnika prace.

17. Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na dal3iu starostlivost’ o deti v ase
gkolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrédnia vézZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

18. V naviznosti na § 119 ods. 3 pism. ¢ Zik. ¢ 400/2009 Z.z. sa zamestnavatel
a odborovy zviiz dohodli pri dodasne; praceneschopnosti  §tdineho zamestnanca
a zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zéujme dennd vySku ndhrady prijmu, o
predstavuje 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, na ktord ma
zamestnanec narok a to dvakrat ro&ne po dobu prvych 10 dni.

V.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147
7P a §§ 6 aZ 10 zékona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich
predpisov /d’alej len ,,zakon o BOZPY/ sa zaviizuje Sustavne zaistovat bezpe&nost’




aochranu zdravia zamestnancov pri prici ana tento Ufel vykonavat potrebné
opatrenia vratane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany préce.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa okrem iného zavizuje:

a) vydavat vnitorné predpisy a a pravidla o BOZP ( § 6 odds.1 pism. k)
zakona 0 BOZP)

b) zarad'ovaf zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich
zdravotny stav a schopnosti ( § 6 ods.1 pism, i) zdkona o BOZP)

¢) bezodkladne ozndmit vznik pracovného urazu, incho Urazu, alebo
smrti, ku ktorému doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpednej
udalosti prisludnému odborovému orgénu v sulade s § 17 ods. 2
zakona o BOZP

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou ( § 9 ods.2

zékona o BOZP

VI
Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

CL1
Viecobecné ustanovenia

/1/ Tieto zdsady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky Serpania, rozpobet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &.152/1994 Zb. v zneni zinien
a noviel (d'alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so

zamestndvatelom na tvorbe rozpodtu a pouziti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa mde rozpodet SF v jednotlivych poloZkéch upravovat’ podfa potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnvatelom a Odborovou organizdciou.

/3/ Nevyterpané finandné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Udte zamestnavatela &.0.. 7000158918/8180.
V priebehu roka sa socialny fond tvori mesadne preddavkovo. Zékladom na urenie mesadného
pridelu je sihrn hrubych miezd (platov) zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalend4rny mesiac. Mesa¢na tvorba socidlneho fondu sa vieobecne viaZe na deti dohodnuty na vyplatu

mzdy (platu), t. j. dvandsty defi v mesiaci.
Zadtovanie povinného pridelu vykona zamestnvatel najneskdr do konca janudra

lalendarnom roku.

v nasledujicom

/5/ Zamestnavatel jo povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odboravou organizaciou.

J6/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje podl'a Kolektivnej zmluvy
vy§¥ieho stupfia na rok 2015 v Statne; sluzbe a Kolektivne] zmMuvy vy$sieho stupila na rok 2015 pre
zamestnancov odmetiovanych podla zdk. & 553/2003 Z. z, u sudecov je vydka totoini s vySkou
socialného fondu dohodnutou u $tatnych zamestnancov




/ Z/
Statna sluzba:

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) z&k. &. 152/1994 Zb. a dohodnutej vyske
v kolektiviych zmluvach vydSicho stupiia pre rok 2015,

b/ d'aldi pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zdk. &. 152/1994 Zb a a dohodnutej
vyske v kolektivnych zmluvach vy§sieho stupiia pre rok 2015,

Sudcovia a zamestnanci pri vykone price vo verejnom zaujme:

a/ povinny pridel vo vy$ke 1% podfa § 3 ods. 1 pism. a) zak. &. 152/1994 Zb. a dohodnutej vyske
v kolektivanych zmluvach vyiSieho stupfia pre rok 2015,

b/ dal3i pridel vo vyske 0, 5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zak, ¢. 152/1994 Zb a a dohodnutej
vyske v kolektivnych zmluvéch vy$sieho stupila pre rok 2015,

CL2.
Rozpodet socialneho fondu

/17 Predpokiadamy prijem socidineho fondu na rok 20115

hd [l . r 4 >
A/ Statna sluzba, sudcovia a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme

a/ povinny pridel vo vygke 1% podla §3 ods.la)}.. 7670,39 EUR (vyska mzdovych prostriedkov
rozpodtovana tunaj$iemu sidu na rok 2015-767 039 EUR )

b/ pridel do vysky 0,5% podl'a §3 ods.1 b ) ..o 3 835,20 EUR
Spolua+b ... 11 505,59 EUR

B/ Zostatok SF z predchadzajiicich rokov ... 150726 EUR

C/ Spolu: A +B veennones 13 012,85 EUR

/27 Vidavky zo socidineho fondu na rok 2015 v sulade s § 7 ods. 1)

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi

predpismi e 11112,85 EUR

b/ na dopravu do zamestnania aspit’ s

¢/ iéast’ na kultdrnych a Sportovych podujatiach




d/ rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily (napr. RELAX
listky)

--------------------------------------------------------------------------------------------------

e/ zdravotnd starostlivost 0

1/ socidlna vypomoc a pefiazné pozidky :
- jednordzovy prispevok na dopravu do zamestnania a spaf ... 1000 EUR
- socidlna vypomoe e 660 EU

Spolu at+b+etdte+f- 13 012,85 EUR

CL3
Pouzitie a éerpanie socialneho fondu

Zabezpecovanie stravovania:

V &ase od 1. 1. 2015 do 31. 01. 2015 bude kazdému zamestnancovi stravujucemu sa
formou zdvodného stravovania podla § 7 ods.1 zdkona o socidlnom fonde bude poskytnuty na
jedno odobrané hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 4,0 EUR prispevok zo socidlneho
fondu nad rtozsah ustanoveny osobitnym zdkonom. Zamestnancom vo verejnej sprave
a sudcom tunajSieho sudu bude poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu v sume 1,1 EUR (
prispevok zo §tatneho rozpoétu — 2,2 EUR azamestnanec zaplati — 0,7 EUR),
zamestnancom v §tatnej sluZbe bude zo socidlneho fondu poskytnuty prispevok v sume 0,70
EUR (prispevok zo §titneho rozpoétu — 2,6 EUR a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR} .
Stravny listok bude poskytovany za kazdy vy&erpany deft dovolenky.

V ¢ase od 1. 2. 2015 do 31. 12. 2015 bude kaZdému zamestnancovi stravujicemu sa
formou zévodného stravovania podl'a § 7 ods.1 zdkona o socidlnom fonde bude poskytnuty na
jedno odobrané hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 4,20 EUR prispevok zo socidlneho
fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom. Zamestnancom vo verejngj sprave
a sudcom tunaj¥ieho stidu bude poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu v sume 1,19 EUR (
prispevok zo Stitneho rozpoftu - 2,31 EUR azamestnanec zaplati — 0,7 EUR),
zamestnancom v §titnej sluzbe bude zo socidlneho fondu poskytnuty prispevok v sume 0,77
EUR (prispevok zo Stitneho rozpoétu — 2,73 EUR a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR) .

Stravny listok bude poskytovany za kaZdy vySerpany defi dovolenky.

Prispevok bude poskytnuty od 1.1.2015 az do vycerpania rozpoCtovej diastky
11 112,85 EUR. Prispevok sa nevyplaca v hotovosti.




Uhrada v§davkov na dopravu do zamestnania a spiit’

/1/ Zamestnévatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na kompenziciu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktori dochddzaji do zamesinania
verejnou dopravou a ktorych mesatny zérobok nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodédrstve SR zisteny SU SR =za kalenddrny rok
predchadzajici dva roky kalendérnemu roku , za ktory sa tvori fond
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazovat’
mesadne resp. kvartilne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca
uplatiujiuceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét. Zamestnévatel’ vedie evidenciu o
vydke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujucich vysku vydavkov

vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.

Socialna vypomoc nendvratna

Na zéklade pisomnej Ziadosti mdZe poskytnit’ sluZobny trad zamestnancom, ktor{ sa
nezavinene dostali do socidlnej a finanénej tiesne jednorazovi socidlnu vypomoce vo vyske
maximélne 100 EUR v pripadoch:

e viiny Uraz, alebo umrtie manZela, manZelky, dietata, vyZadujuei si dobu lie¢enia
minimélne 3 mesiace :

o véaine skody spbsobené na trvale obyvatelnom nehnutelnom majetku ( s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na zéklade potvrdenia starostu obce

¢ dlhodoba praceneschopnost’ ( viac ako 3 mesiace ) a to jeden krét v kalendarnom roku

a to do vy¢erpania sumy 400 EUR

Peniazné dary
70 socialneho fondu zamestndvatel' na zdklade navthu ZO OZ poskytne zamestnancovi
pefiazny dar v hodnote maximalne 20 EUR pri prileZitosti:
- pri dovfSeni 40-tého, 45-tého, 55 —tého a 60-t¢ho roku veku ,
- pri prvom odchode do déchodku,,
- prinarodeni dietata,
a to do vy&erpania sumy 260 EUR

Jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnancom dochadzajicim do zamestnania a spit’ verejnou dopravou (aj mestskd verejnd doprava)
sa vyplati jednordzovy prispevok v decembri pristugného roka a to do vyderpania Ciastky 1 000 EUR

pomernou Ciastkou.

UZast’ na kultirnych a §portovych podujatiach

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na stravu jedenkrat roéne, ak st $portove hry
organizované zamestndvatelom a odborovou organiziciou a to i v pripade, kedy odpracovany
hodinovy fond nezakladd nérok na poskytnutie stravy zamestnancovi. Vietkym
zamestnancom, ktorf sa z(dastnia §portovych hier sa poskytne prispevok na stravu vo vyske
stravného ako pri pracovnej ceste trvajiicej 5-12 hodin (4 EUR) do vyGerpania sumy 240

LUR.




VIL
Riefenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve alebo spor o plnenie zaviizku
2 kolektivng] zmluvy v dobe tginnosti kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku zKZ vyuZit' sprostredkovatela na riefenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR.

3, Zmluyné strany, ak kolektivny spor nevyrie¥ia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvaZia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodeu

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Této kolektivna zmiuva je Gdinnd diiom nasledujcim po dni jej zverejnenia a platnd
do 31 januéara 2016,

V Cadci diia 2. janudra 2015

JUDr. adrizaa Pytliakova PhD.
predsedni¢ka ‘Qkresného sadu v Cadci

L€, Jana Michalkova
predsednicka ZO OZJ




