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DODATOK ¢l
k dohode & 3/XXXIV-2/2014/§ 54/GA/A1

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu & XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionilnej zamestnanosti bez
BSK*“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda“),

uzatvorena medzi:

I:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace socidlnych veci a rodiny

sidlo: Stanicna 5, 924 01 Galanta

V mene ktorého koni: Mgr. Vladimir Pribelsky, rladltel’

ICO: 30794536

bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo uctu IBAN: Wy
Wy
7

(dalej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: PCP Invest, s.r.o.

sidlo: Niklova 4346/0, Sered’, 926 00

zastiipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Vladimir DaniSka

1CO: 36 000 655

DIC: 2022242464

SK NACE Rev2: 35110 Vyroba elektriny

(prevazujuca Cinnost)

SK NACE Rev2 : 38.21.0 Spracavanie a likvidacia iného ako

nebezpecného odpadu (podporovana cmnost)

bankové spojenie:

¢islo uctu IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vede ddiel Sro,
vlozka ¢. 24418/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realiznje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rA1mct
Operaéného pro;zzamu z’,amextmno‘;t a socialna inkhzia ™
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Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakono, urad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava S$tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dodatku & 1 k dohode o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rimci narodného projektu &.
XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*“ podla § 54 zékona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Dodatkom sa meni pocet dohodnutych pracovnych miest a vyska poskytnutého prispevku.

Clanok II. bod 1, 1.1 a 2 sa meni nasledovne:
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: S pracovnych miest .

1.1 Udrzat pracovné miesta v celkovom pocte: 5 pracovnych miest po dobu, ktora
zodpoveda dizke poskytovania finan&ného prispevku na uvedené pracovné miesta.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat na osobitnom
tlaGive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré je povinné,
ktoré je povinnou prilohou ) podl'a bodu 6) tohto €lanku, najneskér do 30 kalendarnych
dni od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta (v zavislosti viak
od doby poskytovania finanéného prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

2. Obsadit pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti,
vedenymi v evidencii Uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvdzok, na dobu neuriti a na druh pric, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla
tabulky:

Tento projekt sa realizaje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéndho programu Zamestnanost’ a socialaa inkhbzia ™
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1 Triedié odpadov 9612001 1.12.2014 neurcitd 6 676 4056
1 Triedi¢ odpadov 9612001 1.12.2014 neurdita 6 676 4056
1 Triedi¢ odpadov 9612001 1.12.2014 neurditd 6 676 4056
1 Triedi& odpadov 9612001 1.12.2014 neur¢ita 6 676 4056
1 Triedi¢ odpadov 9612001 1.12.2014 neurdita 6 676 4056

Clanok III bod 1 sa meni nasledovne:

Clanok ITI
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:
1. Poskytnut’ zamestnivatelovi prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace pre
UoZ, ktoré prijme na vytvorené pracovné miesto a to:

a) Prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory je mikro, malym, strednym podnikom, v sulade s podmienkami
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Schéma DM v platnom zneni
nasledovne:

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel prijme do pracovného pomeru UoZ je mesaéni
vyska prispevku 50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vySke MCCP na
rok 2014 t.j. maximalne 475,89 €

Prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca sa poskytuje po dobu
maximalne 6 mesiacov.

Nasledne bude zamestnavatel povinny udrZat podporené pracovné miesto po uplynuti
podpornej doby stym, e dizka doby udriania pracovného miesta musi zodpovedat
minimilne dobe podporovania pracovného miesta.

Prispevok sa poskytuje mesaéne po dobu maximalne 6 mesiacov nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vidaka podpore » Eurdpskeho socidineho fondn v rdmcel
Operatného programu Zamestmanost' 4 socialna inklizia™
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1 eurdt 338

1 9612001 Neurditd 6 338 338 2028
1 9612001 Neurdita 6 338 338 2028
1 9612001 Neurgita 6 338 338 2028
1 9612001 Neurgita 6 338 338 2028

Utastnici dodatku vyhlasuju, e si opréavneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a ufinnost dfiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je neoddelite'nou stcastou dohody €. 3/XXXI1V-2/2014/§ 54/GA/AL.
Ostatné body dohody €. 3/XXXIV-2/2014/§54/GA/A1 zostavaji nezmenené.

V Galante, diia 19.1.2015 V Galante diia 19.1.2015

Tento projekt sa realizuje vidaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestoanost a socialna inkltzia ™



