
,,M
,'lt ,
!N,1.frk(i

r g UA xl{Uir(

K6d lrMs 2711ot30036

DODATOK i.l
k dohode i. 3IXXX[V-212014/S s4lGA/Al

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnich miest v rimci
nirodn6ho projektu E. XXXry-2 ,,Podpora rozvoja regionilnej zamestnanosti bez

BSK6' podl'a $ 54 ods. I pism. t) zitkona i.512004 Z. z, o stuZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreni v srflade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zikonnika i. 513/1991. Zb. v zneni
neskorlich predpisov

medzi fiastnikmi dohody:

(d'alej len,odohoda"),

uzatvoren| medzi:
Ustredie price, sociilnych veci a rodiny
Urad pr{ce sociflnych veci a rodiny
sidlo: Staniinf, 5,924 01 Galanta
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Vladimir Pribelsk;i' riaditel'
fCO: 30794536
bankov6 spojenie: Stitna pokladnica
dislo irdtu IBAN: )vy

)vy
i

(d'alej len,,frad")

zamestnivatel'om
pr6vnickou osobou
ndzov
sidlo:
zastirpenym Statutarnym z6stupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2:
(prevaZuj irca dinno st')

SK NACE Rev2 :

nebezpein6ho odpadu (podporovan6 dinnost')
bankov6 spojenie:
dislo irdtu IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vede
vloZka (.. 244l8lT
(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").

PCP Invest, s.r.o.
Niklova 434610, Sered', 92600
Ing. Vladimir Dani5ka
36 000 655
2022242464
35110 Vfroba elektriny

38.21.0 Spracfvanie a likvidrflcia in6ho ako

'I'ento pri."ritkt sa realtz.lLje v&'*;a pr:dpote z, Lwdp*k-elto socidhleho fottdtt v ristttci

apera*n'eha pt$ grame Zamestnatlos f a sactitlr,* itttr;1ttzia."
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Preambula

V zmysle ustanoveni zitkona d. 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych

veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmer,e a doplneni niektorych zhkono, urad prdce,

soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6w v oblasti soci6lnych veci a sluZieb

zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost' na uzatvitranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Urad a zamestnilatel' sa dohodli na tomto zneni dodatku d. I k dohode o poskytnuti
finandn6ho prispevku na podporu vytvbraniapracovnych miest v ritmci n6rodn6ho projektu d.

XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja region6lnej zamestnanosti bez BSK" podl'a $ 54 z6kona d.

512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmer.e a doplneni niektorych zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

Dodatkom sa meni podet dohodnutych pracovnych miest a vli5ka poskytnut6ho prispevku.

ekinot< II. bod 1, 1.1 a 2 sa meni nasledovne:
P riv a a povinnosti zamestn iv atel' a

Zamestnivatel' sa zavizuje:

1. Vytvorif pracovn6 miesta pre uch6dza(,ov ozamestnanie (dalej len,,UoZ"), podla $ 6
zirkona o sluZbSch zamestnanosti v celkovom podte: 5 pracovn;ich miest .

1.1 UdrZaf pracovn6 miesta v celkovom podte: 5 pracovn;ich miest po dobu, ktor6
zodpovedi dlZke poskytovania finandn6ho prispevku na uveden6 pracovn6 miesta.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestntxatef povinny preukinat na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovn6ho miesta, ktor6 je povinn6,
ktor6 je povinnou prilohou ) podla bodu 6) tohto dlenku, najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovneho miesta (v z6vislosti viak
od doby poskytovania finandn6ho prispevku na vytvorenie pracovnlich miest).

2. Obsadit' pracovn6 miesta vytvoren6 podfa bodu 1 najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ podla $ 6 z6kona o sluZbich zamestnanosti,
vedenymi v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na plny pracovny fviizok, na dobu neurlitli a na druh prdc, ktor6 sfvisia
s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkretnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podl'a
tabul'ky:

'I'ento prir-irk1 sa realizuje vd'al;a pxdltawzEtxopsk-ei:a socidlneho tott.Jrv r:itncr
Oper acnelha pr o gt aml1 Zarne*tnanost a sociikw inl;Litzia."
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Ck[nok III bod I sa meni nasledovne:

ik[nok III
Prfva a povinnosti fradu

firad sa zavtizuje:
1. Poskytnrif zamestnivatel'ovi prispevok na rihradu iasti celkovej ceny price pre

UoZ,ktorf prijme na vytvoren6 pracovn6 miesto a to:

a) Prispevok na tihradu iasti celkovej ceny prdce zamestnanca sa poskytuje
zamestnivatel'ovi, ktoqi je mikro. mal.im. strednfm podnikom, v sflade s podmienkami
Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Sch6ma DM v platnom zneni
nasledovne:

o V pripade ak uvedeny zamestndvatel prijme do pracovn6ho pomeru UoZ je mesadnd
vy5ka prispevku 50 o/o celkovej ceny prdce zamestnanca, najviac viak vo vyike MCCP na
rok2014 tj. maxim6lne 475,89 €

Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prdce zamestnanca sa poskytuje po dobu
maximflne 6 mesiacov.
N6sledne bude zamestn6vatel' povinny udrLat podporen6 pracovn6 miesto po uplynuti
podpornej doby s tym, Le Oiit<a doby udriania pracovn6ho miesta musi zodpovedaf
minimilne dobe podporovania pracovn6ho miesta.
Prispevok sa poskytuje mesadne po dobu maximilne 6 mesiacov nasledovne:

'I'ento projrekt sa reatriznje vd'aL;a pr:dpore z Europskeh,: sociitlneha fonci$ v riltncr
{}pera*n*lha pr$4ffiff*r Zamestnanosi a sacralna irt;ltzta."
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Triedid odoadov 961200 I 2.20 4 neurdit6 6 676 4056
Triedi6 odpadov 961200 I 2.20 4 neurditi 6 676 4056
Triedi6 odpadov 961200 I 2.20 4 neurditii 6 676 4056
Triedid odoadov 961200 I 2.20 4 neurditri 6 676 4056
Triedid odnadov 96t200 I 2.20 4 neurdit6 6 6'.76 4056
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Udastnici dodatku vyhlasujir, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat, Le si ho riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlilit
nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobrida platnost' diom jeho podpisania oboma ridastnikmi a irdinnost' diom
nasledujircim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je neoddelitel'nou sirdast'ou dohody d. 3DOOflY-2lz)l4lS 54lGNAl.
Ostatn6 body dohody d. 3/DOflY -2120141 $541 G N Al zost6vajir nezmenen6.

V Galante, dia 19.1.2015 V Galante dira 19.1.2015

'I'ento priqiekl s:a realiznje vd'atr;z pr:d:1sorc z E uropskeh,: scrcifhreho fondu v rivnci
{}peru*neh* pr$gram.rt Zamestnaiiost a saciikla inlJirzia. "
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