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DODATOKi. 1

k dohode i. 7D(XXIY-212014/$ 54IGA/A1

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v rimci
nirodn6ho projektu i. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regiondlnej zamestnanosti bez

BSK'. podl'a g 54 ods. 1 pism. a) zf,kona i.512004 Z. z. o sluibich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v znenf neskorSich predpisov

uzatvorenf v srilade s g 269 ods. 2 Obchodn6ho zikonnika i. 51311991Zb. v zneni
neskorlich predpisov

medzi fiastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

uzatvoren6 medzi'.
Ustredie prdce, sociilnych veci a rodiny
Urad price sociilnych veci a rodiny
sidlo: Staniind 5,924 01 Galanta
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Vladimir Prfbelskf, riaditel'
rio: 307s4s36
bankov6 spojenie: (f6fnq nnLl"l'i^'
dislo irdtu IBAN: :ovy

rovy
ry

zastripenym Statut6rnym z6stupcorn. MUDr. Eva Sabovf

(d alej len .,frad")

zamestnivatel'om
pr6vnickou osobou
nazov'.
sidlo.

rco:
DIC:
SK NACE Rev2:
(prevaZuj rica dinnost')
bankov6 spojenie:
dislo ridtu IBAN:
zapisan;i v Obchodnorn registri ve
vloika i. 1774;3.n
(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,idastnici dohody").

a

Emadent s.r.o.
Sintavski 4572/15, Sered', 926 Ol

36 276 979
2022713698
86.23.0 Zubni lekirska prax

oddiel Sro,

1's6iir pro-irkt sa rnbzfie v&'aka p*rlpatr z Eur*psk-elur sociiihreho fbtrdLr v riitnci
()perafue,ha prrrgram& Zaniesmantlst a soctAJru uttr lttzia."

],1yr:}j,.a.,ci*q.!:.$k

Dodatok d. 1k dohode d. 7/XXXIV-21201,41554/GA/A1,
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Preambula

V zmysle ustanoveni zakona (,. 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti sociSrlnych

veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkono, irad prdce,

soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6,vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb

zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost'na uzatvhranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Urad a zamestnitvatef sa dohodli na tomto zneni dodatku d. 1 k dohode o poskytnuti

finandneho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v r6mci nirodneho projektu d.

X)OilV-2 ,,Podpora rozvoja region6lnej zamestnanosti bez BSK" podl'a $ 54 z6kona d.

512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni

neskoriich predpisov.

Dodatkom sa meni podet dohodnutych pracovnych miest a vyika poskytnuteho prispevku.

Ctinof II. bod 1, 1.1 a 2 sa meni nasledovne:
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Za mestnivatel' sa zavizuje :

1. Vytvorit'pracovn6 miesta pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len,,lJoZ"), podla $ 6
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1 pracovn6 miesto .

1 1 UdrZaf pracovn6 miesta v celkovom podte: I pracovn6 miesto po dobu, ktor6
zodpoved6 diZke poskytovania finandn6ho prispevku na uveden6 pracovn6 miesta.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel' povinny preukinal na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovn6ho miesta, ktord je povinne,

ktore je povinnou prilohou ) podfa bodu 6) tohto dlenku, najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovn6ho miesta (v z6vislosti v5ak

od doby poskytovania finandneho prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

2. Obsadif pracovn6 miesta vytvoren6 podl'a bodu I najneskdr do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia irdinnosti tejto dohody lJoZ pod[a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

vedenymi v evidencii riradu najmenej tri mesiace, vzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho na plny pracovny riviizok, na dobu neuriitri a na druh pr6c, ktor6 sfvisia
s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Strukture podla
tabul'ky:

T'ento pro-ie:kt sa reatri;zuje vd'aL;a prsdporc z6rxap*keho sociihleho fottdu v riirnci
O per a*ndha pr* gilt m\t Z?rne*tnxtast a sa*iilna tnl,ltzia."

rlili,-\]:.as.f ,gs-i:.sk
Dodatok d. 1k dohode d. 7/XXXlv-2120],41554/GA/At
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Cl{nok III bod I sa meni nasledovne:

itr[nok Itr
Priva a povinnosti riradu

IJrad sa zaviizuje:
1. Poskytnrif zamestnivatel'ovi prispevok na rihradu iasti celkovej ceny price pre

UoZrktor6 prijme na vytvoren6 pracovn6 miesto a to:

a) Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory je mikro. mal.im. stredn.im podnikom, v srilade s podmienkami
Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Sch6ma DM v platnom zneni
nasledovne:

o V pripade ak uvedeny zamestnilatel prijme do pracovn6ho pomeru UoZ je mesadnf
vy5ka prispevku 50 o/o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na

rok2014 t.j. maxim6lne 475,89 €

Prispevok na fihradu iasti celkovej ceny prf,ce zamestnanca sa poskytuje po dobu
maxim{lne 6 mesiacov
N6sledne bude zamestn6vatel' povinny udrLat podporene pracovn6 miesto po uplynuti
podpornej doby s tym, Le diika doby udrZania pracovn6ho miesta musi zodpovedaf
minimilne dobe podporoyania pracovn6ho miesta.
Prispevok sa poskytuje mesadne po dobu maximilne 6 mesiacov nasledovne:

I'errto proir'kt s:a reatriz*je v&'al;:a p*dpate z.I*traptkeho sociiilneha ft.trdl*v r*ntci
{}1>era*rehr: progrumn Zaruesmanosi tt sacrilr:la ifi,l*2lr.."

)1:)l.ir:,.9s1#*-1: s!
Dodatok d. 1 k dohode i. 7/XXXIV-2l20t4l954lGAlAl
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Unratovadka 9112000 2.t.2015 neurditii 6 5t3,76 3082.56

*Podl'a ryh165ky SU SR a. 51612011 z l3.decembra 2011,
Statistick:i ktasifi kicia zamestnani
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9 I 12000 Neurdita 6 5t3,76 256,88
256,88

I 541,28

Clinok fV bod 2 sa meni nasledovne:

ilinok IV

Oprfvnen6 vfdavky

l. Opr6vnenymi vydavkami na fdely tejto dohody sir vydavky na celkovir cenu pr6ce (CCP)

prijat6ho zamestnanca do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo vi5ke
256,88 eur mesaine po dobu najviac 6 mesiacov na jedno dohodnute pracovn6 miesto.

Udastnici dodatku vyhlasujir, Ze su opr6vneni tento dodatok podpisat, ie si ho riadne

a d6sledne preditali a sirhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlilit
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujir.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane dva rovnopisy

a zamestnilatel' dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobrida platnost' dfiom jeho podpisania oboma ridastnikmi a fdinnost' diom
nasledujircim po dni jeho zverejnenia.

'I'ento prilrkl sa reafunje vd'a\;a pa&:p*re zLurdpskeho sociSlneho fottrilr v r;itnci
Opwacneha pr{}grum$Zamesmanos{ a sacihlaa inl'lirz-ia."

Bill:).\i,9.9-iAA-1t.*
Dodatok i. 1k dohode d. 7/XXXIV-2l2}t4l554lGA/AL
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Dodatok je neoddelitel'nou sridasfou dohody (,. TIXXXIV-2120141$ 54lGNA1
O statne body dohod y (,. 7 IXXXIY -2 I 20 I 4 I $ 5 4/GA/A 1 zo st6vajri nezmenen6.

V Galante, df,a 19. 1.2015 V Galante dia 19.1.2015

Za zamestn6vatel'a Zairad

l errtcr pro.jekl sa reatrintje vd'al';* paditttre zLttropsktirc soci6lnehc totuhtv rbntci
O per ac *ih* pr fi gram$ Zar*eslnan*st a s.acihlna urt;Lttzia."

]i:B:}]:,-C.,r.iAil-!:.$k

Dodatok i. 1k dohode d. 7/XXXIV-2120141954/GA/A7


