1SprO/28/2015

V sulade s ustanovenim § 2 ods.3 pism, ¢) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskorSich predpisov, §§ 118-119 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej slube v zneni
neskor$ich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziujme a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Okresny sid Vranov nad TopPou, (alej zamestnavatel’)
zastipeny vedicim sluZobného dradu,
JUDr. Ivetou Mihékovou,
predsednickou sidu

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Odborového zviizu justicie v SR /Z0 OZJ/
pri Okresnom siide Vranov nad ‘TopPou,
_zastipena ,
PhDr. Stefanom 0c1lk0m, _
predsedom Zakladnej organizicie OZJ

na druhej strane uzatvéraju tito
kolektivnu zmluvu,

ktorej zdovodnenie okrem vysSie citovaného zékona vyplyva aj zKolektivnej zmluvy
vysSieho stupfia v Statnej sluZbe na rok 2015 (d’alej len KZ VS) a Kolektivnej zmluvy
vy3Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani 'postupujfl podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pn Vykone prace vo. vereJnom zaujme (d’alej iba
KZ V8) na rok 2015. :

Cast’ |
Vseobecne ustanovenla

Clanok 1

1) Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejdia Gprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok apodmienok zamestndvania, Gprava individudlnych a
kolektivnych vztahov medzi zamestndvatelom a zamestnancom a prav a povinnosti
zmluvnych stran. Zmluva sa uzatvara na zéklade priva a pravom chranenych zaujmov udrzaft
socidlny zmier, preto zmluvné strany budi pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania. :

2) Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany.



- Cast’ II :
Postaveme odborovej orgamzacw a vzajomné vzt’ahy
zmluvnych stran

Clanok 2

1) Zamestnavatel uvznava Zakladnu organlzacru pracovmkov justicie Slovenskej
republiky ( ZO OZ) a jej Vybor odboroveho zvizu pri Okresnom side vo Vranove nad
Toplou (dalej len ,,odborovy vybor") za jediného predstav1tel’a vietkych zamestnancov
zamesthavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravinych predpisov a tejto kolektivnej zmiluvy a bude refpektovaf vieobecni
zésadu Gcasti odborov na rieSeni pracovnopravnych sporov.-

2) Odborovy organ uzatvéra so zamestnavatelom kolektiviiu zmluvu, ktord upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zdujmy v stlade s ustanoveniami zdkona &.
400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor§ich
predpisov (dalej len |, zdkon o statnej sluZbe), zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
zamestnancov ‘pri. vykone prace vo ' verejnom- zdujme ao zmene a doplneni niektorych
zékonov, -zdkona & 311/2001 Zz Zékonnik prace (dalej len ,,ZP") a dalSich predpisov
vyhodnejsich, ak to vyslovne tieto predplsy nezakazuju alebo ak z ich ustanovem nevyplyva,
Ze sa od mch Nemozno odchyht’

Clanok 3
_ 1) Na ¢innost’ odborove] organizicie budl vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatnovat’ svoje prava. Zamestnavatel umoZni

vyuzivat na prevadzkova cinnost ZO OZ svoje priestory s nevyhnutnym vybavenim
bezplatne Casov§ harmonogram vyuZitia pnestorov dohodne ZO OZ so zamestnavatel'om.

2) Zamestnavatel moZe bezplatne poskytovat prlslusnym odborovym orginom v
potrebnom rozsahu kancelarske potreby, vypoctovil, rozmnoZovaciu a spojovii techniku.

Clanok 4

1) Zamestnavatel' umoZni cast zamestnancov, ¢lenov vyboru ZO OZ, na Skoleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z ich Gloh v OZ. .

2) Zamestnavate!' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine a
ucast’ na odborarskom vzdelavani v ramici pracovn¢ho Casu najviac 4 dni v roku pre ¢lena
vyboru ZO OZ. Nad ramec uvedeného ¢asu zamestnavatel’ poskytne pracovné volno bez
néhrady mzdy .

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i tihradu ¢lenskych prispevkov
z platu, formou zrd¥ky zo mzdy ¢&lenom zdkladnej organizécie Takto ziskané ¢lenské
prispevky zamestnivatel’ poukaZe na icet odborovej organizéacie najneskdr do 5 pracovnych
dni po termine vyactovania.



Clanok 6

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude ~odborovy vybor informovat o zmenich
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov a o zmendch v urdovani poétu
pracovnych miest na sude. Zaroveil sa zavizuje, Ze vietky vnitorné akty organizicie,
tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a somalnych podmlenok zamestnancov, predloZi na
pripomienkovanie vyboru ZO OZ,

- Cast’. 11T |
Podmienky vykonivania Statnej sluzby
a vykonu prace vo verejnom ziujme

Clinok7
PRACOVNY CAS

1) Sluzobny Cas Statneho zamestnanca a praoovny ¢as zamestnanca pri Vykone prac
vo verejnom zaujme (d'alej len ,,zamestnanec”) je 37 a '/, hodiny tyZdenne.

2) Pruzny pracovny &as pre zamestnancov Je upraveny Rozvrhom prace Okresného
stdu Vranov nad Toplou. :

3) Zamestnavatel moZe na zdklade zmdostl zamestnanca v odovodnenych pripadoch
udelif vynimku z pracovného fasu. -

Clianok 8
STRAVOVANIE

1) Zamestnévatel zabezpeéi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou
poukéZok na stravu v zmysle § 152 ods.'4 ZP . Poukéa¥ky sa budi vydavat na plny podet
odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni, kedy si ~zamestnanec vyactuje
nahrady stravného za pracovnii cestu.

2) Zamestnavatel poskytne stravovanie. aj zamestnancom vykonavajicim prace na
zéklade dohody o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ram01 ‘pracovnej zmeny
vykonéva pracu viac ako $tyri hodiny.

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl’a zasad pre pouz1van1e socidlneho fondu na rok
2015. : :

Clanok 9
DO VOLENKA

Zikladna vymera dovolenky vietkych zamestnancov je pat’ tyzdinov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamcstnancow ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33
rokov veku.



: - Clanok 10 ‘ :
' PRACOI/NOPRAPWE VZTAHY
1) Zakladna orgamzacm uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit

a kontrolovat’ pracovnu cmnost’ zamestnancov a Vytvarat’ prlestor pre dodrZiavanie pracovnej
d1sc1p11ny

2) Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu orgamzacneho poriadku s vyborom ZO
OZI. . . .

3) Denna vyska nahrady prijmu pri doéasnej pracovne] neschopnosti pre chorobu
alebo raz §tatnych zamestnancov a zamestnancoy pri vykone prace vo vergjnom. zaujme je
80 % denného vymeriavacxeho zakladu od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do
skondenia dodasnej pracovnej neschopnosti, najdihiie do 10-teho diia. Uvedena denna vyska
ndhrady prijmu pri- dodasnej ‘pracovnej -neschopnosti sa. vyplati 1x roéne. V pripade
nasledovnej. pracovnej neschopnosti sa denni. vySka. vymeriavacicho -zdkladu riadi podla

zdkona 8. 462/2003. Z. .z.:ondhrade prijmu. pri dofasne]. pracovnej neschopnosti
zamestnancov a 0-Zmene a doplnem m_ektorych zakonov. .

~4) Vsiilade s § 7 ods. 4 Zakona & 553/2003 Z.z: zamestnavatel zaradi zamestnancov
pri vykone price vo verejiom zaujme vykonavajlcich pracovné &innosti remeselné,
manualne alebo manipulaéng s prevahou fyzickej prace do najvyssej platovej tarify prisludne
platovej triedy nezavisle od dlzky zapomtanej praxe. -

5) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatnem pruzného pracovného Casu
posudzuji ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zékladného
pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného &asu, sa posudzuji
- ako ospravedlnené prekézky v praci, nie vsak ako vykon prace a neposkytuje sa zane
nahrada mzdy.

6) Ak prekdzky v préci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v § 138
ods.] Zakonnika prace zasiahnu do volitelného pracovného ¢asu, zamestnavatel' ich bude
. posudzovat’ ako ospravedinené prekdZky v préici. s ndhradou mzdy v rozsahu najviac 7,5
hodin na jeden defi. Ak prekaZky v prdci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v
§ 141 Zakonnika prace zasiahnu do velitelného pracovného Casu, zamestnavatel’ ich bude
posudzovat' ako ospravedlnené prekdzky v prici-s ndhradou mzdy v rozsahu, vktorom
zasiahli do zdkladného pracovného casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného
pracovného &asu, sa posudzuji ako ospravedlnené prekézky v préci, nie viak ako vykon
prace aneposkytuje sa za ne nahrada mzdy. Aj pre tieto pripady platia ustanovenia
Zakonnika prace o tom, Ze pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny &as; dévod a trvanie
prekéaZky v praci po dobu nevyhnutne potrebného €asu preukazuje zamestnanec.

7) Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nemohli dopravit' do prace z dévodu
nepredvidaného prerufenia premévky, nieikania -pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havéria motorovych vozidiel, nepriaznivé
poveternostné vplyvy podasia), pracovné volno § nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu, najviac v rozsahu jedného diia v kalenddrnom roku, a to na zidklade potvrdenia tejto
skutoénosti verejnym prepravcom, prislu$nym organom samospravy alebo pisomnym &estnym
vyhlasenim zamestnanca.



Clanok l 1
. ODMENO VANIE ZAMEST NANCOV
A NAHRADY PRI SKONCENI PRACOVNEH O POMER U |

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50,
55, 60 a 65 rokov veku a pri pracovnom jubileu prvého vstupu do zamestnania pri
odpracovani 20, 25, 30, 35,40 a 45 rokov poskytne odmenu podl’a zasad Cerpania socidlneho
fondu.

2) Vstlades § 119 ods. 1 pism. d) zakona 400/2009 Z.z. a aktualne platnej KZVSvy
88, statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluZbe patri odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 54 ods. 1 zdkona o §tatnej sluzbe v sume jedného funkéného platu

3) Vsilade s § 119 ods. 3 pism. b) zdkona 400/2009 Z.z patri zamestnancovi
zvysenie odchodného vo vyske dvojnasobku funkéného platu.

4) V stilade s § 99 ods. 1 pism. ) a § 119 ods. 3 pism. d) zdkona 400/2009 Z.z.
Statnemu zamestnancovi v stélej Statnej sluzbe patri odmena do vyske trojnasobku jeho
posledného priznaného funkéného platu pri prvom odchode na pred¢asny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok ak to dovoluju rozpoctové
prostriedky.

5) Statnemu zamestnancovi v stilej été.tnej sluzbe okrem odstupnéhe podla § 53
zakona o Statnej sluZbe zamestnavatel' v silade s § 119 ods. 3 pism. a) zdkona 400/2009 Z.z.
a aktudlne platnej KZ VS v SS poskytne odstupné vo vygke dvojnasobku funkéného platu.

. 6) V stilade s § 119 ods. 3 pism. d) zikona 400/2009 Z.z. $titnemu zamestnancovi
v stalej Statnej sluZbe patri podfa § 99 ods. 1 pism. €) zdkona 400/2009 Z. z. odmena vo
vyske jednondsobku jeho posiedného priznaného funkéného platu.

7) Zamestnancovi odmefiovanému podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny
pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zékona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dthodobo sposobilost’ Vykonavat’ doteraj$iu pracu,
podl'a § 76 ZP mu patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov, o

b) dvomasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaI najmenej
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

8) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohOdou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo sposobllost’
vykonavat' doteraj§iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvejnidsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej



dva roky'amencj ako pat rokov,
c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho funk¢ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, |
e) pat’nasobku Jeho funkcneho platu ak pracovny pomer zamestnanca trval na;menej
dvadsat’ rokov. ' o .

9 Zamestnancoyi odmeﬁova.nému podl’a_zékona €. 5 53/2003 Z.7.0 odmeéovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme podla § 13b zikona &.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo vergjnom zaujme vySku odstupného podl'a ods. 7 a 8
zamestnavatel’ zvysi nad rémec o dvojnasobok funkénéhe platu.

S * | Cast’ IV.
Pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekreacna starostlivost’

Clinok 12

1) Vedenie orga;mzacze bude trvalo Vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pn praci.

2y Zamestnavatel’ v pripade m1monadnych khmatlckych podmienok v letnych
mesmcoch zabezpedi Upravu pracovneho ¢asu podl'a § 142 ods. ZP, § 37 zékona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorjch
zékonov v zneni neskorsich noviel a vyhlagky Ministerstva zdravotnictva SR &. 544/2007 Z.
- Z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'aZou teplom a chladom pri praci.

Clinok 13
. SOCIALNY FOND
1)’ Celkovy pridel do socidlneho fondu bude tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyke1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sithrau hrubych platov zadtovanych
Zzamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
¢) zostatku socidlneho fondu z minulého roku

2) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom Uéte organizacie,

3) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dehodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendérneho mesiaca. »

4) Prostriedky fondu budd poskyt_ované zamestﬁancom na:

a) stravovanie

b) dary pri pracovnych a Zivotnych Jubﬂeach :

¢) realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

d} socidlnu vypomoc '

€) ostatné ¢erpanie ( kultiirne a spolocenské podujatla odchod do déchodku a ing).



5) Zamestnavatel’ poskytne prispevok pri akciach, ktoré budd dc¢elovo organizované
vramei podnikovej socidlnej politiky na regeneracm pracovne;j sﬂy, pri Skoliacich a
Sportovych diioch. :

6) Zamestnancom budi vypldcané pefiazné dary pri pracovnych a Zivotnych
vyroc1ach pri. odchode do starobného a 1nva11dneho dochodku podfa pnpo;enych zésad
erpania socidlneho fondu ku kolektivnej zmluve .

7) Konkrétne podmienky pridelovania ﬁnancnych prostnedkov zo socidlneho fondu
su prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.

8) Zmluvné strany sa bud riadit’ pri pouiivani -prost:riedkov socidlneho fondu
rozpoétom socidlneho fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

9) O poskytovani prostriedkov fondu rozhoduje predseda stdu.

10) Prikaz na tvhradu z fondu, vritane objednavok na akcie hradené z fonduy,
podpisujtl povereni zamestnanci sadu. -

11) Prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, sa zdatiuji v zmysle
zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predplsov a st aj vymeriavacim
zakladom pre socidlne a zdravotné poistenie.

 Clinok 14
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku "zamestnavatela na dochodkové doplnkové sporenie kazdému
~zamestnancovi je v zmysle KZ VS najmenej vo vyske 2% z objgmu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze zamestnavatel’ bude zamestnancom a sudcom poskytovat’ prispevok na DDS vo
vyske 25 € mesacne.

Cast’ V. |
Zdvere&né ustanovenia

Clanok 15

1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2015 a nadobuda Gidinnost
diiom nasledujucim po zverejneni v centralnom registri zmlav. Jej platnost’ sa vZdy predlZzuje
na obdobie d’aldieho kalenddrneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych strén nepodd névrh na uzatvorenie IlOVCJ zrnluvy opravnenyml zéstupcami
zmluvnych stran. :

2) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na névr_h ktorejkoI'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykajii zavizkov prijatych v tejto
zmluve, ato v rozsahu, v akom sa jej dotknd. Pokial’ nové a, novehzovane pravne predpisy
umoZnia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravay poriadok v.Sase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZiioval, bude sa vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivne; zmiuvy.

3) Zmluvné strany zaéni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy 8 cwl’om
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.



4} Vybor ZO OZJ oboznarm zamestnancov s obsahom tEJtO kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia. Uzatvoremm tejto kolektivnej z;mluvy sa ru§i platnost’
predchéadzajtcei kolektlvneJ zmluvy

5) Podrobny rozpis pouZitia socidlncho fondu, vritane finanénych objemov je
neoddelitelnou prilohou tejto kolektivnej zmluvy.

6) Zamestnavatel’ zabezpedi do 3 dnf od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
tato zverejnend na webovej stranke sidu a k nahliadnutiu vietkym zamestnancom na tychto
miestach:

- sekretariat predsedu sidu
- riaditel spravy stdu-
- predseda ZO OZJ .

Clanok 16,

Kolektivna zmluva je vypracovani v styroch vyhotovemach z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia,



