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D O H O D A

i. l6lxxxlv-2l2ol5/$ 54lCA l{l

o poskytnutf finandndho prfspevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci
n6rodn6ho projektu d. XXXIV-2 ,,Podporarozvojaregion6lnej zamestnanosti bez BSK"

podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zdkona(,.512001 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvoren6v sir lade s I269 ods.2 Obchodneho z6konnikad.51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohody:

(d'alej len .,dohoda"),

uzatvorenh medzi:
Ustredim prfce, sociri lnych veci a rodinl ' ,
- ' ,  |  ,  .  r l  ,  

-

Uradom prfce, soci{lnych veci a rodinv Cadca
sfdlo:
zastupenym riaditel'om :
ICO:
DIC:
bankove spojenie:
dfslo irdtu IBAN
(d'alej len ,,frad")

zamestn6vatel'om

pr6vnickou o sobo ul fyzickou osobou
nazovlmeno:
sfdlo
zastfpenym Statut6rnym z6stupcom :
ICO:
DIi :
SK NACE Rev2 (k6d/text)

Mat i in6 nfmest ie 1617,
Ing. Miroslav Mareiek
30791536
202t768089

022 0l Cadca

eEoopol s.r .o.

Franti5ek Ceiotka
46727 185
2023553609
47190 - Ostatnv maloobchod
v  ne5nec ia l i zovanfch  nreda in iqnh

bankovd spojenre:
dislo udtu IBAN:
zapisan! v Obchodnom registri vedenom na UKresnom sude 'Ltlina

pod dislom: 56930/L
(d'alej len,,zamestn6vate l"')
(spolu len ,,irdastnfci dohody").

- l-ento 
pro. jekt sa rci: l l izLrjr :  i ,cl 'aka podporc z- [- .ulclpskcho soi: i i i i t tcl io f i r t t t l t t  r  t^ i i t t t t l t

O l teracneho prosr i i l l r r  Zarr rc :111i1p(rs l  a  : ( )c  i l l ln l r  ink  l  r lz ia . "
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Preambula

V zmysle ustanoveni zttkona (. 45312003 z.z. o org6noch Statnej spravy v oblasti soci6lnych

veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a Joplneni niektory ch zfrkonov' urad pr6ce'

soci6lnych veci a rodiny vykon6va statnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb

zamestnanosti, pridom m6 sposobilost' nauzatv,6ranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov'

urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku

(d arej len ,,dohoda,.), na vytvorenie pracovnych mieit. Dohoda sa uzatvfra na zilklade

zverejneneho ozndmenia t moinosti predkladania iiadosti o posl<ytnutie finaninlch

pr[spevkov na podportr vytvarania pracovnych miest a na porlporu t;zdeldvania v rdmci

projektu a. xxttv-2 ,,podpora rozvoia regio,narnei zamestnaiosti bn, BsK" podfa I 54 ods'

1 pism" a) zitkona (,. 512001 z. ,. o iluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov'

ikinok I.

Uiel a Predmet dohodl'

r. udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti ircastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytv arama pracovnich miest (d'alej len ,,prispevok")'

v r6mci n6rodn6ho projet<tu e . xxxlv-2 ,,podp ora rozvoja region6lnej zamestnanosti bez

BSK,. (dalej len ..projekt,.). podra s 54 ods. 1 pism. a1 )auona (. 512004 z.z' o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorsich predpisov'

ktorf sa poskytuje zo zdrojov iur6n;\eho soci6lneho fondu (d alej len "ESF"-) a St6tneho

rozpoctu Slovenskej repubiiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadneho programu Zamestnanost' a sociflna inkluzia

Prior i tnaoslPodporarastuzamestnanost i
opatrenie r.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostt
b) N6rodny projektu XXXIV -2,,Podpora

K6d ITMS :  2711 01 30036

rozv oiaregion6lnej zamestnanost r bez BSK"

r6mci NP - ,.Podpora rozvoja regionalnej

na podpo ru zamestnanosti '.Schdma DM -

v Platnom zneni a. 1612014" '
pravnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

a. 199g12006 215. decembra 2006o,ritu,novanf dl6nkov 8,7 a88 zmluvy de minimis a

g 3 z6kona c. 23Illggg Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov'

c) zikona (. 512004 z. z. o sluZbach )amestnanosti a o zmene a doplneni niektorl''ch

z6konov v znenineskorsfch predpisov (d'alej len .,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")'

z. predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi tla

podporu vytv6rania pracouny.t', miest podl'a S 51 bOt' 1 pism' a) zakona o sluZb6ch

zamestnanosti v sulade s plainfmi a udinnymi vseobe cne zliaznymt pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a prfunytrri aktmi E'uropskeho spolodenstva'

le l l ( )  py l .1ek l  s l  t^e l l i r -Lr je  v t l 'aka p i lc lporc  z  f : r r r t ipskc i ro  sc ic ia lneht r  f i . r t r i ' l t l  r  ra i t ic t

{  } } lc r l t r " 'n r ' : t " i  p" ' * " 'nu Z l t t re : tn i tnor t '  a  s t lc ia lna rnk l r - iz : ra ' - '

\ t \ i \ l _  \ ) ! . ; j q ' r , 11 .

Oznamenia d. ll20l4AIPXXXIV-2/$ 54 v

zamestnanosti" Schemy pomoci de minimis
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3. prispevok poskynuty nazitklade tejto dohody pozost6vazprispevku zo StAtneho rozpodtu

a prispevku ESF. yzilomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo St6tneho

rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 oh'

Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn 6vatel' sa zavflzuje:

I . Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alei len

,ZIJyZ") podl'a $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom pocte: 5.

1.1 IJdrL,at, pracovne miesta v celkovom podte: 5 po dobu. ktor6 zodpoved6 aiZte

poskytov ania finandneho prispevku na uvedene pracovne miesta. Splnenie podmienky

doby udrZania, je zamestnavatel' povinny. preukazat' na osobitnom tladive (evidencia

obsadzo vania/preobsadzovania pracovneho miesta. ktore je povinn6, ktord je povinnou

prilohou ; podl'a bodu 6) tohto dl6nku. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia

doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovndho miesta (v z6vislosti vSak od dobY

poskytov anrafinandndho prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

2. Obsadit, pracovnd miesta vytvorene podl'a bodu 1 najneskOr do 30 kalendrirnych dni od

nadobudnutia udinnosti teito dohody ZIJoZ podl'a $ 8 z6kona o slu2b6ch zamestnanosti.

vedenym v evidencii irradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovneho pomerLl

dohodnutdho na plny pracovn ! ivazok. na dobu neuriitri ) a na druh prf c, ktor6

srivisia s predmetom iinnosti zamestn{vatel 'a, s ohl'adom na profesijn6 ^

kvalifikattte predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu. v Strukture

I'a tabufk

predloZit' uradu za ka1deho ZlloZ prijatdho na vytvorene pracovne miesta najneskdr

do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

kopiu pracoynej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platovy dekr6t.

..rp. iny podoUny OoHad. ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnei

zmluvv.

Tento l l rs . iek t  s i i  r .ea l iz r r . fe  vd 'aka pot lporc  z  [ : . r r16pskcho serc i l l t tc l to  l i t t l c l r l  \  l ' i ] l11c l

(  ) l l c raCneho progra l lu  Zar t tes111l1 lost '  a  soc i l i l t ta  in  k l  Lrz  i l r . "

r r  r r  r r . e  s l . . g1 r r , . sk

2 . 1

a)

a tabu

PoCet
pracovnfc
h miest

Profesia
(musi byt' totoLnd
s profesiou
uvedenou v
budircej pracovnej
zmluve)

k6d
rsco - 08' Predpokladanf

ddtum vzniku
pracovn6ho
pomeru
(vyworenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnuff
na dobu
(uviest' podet
mesiacov)

Doba
poskytov
ania
prispevku
(v
mesiacoch
)

Predpokladan{
mesalnd
celkov{ cena
prdce **

(v €)

Predpokladand
celkov6 cena
prfce na
kaZdom
jednot l ivom

PM**
(v €)
s t l . 6 *s t l . 7
maxim. do

stl. I st l .  2 stl. 3 stl.4 st l .  5 st l .6 st l .7 s t l .8

5
Pomocny
nracovttik

93299e 0 l  . 0 2 . 2 0 1 5 nerrrc i ta 6 2771  .6 ( )

*Pod l ' a  vyh l65ky  SU SR a  5 l6 /201  I

Statistickd klasiflkdcia zanrestnani
* *{irad uvedie

z l3.decembra 20 I  I  .  k torou sa vy 'dava

Predpokladan{
celkov{ cena
prfce spolu

(v €)

r  3858



, /-Ai\ lE5TNAN0! i

A  S O I I A I  N A  I I ] K L  i ] Z 1 A

3 .

4 .

K6d ITMS 27f i  0130036

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihkiSky na zdravotne poistenie,, soci6lne
poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi irrad,

Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uchhdzadov o zamestnanie ku diu n6stupu
na vytvorend pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o irhradu platby, v srilade so
znenim bodu 7 tohto cl6nku.

DodrZiavat'Struktriru r,ytvorenych pracovnfch miest v sirlade s bodmi I a2 tohto dl6nku
pridel'ov at' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za vykonanri pr6cu

dohodnutf mzdu v sulade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandnych prfspevkov
v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestn6vatel' nie je opr6vneny zniLit' dohodnutir
mzdu do skondenia trvania ztxdzku (ak sa s irradom nedohodne inak).

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len ZtJoZ podl'a bodu 2 tohto dl6nku.

Viest' osobitnir evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zfiklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

V sflade s ilfnkom III predkladat'fradu poias doby poskytovania prfspevku najnesk6r
do posledndho kalendrirneho dila nasledujfceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azitroveil I originril a 2 k6pie
dokladov preukazujucich vynalolene vydavky na uhradu mzdy a uhradu preddavku na
poistn6 na povinnd zdravotne poistenie. poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobne d6chodkovd sporenie za zamestnancov , na zamestndvanie ktorych
sa poskytuje prispevok. Za tieto doktady sa povaZujri najmti: mzdovy list alebo
vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd
d6chodkovd sporenie - mesadnd vfkazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravolne
poistenie. mesadny vykaz preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Socidlnej
poist'ovne a vypisy zirdtu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnfvatel' povinny predloZit' riradu
najneskdr do 15. 10. 2015. Po tomto termfne nebude zo strany irradu Ziadost'o rihradu
platby akceptovan6.

Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zttkona (,.23111999 Z.z. o Stdtnej
pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendfrneho Stvrt'roku. v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka financndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznimenie o prijatf minimrilnej pomoci" je zverejnenf
na strfnke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formul6re pre prijemcov
minim6lnej pomoci)' .

Oznf mit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dnf odo dna kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznamema kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych pracovne miesta sa poskytuje
prispevok na ziklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu odhlf5ky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho ddchodkov6ho sporenia.

I Netyka sa, ak je dohoda uzatvorend podl'a Schdmy Stdtnej pomoci na podporu zamestnanosti Sp-:lZOOq

l 'e rn fcr  pr i4ekt  sa rea l izu je  vd 'aka poc lporc  z  l : r r r r ipskr - l to  sr tc ia l r re l ro  f t r t tc l t r  v  rantc i

C)peral 'nc!ho pr '()gri ,un u Zu rnestnantlst '  a soc i  i t l  na i  n k I  uzi a. "
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10. V prfpade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnancov, na ktor1.'ch
pracovnd miesta sa poskytuje prfspevok podfa tejto dohody, preobsadito pracovnd miesta
v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym uchhdzadom o zamestnanie.
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zftrovei predloZir'zakaLddho noveho
uchhdzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 2.1.3
tohto dl6nku.

17. Zamestndvatel' nesmie kumulovat' finandny prfspevok poskytovany na podporovane
pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami adot6ciami poskytovanymi
zverejnych zdrojov (VUC. mestsky irrad, prislu5nd ministerstv6 a pod.) na ten isty udel.
V prfpade nedodrZ anra uvedenej skutodnosti je zamestn avatel' povinny vr6tit' bez
vyzvanra najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia zistenia poru5enia povinnosti
stanovenej tymto bodom na udet uradu cely prispevok poskytnuty na podporovand
pracovnd miesto. Zamestn6vatel'ovi zanlki n6rok na d'alSie vypldcanie prfspevku na
podporovand pracovne miesto. pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenfch
v tomto bode.

12. Na vyLiadanie irradu preukrizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost',' ' a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenfch
n6kladov.

13. IJmoLnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialny'ch vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socialnych vecf a rodiny. uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu, nahliadnut' do svoj ich uctovnych vjkazov.
bankovfch vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukoncenf ich
trvania. V prfpade' ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatel'ovi povinnost' vratit' poskytnutd finandne prostriedky 

" 
plnej vySke.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych vecf a rodinl,
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. socialnych veci a rodiny. uradu a d'alSfch
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnitt' im pri jej l,ykone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii opravnenosti vynaloZenych
vydavkov.

15. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody nasledovne: viditel'nd umiestnenie infbrmadneho materi6lu. ktorj. musi
obsahovat':

- ndzov a typ projektu, trvanie projektu,

- logo ESF s odkazom na Europsku riniu a logo Operadneho programu
Zamestnanost' a socidlna inklfzia,

- inform6ciu ,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho
fondu v r6mci Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia".

- odkaz na Riadiaci org6n pre Operadny program Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
(www.esf.gov.sk),

- slogan: .,Priestor na va5u prfleZitost"'. 
s

' l 'ento 
projekt  sa real izuje vd' i ika;roclpore z-  [ : r r r i ipskt-- ] ro socinlnehi i  lbniJrr  v rarnci

Operai 'neho pro*qrarrr  i r  Zamestnanost '  a soc i l i l  r ra i  r r  k l  Lrz i  l .  " '
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Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po

Zamestnfxatel' je povinny dodrLiavat' zitkon
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplneni
predpisov.

17. Uchovavat' tuto dohodu vr6tane j.j prfloh a dodatkov a v5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prispevku najmenej po dobu 10 rokov od d6tumu, ked' bola poskytnutd
pomoc prijfmatel'ovi podla schdmy pomoci de minimis podl'a dlAnku I.bod l. pismeno b)

i l: lnok III
Prfva a povinnosti riradu

Uracl su zuvcizuje:
1. Poskytnrit' zamestnfvatel'ovi prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prrice pre

ZUoZ , ktor6 pri jme na vytvoren6 pracovn6 miesto a to:

a) Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca sa poskytuje
zamestn6vatel'ovi, ktor! je mikro, malfm. strednvm podnikom, v sirlade s podmienkami
Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Sch6ma DM v platnom znenf
nasledovne:

V pripade ak uvedeny zamestn6vatel'prfjme do pracovndho pomeru lJoZje mesadn6 vy5ka
prispevku 50 7o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vf5ke MCCP na rok
2014 t.j. maxim6lne 475,89 €
V pripade ak uvedeny zamestn6vatel' prijme do pracovndho pomeru ZIJoZ je mesadnd
vf5ka prispevku 80 %o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vSak vo vy5ke MCCP na
rok 2014, t. j . maxim6lne 175,89 €

Prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca sa poskytuje po dobu
minimdlne 6 mesiacov a maximflne 12 mesiacov.
N6sledne bude zamestn avate.l' povinny udrLat' podporend pracovnd miesto po uplynutf
podpornej doby s tym, Le dlZka doby udrZania pracovn6ho miesta musf zodpovedat'
minimflne dobe podporovania pracovn6ho miesta.
V pripade poloviin6ho pracovn6ho riv:izku sa prfspevok na jedno lyfvorend pracovn6
miesto pomerne krdti a mesainri vy5ka prispevku na rihradu iasti celkovej ceny prfce
podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume najviac 237,,91 EUR. Prfspevok sa poskyuje
mesadne po dobu minimdlne 6 mesiacov, maximflne 12 mesiacov nasledovne:

[ ' *n lo pro. iekt  sa rcal iz-u. ic rd 'aka podprorc z l r r r r r ipskeho soci i i l r re l ro { i rn i - l r r  v ranrci
(.)pcrai:nt:ho pro gr"a rn Lt Zrtnes f nanost' a soc i i i  I rra i n k I irzia. "
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dobu trvania tejto dohody.

d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej praci
niektorych zirkonov v zneni neskorSich
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V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ucet

mesaine, najnesk6r do 30 kalendf rnych dni odo dia predloZenia kornpletnych

dokladov podfa dl6nku II bod 7. tejto dohody" V prfpade, ak urad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predch6dzajucei

vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLema dokladov tak, ako je to

uvedend v dl6nku II bod 7. iejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade. ak

zamestn6vatel' nepreuk itLe za sledovany mesiac skutodne \/ynaloZene n6klady v lehote

stanovenej v dl6nfu II bod 7. tejto dohody. urad prispevok za toto obdobie neposkytne'

V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrzaniu

po^dmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha Ll zarnestn6vatel'a kontrola alebo

ine konanie, je urad opr6vne ny pozastavit' vyplacanie prf spevku aZ do ukondenia vykonu

kontroly alebo ineho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podl'a dl6nku II bod 7 ' tejto

dohody do 60 kalend6rnychtni odo dila ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou. resp'

dei odstianenia iistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat'uhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30. l1' 2015'

Dorudit, zamestndvatel'ovi materialy zabezpedujuce publicitu spolufrnancovania

poskytnutych prispevk ov zprostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu

pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost'. efektfvnost' a irdinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodlsl')'ch pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsfch predpisov'

Ckinok IV
Oprfvnend vYdavkY

Za opr6vnene vldavky sa povaZuju len tie vydavky. ktore vznikli zamestnavatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskdiv dei obsadenia podporovaneho pracovneho miesta a

boli skutodne vynaloZen. ,u-.itn6vatel'om a su riadne odovodnend a preuk6zane'

Iento pro. jekt  sa reir l izuje vd'aka;roclpore z.  Eur i ipskeho s ' rc ia lneho lot t t l t t  V t ' i l t t rct

gperaf  nc;ho progranru Zart tesf  nanost '  a soci f  lna inkluz, ia."
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Opr6vnenymi vydavkami na ircely tejto dohody su vydavky na celkovir cenu pr6ce (CCP)

prijatych zamestnancov do pracovndho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo r', Ske
2660,76 EUR (urad doplni celkovej ceny pr6ce zamestnancov, z toho najviac vo r',Ske
minim6lnej celkovej ceny pr6ce pre rok 2014, t.j. maxim6lne 443,46 EUR mesadne po

dobu najviac 6 mesiacov, na jedno dohodnutd pracovnd miesto.

Oprdvnenymi vydavkami na udely tejto dohody su v pripade polovidndho pracovndho

riviizku n6klady na celkovf cenu pr6ce najviac vo vy5ke 237 ,94 EUR.

Dohodnut6 vfska prf spevku sa po celu dobu trvania zinazku nebude menit' (nevalorrzuje

sa)"

ikinok V
Osobitn6 podmienky

Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za

hospodirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivani zachov{vat' hospod:irnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona E. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidklch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn irvatel' berie na veclomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR
a ESF. Na riiel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouLitia a ich vym{hanie
sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zilkona o sluZb:ich
zamestnanostio zirkon E. 50212001 Z. z. o frnaninej kontrole a vnritornom audite a o
zmene a doplnenf niektorych zfkonov v znenf neskor5ich predpisov, zflkon i.

52312004 Z. z. o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprfvy ^ o zmene n doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, z{kon 528 Z, z. o pomoci

a podpore poskytovanej z fondov Eur6pskeho spoloienstva v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestnivatel 'sfiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stfva sriiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturflnych fondov.

3. IJzatvorenim tejto dohody nevznikf zamestnfvatel'ovi n:irok na uhradenie
vydavkov v prfpade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
oprdvnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnost'.

4. Vo v:izbe na ikinok II bod l) a2) tejto dohody sa z^ den obsadenia pracovn6ho
miesta u zamestnrivatel'a na riiely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovneho
pomeru, t. j. deil, ktorf bol s uchddzaiom o zamestnanie pisomne dohodnulf v
pracovnej zmluve ako defi nfstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5. V prfpade uvol'nenia vytvoren6ho pracovndho miesta a jeho nfsledn6ho
preobsadzovania inym lJoZlZloZ, mdZrc toto pracovn6 miesto zostat' neobsadene
najviac po dobu 30 kalend6rnych dni (ak sa s irradom nedohodne inak, najviac vSak 60
kalend6rnych dnf) od jeho uvol'nenia. Ak takrito skutoinost' nastane
v podporovanej dobe, poias doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta mOZe rirad
preOiZit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym harmonogramom

lento l l r i r - ie kt  sa real iz.rr . je r , 'd 'aki- l  poclporc z l ; r r r t ' rpskel to soci i lneho fbni l t l  v  l 'a l t tc l
Opera ineho prograrnu  Zernes fnanost '  a  soc i l lna  ink l i i z ia . ' '
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aktivity - poskytovanim prispevku. Dohodnutri doba udrLanta pracovndho miesta sa

predlZuje odobu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsadend.

6. Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a

preOcnAdzajriceho bodu, nebud e uil, toto miesto d'alej finanine podporovan6 (ani

v pripade letro neskorsieho obsadenia rJoZlZlJoZ) poias plynutia podporovanej

doby. Ak zamestn6vatel 'v lehote 30 kalendrirnych dni (ak sa s fradom nedohodne

inak) miesto nepreobsadi, je povinn;f vr6tit' fradu cely poskytnuty prispevok na

toto miesto.

Ak k uvol,neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je

zamestnfvatel' povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto

nepreobsadi v lehote 30 kalenhd.t y.h dnf (ak sa s tiradom nedohodne inak)' ie

povinny vr6tit' tiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

7 . pracovn6 miesto nemdZe byt' obsaden6 ani preobsaden6 uchfdzaiom o

zamestnanie, ktor6ho poslednym zamestnfvatel 'om 12 mesiacov pred podanim

Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnfvatel' podl'a tejto dohody' s

vynimkou IJoZJUZoZ, xto.y u zamestnfvatel'a pracoval na zirklade prispevku

v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prfce podl'a zirkona o sluZbfch

zamestnanosti. Ak tak z previrizkovych alebo infch ddvodov urobi, je povinni

vr6tit'irradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto'

g. vo vilzbe na ikinok II bod l) tejto dohody s^ za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestnrivatelra povaLuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za l2 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym

predchridzajfcim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoslo

k zvf5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnfvatel' je

povinnf preukiriat',, Le k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zrusenia

p.u.o"rrych miest z ddvodu nadbytoinosti. ($ 63 ods. I pis. b zfkona i.3ll l200l Z'

z. - Zirkonnika prrice v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je

zamestn6vatef povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prilohe d. 3 ktor6 je povinnou

prilohou, na.lnesk6r do 10 kul.nd6rnych dnf po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia

pracovnych miest.

g. Ak zamestn6vatel ' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia

pracovnych miest zrusii akekol'vek pracovne miesto pre nadbytodnost' podl'a S 63

ods" 1 pism. b zfkona i. 3lll200l z. z. - zirkonnika pr6ce v zneni neskorsich

predpisov (preukazuje to prilohou oznfmenia) je povinnf vrritit' riradu poskytnuty

prisp.rok iapodet zrusenlih pM, vo vyske najniZSieho poskytnuteho prispevku. a to

najnesk6r d; 30 kaleniarnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z dovodu

nadbytoinosti.

10. Ak zamestn6vatel ' nesplni podmienku doby povinneho udrZania pracovneho

miesta, resp. preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta na kto16 bol

poskytnuty prispevok, je povinnf vr6tit' uradu cely prispevok poskytnut! na toto

pracovne miesto do 30 lalend6rnych dni odo dna uplynutia lehoty urdenej na jeho

preobsadenie.

II" Zamestn6vatef nem6Ze doiasne pridelit'zamestnanca, z ptacovndho miesta, na ktore

sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce kuLivarel'skemu

[ 'e ' to  gr rcr . iek t  s : r  r .ea l iz -u je  l tJ 'aLa podprr rc  z  Fr r r i rPskc l io  s t tc i l lncho l i rndt r  r  t ' l i t t tc i

(  )pera( 'neho prograt r r r r  Z i t t t te  s t t la l ios t '  i l  so t ,  i i i lna ink l *z i i i . "
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zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zhkonnika pr6ce. Ak tak z previldzkovych alebo inych

d6vodov urobi, je povinny bez vyzv^ni^ vrd.tit' irradu finandnd prostriedky,

poskytnutd na zamestn fxame tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych

dni odo df,a dodasndho pridelenia.

\2. V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa zamestn6vatefovi poskyuje

prispevok, je docasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite
(z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky

a pod.) zamestnanca, zamestnt:atel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho

ZIJoZ z evidencie ZIJoZ irradu pri dodrZanf podmienok stanovenych dohodou.

V takom prfpade zamestnflatel' s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnir

zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu podas zastupovania, pri dodrLani podmienok

stanovenfch podl'a tejto dohody.

13. Podoztenre z poruSenia finandnej discipliny zo strany prfjemcu prispevku je d6vodom
pre vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preukdLe poru5enie financnej

discipliny a prijemca prfspevku neuhradf dlZnu sumu do skondenia kontroly, itrad
postupi prisluSnu spisovir dokumentdciu na spr6vne konanie prislu5nej Sprave

financnej kontroly Slovenskej republiky (d'alej len ,,FK SR"), ktor6 j e opr6vnen6

ukladat' a vymd:hat' odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri

nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a ESF a prijemca prfspevku je v zmysle $
31 zakona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorlch zakonov v zneni neskor5ich prepisov povinny vr6tit' prispevok

v stanovenei vy5ke

Ckinok VI
Skonienie dohody

Tuto dohodu je moZne skoniit' na ztklade vz6jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Ucastnici dohody sa dojednitvaju, Le oprflnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dila nadobudnutia udinnosti skoncenia tejto
dohody zosthv aju nedotknutd.

3) KaZdy udastnfk tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedna doba
je jednomesadn6 a za(.ina plynut' od prvdho dna kalend6rneho mesiaca nasledujfrceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a vznikf mu
povinnost'vrft i t '  na fiet r iradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo

dfia pisomn6ho podania vypovedania dohody na po5tovf prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

4) KaLd! zucastnfkov dohody je oprAvneny odstripito od dohody v prfpade jej zavaLneho
poruienia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni doruiene
druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd dnom dorudenia oznamema
o odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody ie zamestnfvatel'

l 'ento projekt  sa rcal izuje vr l 'aka podpore z f : r r r t ipskeho st lc ia lneho l i incl t r  v rAntct
C)perai :ncho progl 'arnu Zatnesf nanost '  a soci i lna inkl i rz ia."
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povinny vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zhvalnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn i1atel,a
poru5enie povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I  v bodoch 1, l . l ,  2,  2.1,  4.  5,  6,  g,  10, I  1.
v dl6nku V bod 13. Na strane riradu sa z^ zAvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody
povaZuje poru5enie povinnostf podl'a ikinku III v bode 2,3.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku nanahradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

itfnok VII
V5eobecn6 a zivereiln6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnfkmi dohody" na zitklade pfsomndho n6vrhu jednej zb strdn tejto
dohody.

2) V kaZdom pf somnom styku sf zmluvnd strany povinnd uv6dzat'cislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platn;imi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spoloienstiev.
ktore majir vzr'ahk zfxazkom ridastnfkov teito dohodv.

4) Zmluvne strany uzatvtraji tymto dohodu podl'a
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo pr6vne
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnf ka.

5) Prechod pr6v a povinnostf ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnf .

6) Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenfm udajov vyplfvajircich zdohody v rozsahu: nazov.
sfdlo, podet vytvorenych pracovnfch miest, vf5ka finanineho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzhjomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ircel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tdto dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma irdastnfkmi dohody a ircinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

IJdinnost' dohody skondf splnenfm ztlazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI v bodoch d. 1 . a 2. te jto dohody. pokial' ned6jde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl. VI bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy
a zamesln6vatel' dostane jeden rovnopis.

l 'ento pro- ickt  sa t 'e 'a l iz t t je vd'aka poclpore z I - r r r<ipskeho soci i r lneho f i r r r f l r r  y r i r r lc i
( )pcra i ' r re ;ho  prograr t tu  Zarncs tnanost '  a  soe id I l ra  ink i r i z ia . "
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1) udastnfci dohody vyhlasuju, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', Le obsah dohody je

prejavom ich v61e, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlt$t'nevyhodnych podmienok, preditali

si ju anaznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci dfia 22.01 .2015

Za zamestn6vatel'a:

FrantiSek Cecotka
konatel'

V Cadci  dha22.01.2015

Za irad:

^,rs. Miroslav Marecek
riaditel 'UPSVR Cadca

t2
l ' cn to  l l ro . iek t  sa rea l i r -u je  vd 'aka pt ldporc  z  l , : , r r r r ipskeLro soc i i i lneher  f i r t tdr l  v  rantc l

O; rcra ine ho prograrnLr  Zarr i , - 's tnanc ls t '  a  soc i i Ina ink I i rz ia . ' "
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