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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 17/XXI1/B /2014/§ 54

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci narodného
projektu XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3“ podla § 54 odst. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.

V zneni neskorsich predpisov zo dia 11.8.2014

(dalej len ,,dohoda‘)
medzi zmluvnymi stranami

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebiov
zastipenym riaditel’kou: JUDr. Beatou Tothovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
¢islo uctu:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: MEDI-CENTRUM UNGO, s.r.o.
sidlo Hlavna 757, Kralovsky Chlmec 077 01
prevadzka Komenského 1960/4, Trebisov, 075 01
zastupenym: Ing. Magdaléna Bajuszova
ICO: 44058314
DIC: 2022563037
SK NACE Rev2 (kod/text) Q 86.90.9 Ostatna zdravotna starostlivost’ i.n.
BIC-SWIFT
IBAN :

zapisanym v Obchodnom registri Okresného sidu Kosice 1, Oddiel Sro, Vlozka &islo
21460/V.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju tento dodatok

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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Clanok 1.
Preambula
V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,
socialnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok II.
Predmet dodatku

V sulade s ¢l. VII. dohody ¢. 17/XX1/B/2014/§54 zo dnha 11.8.2014 sa zmluvné
strany dohodli na zmene dohody takto:

Na zaklade Vypisu z obchodného registra Okresného sidu KoSice I, Oddiel -
Sro, Vlozka ¢islo 21460/V  spolocnost MEDI- CENTRUM UNO s.r.o.
Kralovsky Chlmec 077 01 sa meni sidlo spolocnosti a Statutarny organ —
konatel’

z Hlavna 757, Kral'ovsky Chlmec 077 01

na Rakocziho 42 Kralovsky Chlmec 077 01

z Ing. Magdaléna Bajuszova

na Réka Matéova

Clanok II1.
Zavere¢né ustanovenia

1) Tento  dodatok tvori neoddelitelni  sucast  dohody .
17/XX1/B/2014/§54 zo dna 11.8.2014.

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 17/XXI/B/2014/§54 zo dna 11.8.2014
zostavaju v platnosti nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi
dva rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Utastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat’,
ze obsah dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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zvlast nevyhodnych podmienok, precitali siho ana znak suhlasu
s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania a Géinnost’
diniom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove dila

Za zamestnavatela:

podpis osignovany

Réka Matéova, konatel’
MEDI-CENTRUM UNO s.r.0.
/

V TrebiSove dia

Za urad:

podpis osignovany

JUDr. Beata Tothova
riaditel’ka UPSVaR TrebiSov
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