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DOHODA

Cirlo 2155112014 NP VAOTP -5

i.sp. CA I /OAOTP I Z AM l}}t S Ifl 028

E.z.20l4l l5l0l

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren1, podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona C 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
zitkonnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

ClSnok I .

U i u r t n i c i  d o h o d y

Ustredie prfce, sociflnych veci a rodiny
Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie I  Gl7,0ZZ 0l  iadca

zastirpenf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ie o :30794536

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodn y nazov : KYSUC KE GASTROSLUT-RV

Sfdlo:

zastripeny Statutarnym z6stupcom: Roman Miio

Iio: 4s2ggro2

SK NACE Rev. 2 : 68200 - Pren:ljom a prevfdzka vlastnfch a prenajatych nehnutel'nosti

u z a t v i t r a j r i

tirto dohodu.
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Clfnok II.
Predmet dohodY

I . predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a irradu (d alej len

..ucastnici dohod),.,) pri zabezpeieni vykonav in u absolventskej praxe, ktorti ie financovand

z finanin'ch prostriedkov iur,pskelo socidlneho fondu a Sttitneho rozpoitu slovenskei

republiky (talej len ,,ESF" n ,,sR") v rdmci prisluindho Ntirodndho proiektu, Pfe

absolventa skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ',absolvent

skoly,.), , rurn.rtnavatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odbornlrch zrudnost i a praktickych skfisenostf u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajit

dosiahnutemu vzdelaniu absolventa skoly v prfslusnej skupine udebnich odborov alebo

studijnych odboro v ,_priiom vzdjomny pomer 
-medzi 

prostriertkami spolufinancovania ie 85

% z ESF s 15 % zo SR.

lT l \ IS k6d:  271 10130040

. v

rrcsenlg

BSK-5"

V zmJtsle:
Opeiaineiho progromu zsmestnunost' a socidlnr inHrtzia

Piioritnd os - 1. Poclpora rastu zamestnanosti

Oputrenie 1.1 Poclporo progromov v oblosti podpory zamestnsnosti a

nezomestnunosti o fllh odobei neZomestnanosti

l,ldrodn!, projekt ,,Vybrand aktfvne oputreniu no trhu prtice v rdmci SR bez

ITMS kdd:27110130040

2. Absolventom skoly je uch6d za(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pism. a) z6kona (' 512004 Z'

z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov (d alej len ,,zakon o sluzb6ch zamestnanosti"). obcan mlad5i ako 26 rokov veku'

ktory ukoncil prfslusnym stupf,om vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie'

i tenok I I I .
P r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. Urad sa zavdzuje predloLit'zamestn6vatel'ovi menny zoznarn absolventov Skdl, ktori budu

vykon6vat, absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej pru*. uihadtucov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha i' 1

je prilohou a neoddelitel'nou sitdast'ott tejto dohody.

V pripad e, Le po uzavretf dohody pride z akehokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti. ktore sir

obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nei sudasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhoto"'it'

aktu6lne znenre prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmenv

skutocnosti zohl'adnene. Novd. aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto



4. Urad m6Ze v pripade preddasneho ukondenia vykon/ania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto- vykbn6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a tiradom, sE jej

pieobsad zovanim nepredliuje, musi v5ak rpliat' podmienku jej najmenej trojmesacndho

trvania.

I ' IN'IS k6tl 27 | l0 I J0040

dohody nahradi dovtedy platnu a udinnir prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym,

Le nova, aktu6lna prfloha ako neoddelitefn6 sfdast'tejto dohody bude mat'd'alSie poradovd

dfslo, nasledujuce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

Z. L;rad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zttkladeevidencie doch6dzky (zo zdravotnfch d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych

ddvodov).

3. I;rad povaLuje za prekdZky zapoftane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',

b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

c) vftLne zdravotnd, rodinne alebo osobne ddvody, ktorych v6Znost'posudi urad.

5. pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzarvori dohodu

s inym absolventom SkolY.

i ttenok IV.

Prfva a povinnost i  zamestnfvatel 'a

l. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskei praxe pre absolventov

Skoly, podl'a pri loieneho menniho zoznuntu (ktory je pri lohou tejto dohody) r ' tyZdennom

pracovnom dase 20 hodin tYZdenne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdzuje, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventst<e; praxe, najmii poskytnutim potrebnych zilkladnych prostriedkov. materi6lu.

n6radia u otobtrych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zfldznymr pr6vnymi predpismi. vnutornfrni

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej piu*.- a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zaznam.
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Zamestnitvatel' sa zavdzuie, Le nalneskdr v den n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pfsomne ur(i zadratok arczsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadavar' ulohy absofventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urci druh

a sp6sob ziskavama odbornych zrudnostf a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08)' ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu stupnu vzdelanta absolventa Skoly v prislu5nej skupine ucebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktore sir uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir

sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie pau56lneho prf spevku podas vykondv anra absolventskej praxe

L predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykonavan6. Dennd evidenciu dochtidzky, ako podporni

doklucl srtvisisci s prfsluinjm Ndrodnfm projektom, musf byt'oznaiend logom Eurdpskeho

socidlneho fonclu, Iogom Operaintiho progromu Zamestnonost' a socidlns inklrtzia o

kddom ITMS.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznamr uradu neucast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako a; predcasne skoncenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr

d,o 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutodnosti.

1. Zamestnavatel' sazavazuje, Leokrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost"

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuk6zanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

clena rodiny.

B. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznamt uradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' ztxazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy' predmetu

pbhnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dna vzniku tychto

skutodnostf .

g. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le nezniLi pocet pracovn,vch miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6:vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatey sa zavazqe, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskei

praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pru.o"neho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'
- strucne hodnotenie absolventskej praxe'

4 .

5 .

6 .



12. Zamestndvatel' .ro zavrizuje, ie oznaif priestory, v ktorich vykontiva absolvent ikoly
absolventskri prax plagdtmi a ssmolepkumi, prfpadne ini,mi formami propagticie podl'a
pokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvsnia absolventskej praxe je
spoluJinancovand zfinanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidtneho fondu. (Jvedend sa
zavtizuie ponecltat' v tlchto priestoroch po celfi dobu vykontivania absolventskej pruxe.

t l fnok V.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad mh prfxo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchldza(a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,
nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho rniesta,, ktor! je uvedeny
prflohe tejto dohody,

c) zinaLnym spdsobom poru5uje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrad md pri:o odstripit '  od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vtfinych dOvodov preru5f alebo ukondi vykonavanie absolventskej
praxe|'

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v cl. V. odsek 2 mtt

urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej casti. v ktorej st dohodnutd prava a povinnosti
zamestnixatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 frdinnost'infch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestndvatel'a.
c) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe um,v-selnym

konanim.

5. V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskei
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodor,, uvedenych v cl. V. odsek 4 ma
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti. v ktorej su dohodnute prhva a
povinnosti zamestntnalel'a tfkajuce sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom takdhoto
odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a c" V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' infch
ustanoveni teito dohody.

a)

b)
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6.

7.

ITIIS k6d:27fi 0IJ00,t0odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomndho oznitmeniadruhemu;: fiilhll', jo,l!,,: : i,", * "oo*rh' #', "1""1 fl 
"#fu vp r vv n u 

- 
o pr6 vn en d pr n e ni a

Tfto dohodu molno ukondit, aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

ikinok VI.
Ziverein6 ustanovenia

;X?$:,1*';;:i$ilr:;il:,Hi'#,:i;i,,ii?ii:1,I:,, i, map,a,nost,origin6,u, pridom
Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na z6klad,e pfsomndho ndvrhu jedndhoil:il1il*ilJ:.,fi 

dohodv pisomnv' J"aatkom k";;j;" dohode, podprsanym oboma

l .

Roman Miio
konatel ' Ing. Miroslav Mareiek

r iad i te l 'UpSVaR iaacu

2"

3' T6to dohoda nadobudne platnost'diom 
{.j ggdpisania oboma ricastnikmi doho dy ariiinnost,driom nasledujricim po ani it ;;..";."j; udi;6^*;,o q"h;or;;nikajri sprnenfm z,vazku

tidastnfkov tejto dohodv, po[iut' 
";;i;" k jei uko;d";i; , aouolo" iu.a"nych v '6nku v.- 

5fiilJ"',i:nlr{#iffi'":::i,T;;1n";.,""il:".#i:*-:i,j1"1ia prfsrusnymi usranoveniamiv Srovenskej republike' ktore majl vzt'ah k z6vazk;;::lfri-#Ti,:T:f"Ti:ilt, platnimi
s udastnici dohody-vyhlasuj o' *esu opriivnenf tuto dohodu podpisat,, predftari si ju. jej obsahuffi?triuunlif;ui'linillll',J:tixffI*;i*:';:ilt,ilx/napadne,,.,r,,i"anych

Dohodu spracovara a pripravira: Mg.. Iveta pirkova

V iadci  dira 23.01 .2015

Priloha k rc1to clohorJe:,,Menni zoznamabsorventov 5k6tabsolventskej praxe.. a Speci f ikdcia pracovnych miest  na vykondvanie


