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DOHODA
Cislo 2/§51/2014 NP VAOTP -5
¢.sp.CA1/0OAOTP/ZAM/2015/11028
¢.z. 2014/15101

0 zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a  Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Clanok L
Ucastnici dohody
[:Jstredie prace, socialnych veci a rodigy
Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
ICO : 30794536

(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
Obchodny ndzov: KYSUCKE GASTROSLUZRY
Sidlo:

zastupeny Statutdrnym zastupcom: Roman Mi¢o

ICO: 45299102

SK NACE Rev. 2 : 68200 — Prendjom a previadzka vlastnych a prenajatych nehnutel’nosti
uzatvarajau

tato dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnévatel'a a uradu (d’alej len
_Ucastnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF*“ a LSRR vramci prislusného Ndarodného projektu, pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len absolvent
skoly*), uzamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych sktisenosti  u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusne] skupine uéebnych odborov alebo
$tudijnych odborov , pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFa 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os — 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK-5“
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Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie . podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), obcan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupiiom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme
stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykondvat' absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest
na vykonéavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitenou scastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢ 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutotnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
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dohody nahrad{ dovtedy platnu a u¢innu prilohu ako neoddelite'na stcast’ tejto dohody s tym,
e nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na stcast’ tejto dohody bude mat’ dalsie poradové
&islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel’nej sticasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktora ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi urad.

Urad mozZe v pripade pred€asného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak spiiiat’ podmienku jej najmenej trojmesacného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZzeného_menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavazuje, z7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpecné  vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.
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Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e najneskor v den nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a urci druh
a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislugnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria je] neoddelitelnu
sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad stvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze oznami uradu neucast absolventa skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa $koly, z dovodu jeho preukdzanej doCasne] praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dal$im

kontrolnym organom vykonat’ kontroly zameran¢ na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdicie podla
pokynov diradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované g financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit” od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa §koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujiicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykondvania absolventske;j
praxe.

3.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej ¢asti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia.
Odstapenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

5. V pripade, ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je doévodom takéhoto
odstipenia. Odstapenim od dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta t¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstipenie od tejto dohody Jje u¢inné diiom doru¢enia pisomného oznamenia druhémy
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemga vplyv na opravnen¢ plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukon¢it’ aj na zaklade vzéjomnej pisomne; dohody téastnikoy dohody.

Clinok VI.

Zaveredéné ustanovenia

I. Tato dohoda Je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenije,

Dohodu spracovala a pripravila: Magr. Iveta Pilkova

V Cadci dna 23.01.2015

Roman Mig¢o Ing. Miroslav Marecek
konatel riaditel UPSVaR Cadca

Priloha k tejlo dohode: »Menny zoznam absolventov 3ké] 2 $pecifikicia pracovnych miest pg vykondvanie
absolventskej praxe“



