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Z M L U V A č. ..../..../2014/PZS 

 o vykonávaní pracovnej zdravotnej služby podľa zákona NR 
SR č. 124/2006 Z. z. uzatvorená v zmysle § 269 ods. 2 

Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 
predpisov medzi týmito zmluvnými stranami: 

 

 

   Objednávateľ:    Inštitút nukleárnej a molekulárnej medicíny,  

    Rastislavova 43, 042 53 Košice,  

    pracovisko Cesta k nemocnici 1, 975 17 Banská Bystrica   

 

     IČO:     35562340                  DIČ:  2021871808 

  IČ DPH:   SK2021871808 

    zriadený:    Číslo zriaďovacej listiny 08100-14/2004-OPP 

    banka:   Štátna pokladnica          

    č. účtu:       7000285159/8180  SWIFT (BIC) kód banky: SPSRSKBA 

    IBAN:   SK1481800000007000285159 

    štatutárny zástupca:   Ing. Štefan Mikolaj - riaditeľ    kontakt:    055/611 8300 

    kontaktná osoba:     Ing. Anna Soľanková    kontakt:    055/611 8310 

    Mária Kerkešová            048/414 7346 

     Číslo zriaďovacej listiny 08100-14/2004-OPP 

 

 

Dodávateľ:   P Y R O B O S S,  s. r. o.,   

                     Lúčna 64 

                   974  01    B a n s k á   B y s t r i c a  -  N e m c e 

     

  IČO:       36 644 048   DIČ:       2022107857 

  IČ DPH:   SK2022107857 

  zapísaný:    v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica, 

    oddiel Sro,   vložka č. 11104/S  zo dňa 22.12.2005 

  banka:     Tatra banka B. Bystrica č. účtu:    2623783469/1100 

  konateľ:   Ing. Ján Slovák           kontakt:   048/4136038, 0905 233609 

  kontaktná osoba:  Ing. Libor Suja   kontakt:   048/4136038, 0908 274014 
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Článok I.  

Predmet plnenia zmluvy: 

  

 Dodávateľ sa zaväzuje, že bude vykonávať pre objednávateľa činnosti týkajúce pracovnej 
zdravotnej služby podľa § 30d zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. (ďalej len „služby“) v  nasledovnom 
rozsahu: 

 

a) hodnotiť faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z hľadiska ich    
možného vplyvu na zdravie zamestnancov,  

 

b) hodnotiť zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci navrhovať 
zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika – 1 x ročne,  

 

c) zisťovať expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možné  
kombinované účinky na zdravie,  

 

d) vypracúvať návrhy na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,  
 

e) vypracúvať návrhy na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej kategórie,  
 

f) podporovať prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska ochrany 
zdravia,  

 

g) poskytovať primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri: 

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a 
pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia,  

2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo 
technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  

3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii práce a 
ergonómii,  

 

h) zúčastňovať sa na:  
1. vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní pracovných 

podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo zdravotného hľadiska,  
2. činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu,  
3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s prácou,  
4. organizovaní systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie života alebo zdravia zamestnancov,  
5. zabezpečovaní rekondičného pobytu,  
 

i)  spolupracovať pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a kladného 
ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii,  

 

j)  zabezpečiť pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri každej podstanej 
zmene pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika 
a kategóriu práce z hľadiska zdravotných rizík, 

 

k) podieľať sa na vypracovaní posudku o riziku, prevádzkového poriadku z hľadiska ochrany 
a podpory zdravia zamestnancov pri práci, ak tak ustanovujú osobitné predpisy,  

 

l)   organizovať vzdelávanie vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,  
 

m) vykonávať lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania zdravotnej 
spôsobilosti na prácu. 
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Článok II. 

Čas, rozsah a miesto plnenia zmluvy: 

Dodávateľ splní predmet zmluvy nasledovne: 

1. Činnosti pracovnej zdravotnej služby uvedené v článku I., písm. a) – j) tejto zmluvy bude 
dodávateľ vykonávať v stanovených časových intervaloch podľa všeobecne záväzných 
právnych predpisov a v časových intervaloch podľa tejto zmluvy pri súčinnosti objednávateľa. 

2. Ostatné činnosti pracovnej zdravotnej služby uvedené v článku I., písm. k) - m) tejto zmluvy 
bude dodávateľ vykonávať pri súčinnosti objednávateľa na základe osobitnej objednávky. 

3. Miesta plnenia zmluvy: Cesta k nemocnici 1, 975 17 Banská Bystrica,  pokiaľ sa zmluvné 
strany nedohodnú inak. 

 

Článok III. 

Cena a platobné podmienky: 

 

1. Za činnosti pracovnej zdravotnej služby uvedené v čl. I., písm. a) – j) tejto zmluvy sa zmluvné   
strany dohodli na paušálnej platbe vo výške:  19,- € + DPH mesačne od nadobudnutia 
účinnosti zmluvy. 

2. Ceny za služby uvedené v čl. I., písm. k) a l) tejto zmluvy budú dohodnuté zmluvnými 
stranami pred plnením týchto služieb a služby budú fakturované osobitne. 

3. Ceny za služby uvedené v čl. I., pism. m. – lekárske preventívne prehliadky:            

 vstupnú a periodickú lekársku prehliadku zamestnanci vykonávajúci práce I. a II. kategórie 
absolvujú u svojho praktického lekára resp. u zamestnávateľom určeného všeobecného 
lekára, pričom náklady uhradí zamestnávateľ. 

 V prípade záujmu zabezpečovať vstupné a periodické lekárske prehliadky I. a II. 
kategórie u zmluvného všeobecného lekára PZS dodávateľ bude fakturovať 20,- € / 
zamestnanec. V cene nie sú zahrnuté vyšetrenia u odborných lekárov – špecialistov. 

Poznámka: Vykonávanie lekárskych prehliadok u zamestnancov vykonávajúcich práce I. a II. 
kategórie nie sú povinné s výnimkou špecifických činností (nočná práca, obsluha VZV, apod.). 
Vstupné a periodické lekárske prehliadky zamestnancov v III. kategórie sú 
zabezpečované u zmluvného lekára PZS a dodávateľ bude fakturovať 23,- € / 
zamestnanec. V cene nie sú zahrnuté vyšetrenia u odborných lekárov – špecialistov 
(audiometria, spiirometria, ...) 
 

4.    Podkladom pre úhradu predmetu plnenia zmluvy podľa bodu 1.) článku III. bude faktúra 
       vystavená štvrťročne  k 10. dňu nasledujúceho mesiaca.  
5. Podkladom pre úhradu predmetu plnenia zmluvy podľa bodov 2.) a 3.) bude faktúra, ktorá 

bude vystavená vždy do 10. dňa nasledujúceho mesiaca po mesiaci, v ktorom boli služby 
poskytnuté podľa predmetu plnenia zmluvy.  

6. Vystavené faktúry sú splatné vždy do 14 dní odo dňa doručenia faktúry objednávateľovi na 
účet dodávateľa uvedený v tejto zmluve. V prípade omeškania objednávateľa s úhradou 
faktúry má dodávateľ právo na úrok z omeškania v zmysle Obchodného zákonníka. V prípade, 
ak objednávateľ neuhradí splatnú faktúru za príslušný mesiac ani v dodávateľom poskytnutej 
dodatočnej lehote, je dodávateľ oprávnený prerušiť poskytovanie služieb v zmysle tejto 
zmluvy, čo sa nebude považovať za porušenie zmluvných povinností. 
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Článok IV. 

Povinnosti zmluvných strán: 

 

A. Povinnosti  objednávateľa: 

 
1. Predložiť dodávateľovi zoznam pracovných činností, potrebnú dokumentáciu a poskytnúť 

všetky informácie potrebné nato, aby dodávateľ mohol riadnym spôsobom zabezpečiť plnenie 
predmetu zmluvy. 

2. Vystaviť dodávateľovi oprávnenie vstupu do svojich priestorov v prípadoch vstupu za účelom 
plnenia predmetu tejto zmluvy a umožniť obhliadku svojich pracovísk. 

3.   Vykonať opatrenia navrhnuté dodávateľom pracovnej zdravotnej služby. 
4. Písomne nahlásiť dodávateľovi kontrolu zo strany štátneho odborného dozoru (Úrad verejného 

zdravotníctva, Inšpektorát práce) najneskôr 2 dni pred termínom vykonania kontroly, pokiaľ sa 
o nej pred týmto termínom dozvie; inak ihneď, ako sa o kontrole zo strany štátneho dozoru 
dozvie.   

5. Nepodpísať protokoly z kontrol štátneho odborného dozoru bez predchádzajúceho 
odsúhlasenia zástupcom dodávateľa pracovnej zdravotnej služby. 

 
 

B.  Povinnosti  dodávateľa: 

 

1.  Vykonávať pracovnú zdravotnú službu u objednávateľa s odbornou starostlivosťou a to len 
zamestnancami dodávateľa s odbornou spôsobilosťou.  

2.  Preukázateľným spôsobom (písomne) upozorniť na potrebu odstránenia nedostatkov 
zistených pri kontrolnej činnosti na pracoviskách objednávateľa. O vykonaní služieb podľa 
tejto zmluvy spísať záznam.  

3. V prípade nových právnych úprav novelizovať predpísanú dokumentáciu a oboznamovať s 
nimi zamestnancov objednávateľa. 

4.  Dodávateľ sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, týkajúcich sa 
objednávateľa, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s plnením zmluvy, ako i o ďalších 
skutočnostiach, tvoriacich predmet obchodného tajomstva, a že nadobudnuté informácie 
nezneužije a neumožní prístup k týmto informáciám tretím osobám. Obidve zmluvné strany sa 
zaväzujú považovať skutočnosti alebo informácie, ktoré sa dozvedeli na základe alebo 
v súvislosti s touto zmluvou za dôverné a zaväzujú sa zachovávať mlčanlivosť o takýchto  
skutočnostiach alebo informáciách až do doby, kedy sa tieto stanú všeobecne známymi za 
predpokladu, že sa tak nestane porušením povinnosti mlčanlivosti.   

 Zmluvné strany sa zaväzujú, že ich zamestnanci, pracovníci, subdodávatelia alebo 
spolupracujúce tretie osoby budú zachovávať mlčanlivosť v zmysle tohto odseku. 

 Povinnosť mlčanlivosti trvá bez ohľadu na ukončenie účinnosti alebo platnosti tejto zmluvy.   
 

C. Vykonávanie súčinnosti: 

 

  Porušenie zmluvných povinností spočívajúce v nevykonávaní nutnej a dohodnutej súčinnosti 
objednávateľa v zmysle čl. IV. bodu A  tejto zmluvy, bude mať za následok prerušenie vykonávania 
pracovnej zdravotnej služby v prípade, že napriek opätovnému požiadaniu o súčinnosť, 
objednávateľ túto neposkytne. Za prípadné škody takto vzniknuté nenesie dodávateľ 
zodpovednosť. 

         

Článok V. 
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Všeobecné ustanovenia: 

 
1.   Zmluvné strany sa dohodli na zabezpečení vzájomného styku prostredníctvom zástupcov, 

pričom objednávateľ určí zodpovedného zamestnanca za styk s dodávateľom pracovnej 
zdravotnej služby formou písomného oznámenia. 

2.    Dodávateľ prehlasuje, že spĺňa všetky zákonom stanovené podmienky na výkon zmluvne 
dohodnutých činností a v prípade, že by z akýchkoľvek dôvodov stratil spôsobilosť na ich 
výkon, oznámi túto skutočnosť bez prieťahov objednávateľovi a objednávateľ je oprávnený 
v tomto prípade od zmluvy odstúpiť. 

3. Dodávateľ je oprávnený zabezpečiť plnenie predmetu tejto zmluvy dočasne aj prostredníctvom 
inej spôsobilej osoby, pričom túto skutočnosť je povinný oznámiť objednávateľovi. Za činnosť 
takejto osoby zodpovedá tak, akoby predmet zmluvy dodával sám. 

 
 

Článok VI. 

Trvanie a ukončenie zmluvy: 

 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú, nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zmluvných 
strán a účinnosť dňom nasledujúcom po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

2. Skončenie zmluvy: 

2.1.  Písomnou dohodou oboch zmluvných strán k určitému dňu. 

2.2. Výpoveďou aj bez udania dôvodu, pričom zmluvu môžu obidve zmluvné strany vypovedať v 
3 mesačnej výpovednej lehote, ktorá začína plynúť od 1. dňa mesiaca nasledujúceho po 
doručení písomnej výpovede druhej strane. 

2.3. Okamžitým odstúpením od zmluvy pri podstatnom porušení: 

a)  nedodržanie termínu, časového intervalu a obsahu plnenia, 

b)  odmietnutie alebo nevykonanie dohodnutej súčinnosti objednávateľa na písomnú výzvu 
dodávateľa, 

c) spôsobenie škody objednávateľovi v zmysle čl. IV zmluvy. 

 

 

 

Článok VII. 

Záverečné ustanovenia: 

 

 

1. Zmluvu možno zmeniť iba výslovným obojstranným zmluvným  dojednaním, podpísaným 
oprávnenými zástupcami oboch strán. To sa  týka predovšetkým prípadov obmedzenia 
rozsahu predmetu plnenia alebo jeho rozšírenia nad rámec tejto zmluvy. V obidvoch prípadoch 
je predchádzajúca zmena zmluvy nevyhnutnou podmienkou. Zmeny kontaktných údajov 
a osôb možno meniť bez potreby zmeny zmluvy na základe písomného oznámenia druhej 
zmluvnej strane.  
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2. Táto zmluva je vyhotovená v 2 exemplároch, z ktorých každá strana  obdrží 1 exemplár. 

3. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť podpisom oboch zmluvných strán. 

4. Zmluvné strany prehlasujú, že si zmluvu prečítali, zmluvné dojednania sú im jasné a 
zrozumiteľné a na znak súhlasu pripájajú svoje podpisy. 

 

 

 

 

        Za objednávateľa:     Za dodávateľa: 

 

 

 

 

 

 

_________________________   _________________________             

  Ing. Štefan Mikolaj                 Ing. Ján Slovák  

 riaditeľ INMM Košice     PYROBOSS, s.r.o., Banská Bystrica 

 
 

 

 

V Košiciach, dňa:  .............2015          V Banskej Bystrici, dňa ................2015 

 


