
1. Zmluvn6 stranv

Poskytovatel' :

reo:
DIE:
Bankove sooienie:

ulJ

Cislo ridtu:
K6d banky:
Zastripeny:

Objedn6vatel' :

rio:
DIC:
Bankovd spojenie:
iislo irdtu:
Zastupeny :

t.

Zmluva o vykone pracovnej zdravotnej sluZby

Jozef Choma
Siua:+
08622 Kl'u5ov
43 932045
t03 548 3779
Slovensk6 sporitefria, a.s,

a450279010
0900
Jozef Choma, podnikajirca fyzick6 osoba

Okresny srid Bardejov
Partizanska 1

085 75 Bardejov
00165875
2020633076
St6tna pokladnica
sK42 8180 0000 0070 0015 8555
JUDr. Jana Dubivskd, predsednidka okresndho sirdu

2.

Zmluvn6 strany uzalvfraj$ zmluvu na vykon6vanie niektorlich dinnosti pracovnej
zdravotnej sluZby ($ 30d ods.1 pism. a) ai, d), pism. 0, g) h) prvdho bodu a pism. i)
zitkona (,.35512007 Z.z.) dod|vatel'sk;fm sp6sobom pre zamestnancov, ktori vykon6vajir
pr6ce zaradend do kateg6rii I alebo 2 podl'a $ 30a ods. 4 pism. d) zikona NR SR d.

35512007 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.
PoskytovateY sa zavazuje, Le v srilade s ustanoveniami $ 30a ods. 4 pism. d) z6kona d.

35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni
niektorlfch ziikonov zabezpedi vykondvanie niektor;fch dinnosti pracovnej zdravotnej
sluZby pre zamestnancov mandanta, ktori vykon6vajir pr6ce zaradene do prvej kateg6rie
alebo druhej kateg6rie v nasledujricom rozsahu:

a) hodnoti faktory pr6ce a pracovndho prostredia a spOsob vykon6vania pr6ce z hl'adiska
ich moZndho vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zist'uje expozicie zamestnancov faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a ich
moZn;ich kombinovanych irdinkov na zdravie,

c) zist'uje a vyhodnocuje zdravotne rrz1k6, ktord ohrozujir zdravie zamestnancov pri
pr6ci a podiel'anie sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnfxatela, navrhuje
opatrenia na zniilenie alebo odstr6nenie nztka,

d) vypractva n6vrhy na zaradenie pr6c do kategorii z hladiska zdravotnjch rizik,
e) podporuje prispdsobovanie pr6oe a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska

ochrany zdravia,

0 poskytuje primeran6 poradenstvo objedndvatel'ovi a jeho zamestnancom pri
1. pl6novani aorganizdcli prdce aodpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania

pracovfsk a pracovnych miest a spOsobu vykonu pr6ce z hl'adiska ochrany
zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivfm vplyvom faktorov pr6ce a pracovndho
proshedia alebo technol6gii, ktord sa pouZivajf alebo pl6nujir pouZivaf,



3. ochrane akladnom ovplyvflovani zdravia, hygiene, fyziologii pr6ce, psychologii
pr6ce a ergon6mii,

h) ztdastiuje sa na vypracrivanf programov ockany a podpory zdravra zamestnancov,
na zlep5ovanf pracovnich podmienok ana vyhodnocovani noqich zariadeni
a technol6gii zo zdravotndho hl'adiska,

i) spolupracuje pri poskytovani inform6cii, vzdel6vania a vfchovy v oblasti ochrany
a kladndho ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziol6gie, psychol6gie pr6ce
a ergon6mii,

3, Poskytovatef sa zavdzuje vykon6vat' primeran6 poradenstvo pri zabezpe(ovani
posudzovania zdravotnej sp6sobilosti na pr6ce pre zamestnancov.

4. Vsrilade so z6konom d. 18/1996 Z.z.$ 3 ods. 1 oceniich sa zmluvnd strany dohodli, Ze

odmena za sluLby poskl4ovand posky'tovatel'om sa stanovuje mesadne vo vf5ke 10,00 € +
DPH.

5. Objedndvatel' uhradi poskl'tovatel'ovi odmenu vi.dy 1x za polrok do 15-teho df,a mesiaca
nasleduj irceho po uplynuti prislu5n6ho polroka.

6. Zmluvasauzatv6ranadobujedndhorokasitdinnost'ouod1.1.2015do31.12.2015.
7. Zmluvu moZno ukondit' vypoved'ou. Vypovedat' zmluvu mOZe ktor6kofvek zo

zmluvnjch str6n s vypovednou dobou jeden kalend6rny mesiac. Vfpovedn6 dobqzalina
plynrit'prvim dilom mesiaca nasledujriceho po dorudeni pisomnej--yf.povede.

nJ:'L 
' 4--cl\V Bardeiove, dia ........................

L
t . t r r. r;i a;;;r-lr r. ;. t t... r r. r,

JUDr. Jana Dubivsk/
predsednidka okresndho sridu

(objedn6vatel)

....@r"r

,lozef Choma
podnikai ric a fy zickd o s ob a

(poskYtovatel)


