KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Okresnym siidom Lucenec zastipenym predsednickou okresného stidu

OZ JUSTICIE V SR - Zikladnou organizaciou odborového zviizu justicie
pri Okresnom siide Lucenec zastipenou predsedni¢kou ZO OZJ

V Ludenci dna 27.01.2015



Okresny sid Lucenec

zastupeny predsednikou okresného sidu JUDr. Kristinou Glezgovou

OZ JUSTICIE V SR — Zakladna organizicia odborového zviizu justicie
pri Okresnom side Lucenec

zastupena predsednitkou Z0O OZJ Ing. Dominikou Alitockovou

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2015

Vieobecné ustanovenia

Tato Kolektivha zmluva je uzatvorend v silade s ustanovenim § 2, ods. 3 pism. a)
zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskori{ch predpisov, v stlade
s ustanovenim § 118 a § 119, ods.3 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, s ustanovenim § 229 aZz 232
Zakonnika prace, s ustanovenim § 34, ods. 5 zdkona ¢&. 385/2000 Z. z. osudcoch
a prisediacich a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,
s ustanovenim § 13b zdkona ¢. §52/2003 o vykone préce vo verejnom zdujme a vychéidza
z dohodnutych podmienok v Kolektivnej zmluve vy§Sieho stupiia v 3tatnej sluZzbe na rok 2015
a v Kolektivnej zmluve vy§§icho stupiia pre zamestnéavatelov, ktori pri odmeniovani postupuji
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2015.

Pozostava z nasledujticich asti:

I. Vzajomné vztahy medzi sluZobnym uradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie
11 Podmienky vykonavania §tatnej sluzby

III.  Podmienky vykondvania prace vo verejnom zaujme

IV.  Pracovné podmienky

V. Tvorba a pouZitie socidlneho fondu. socidlna, zdravotna a rekreaéna starostlivost’
VI.  Zévereéné ustanovenia Kolektivne] zmluvy



I. Vzajomné vzt’ahy medzi sluZobnym idradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie

1. Okresny std Luéenec ako sluzobny trad uzndva odborovt organizaciu a vybor ZO OZJ za
opravnen¢ho predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. SluZobny trad
v stlade so zadkonom ¢&. 83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruZovani ob&anov, v sulade
s ustavnym pravom na zdruZovanie, uzndva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat’ vSeobecntl zasadu pre tucast’ odborov v pracovnopravnych vzt'ahoch v rozsahu
prisluSnych zakonnych ustanoveni. QOkresny sud Ludenec uznava predsedu ZO 0OZ] za
Statutarneho zéstupcu ZO OZJ, ktory je oprdvneny zastupovat ZO OZ] vo vztahu
k Okresnému sudu Luéenec. ZO OZJ uzatvara so zamestnavatel'om tito kolektivou zmluvu
s cielfom vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného

studu Ludenec.

2. Okresny std Lucenec pre &innost’ ZO OZ] bude vytvérat’ priaznivé podmienky tak, aby tito
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Sluzobny trad poskytne pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu na Skolenia a zasadnutia Odborového zvizu
zamestnancov justicie v Slovenskej republike, na vykon funkcie v odborovom organe
predsedovi ZO 0OZJ vrozsahu § hodin mesadne aostatnym célenom vyboru Z0 OZJ)
maximalne vrozsahu 10 pracovnych dni v kalenddrnom roku swmérne, bez Ziadosti
o refundaciu mzdy a v zmysle dohody zapoZidia sluZobné motorové vozidlo.

3. Okresny sid Lucenec poskytne na nevyhnutni prevadzkovi c¢innost odborovej
organizdcie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru ZO OZJ a na
zasadania ¢lenskej schédze. Potrebu pouZitia tychto priestorov ZO OZJ bude oznamovat' v
dostatotnom ¢€asovom predstihu. Prevadzkovéd €innost ZO OZJ nesmie narusit’ obvykla
prevadzkovi éinnost’ stidu.

4. QOkresny sud Luéenec sa zavézuje umoznit’ zamestnancom Okresného siudu Lucenec, ktori
st ¢lenmi ZO OZJ, uéast’ pocas pracovnej doby na zasadnutiach ¢lenskej schodze ZO 0OZJ,
a to v nevyhnutnom rozsahu, maximélne 60 min. kazdy kalendérny mesiac.

5. Vedici sluZobného Gradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ
alebo povereny ¢&len vyboru ZO OZI bude pozyvany na porady organizované veducim
sluZobného uradu, na ktorych sa budua prejednavat’ tlohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zakonnika prace sa z(&astiiujd prostrednictvom
odborového organu na utvéaran{ spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika price,

7. Clenom odborov sa rozumie kaZdy &len ZO OZ, ktory nie je v ome$kani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid stanovy OZ).

8. Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zraZok &lenskych prispevkov.



II. Podmienky vykonavania $tatnej sluzby

L. SluZobny trad akeeptuje Kolektivnu zmluvu vyssieho stupila v $tatnej sluZbe na rok 2015.
DalSie podmienky vykondvania Stitnej sluZby sa dohodli v sulade &l II. a III. predmetnej
kolektivnej zmiuvy.

2. Vztahy medzi sluZobnym tradom a ZO OZJ sa budi spravovat’ v zmysle § 118 zakona
¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej len ,, zdkon
o §tatnej sluzbe™).

3. SluZobny &as Statneho zamestnanca je 37 a ¥z hodiny tyzdenne.

4. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdfiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej
33 rokov veku.

5. Platové tarify §tatnych zamestnancov sa zvy$ia od 1. janudra 2015 0 1,5 % a od 1. jala 2015
o d’algie 1 %.

6. Zamestnavatel vyplati Statnemu zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) alebo b) zék. &. 400/2009 Z.z. odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 53 ods. 1 zék. €. 400/2009 Z.z. v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

7. Pri prvom skondeni $tatnej sluzby po nadobudnuti ndroku na pred€asny starobny déchodok,
na starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri Stdtnemu zamestnancovi v §titnej
sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o §tatnej sluzbe v sume jeho
posledne priznaného funkéného platu.

8. Statnemu zamestnancovi bude na névrh prisludného predstaveného poskytnuta odmena pri
dosiahnuti 50 rokov veku do vy$ky jeho posledne priznaného funk&ného platu, podla §99
ods.1, pism. d) zékona o §tatnej sluzbe.

9. Zamestnavatel' bude vyplécat’ Stdtnemu zamestnancovi ndhradu prijmu pri docasnej
pracovne] neschopnosti zamestnanca vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu od
prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti. Uvedend nahrada sa bude vztahovat' na jednu
docasnu praceneschopnost’ v kalendarnom roku 2015 bez ohladu na jej trvanie, najviac v8ak
do uplynutia 10. kalendarneho dia.



III. Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

1. Okresny sud Lucenec akceptuje Kolektivnu zmluvu vy3sieho stupiia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmeflovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov na r. 2015. Dalie podmienky vykonévania prace vo
verejnom zaujme sa dohodli v stlade s ¢l. [1. predmetnej kolektivnej zmluvy.

2. Vztahy medzi Okresnym sidom Ludenec a ZO OZJ sa budd v otdzkach vykonévania prace
vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika prace.

3. Pracovny Cas zamestnanca pri vykone price vo verejnom zaujme je 37 a % hodiny
tyZdenne.

4, Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

5. Zakladna stupnica platovych tarff zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvySi od 1. janudra 2015 0 1,5 % a od 1. jila 2015 o d'aldie 1 %.

6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer zddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

7. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
dochodok, starobny déchodok ainvalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkova &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podlfa § 76a), ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

8. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zéujme bude na navrh prislusného
predstaveného poskytnutd odmena pri dosiahnut! 50 rokov veku do vySky jeho posledne
priznaného funkéného platu, podl'a § 20 ods.1, pism. c) zakona ¢.533/2003.

9. Zamestndvatel bude vyplacat zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme
nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zékladu od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti. Uvedené nahrada sa
bude vztahovat na jednu dofasnii praceneschopnost’ v kalenddrnom roku 2015 bez ohl'adu na
jej trvanie, najviac viak do uplynutia 10. kalendarneho diia.



IV. Pracovné podmienky
Pracovny ¢as

1. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpedenia potrieb zamestnanca sa
u zamestnavatel'a uplatiluje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 ZP ako pruzné Stvortyzdiiové
pracovné obdobie uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca.

2. PruZny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vy§le zamestnanca na sluZobnu
cestu alebo pracovni cestu (dalej len pracovnd cesta). Na el pracovnej cesty a nahrad za
pracovnu cestu sa uréuje pevny zaciatok pracovnej zmeny na 8.00 h a pevny koniec pracovne;
zmeny na 16.00 h vratane prestdvky na odpodinok a jedenie v trvani 30 mimit,

3. Pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec
pracovnych zmien v jednotlivych pracovnych diloch v ramci €asovych usekov urenych
zamestnavatel'om (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva tuseky voliteI'ného pracovného asu je
vloZeny Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny
pracovny cas).

4, V rdmci pruzného pracovného ¢asu je urceny:
o zakladny pracovny ¢as s povinnou uéast’ou v praci od 8.00 do 14.30 hod.
e volitel'ny pracovny ¢as zamestnanca:
a) na zaciatku pracovnej zmeny od 7.00 do 8.00 hod.
b) na konei pracovnej doby od 14.30 do 18.00 hod.

5. V tyZdni, ktory je rozdeleny do dvoch zigtovacich obdobi (kalendarnych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat’ v kazdom z nich taky pocet hodin, aby mal odpracovany
cely fond pracovného ¢asu zodpovedajici poétu dni prisludného ziétovacieho obdobia.

6. Vedici zamestnanec ma pravo uréit’ svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zaciatok a koniec pracovného &asu v jednotlivych diioch, ak si to vyZaduje plnenie
naliehavych sluzobnych alebo pracovnych tloh.

7. V odévodnenych pripadoch méZe zamestnavatel na zéklade Ziadosti zamestnanca
povolif’ vynimku z pracovného Casu.

8. Pri pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny &as pri prekazkach v prci na
strane zamestnanca (§ 141 ods.2 pism. a) a pism. ¢) ZP) povaZuje jeden pracovny deil v
rozsahu 7,5 hodiny (§143 ods. 2 ZP).

9. Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alsie biologické materidly v zmysle §137 ods.
5 pism. a), b) Zikonnika prace, uvedend prekazka v praci na strane zamestnanca bude
posudzovana v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace a presna dizka nevyhnutne potrebného
Casu sa stanovuje od 8.00 hod od 14.30 hod. vsulade srozvrhom prace pre pruZny
prevadzkovy ¢as.



V. Tvorba a pouzitie socialneho fondu. Socidlna, zdravotna a rekreaéna
starostlivost’.

A. Tvorba socidlneho fondu

1. Okresny sud Ludenec pri tvorbe a erpani socidlneho fondu bude dodrZiavat’ ustanovenia
zalkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 595/2003 Zb. o
daniach z prijmu v znen{ neskor§ich predpisov

2. Fond sa tvori ako thrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona platov
sudcov, zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme
b) dalficho pridelu vo vyske 0,5% zo zikladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona
dohodnutého v kolektivne] zmluve usudcov, =zamestnancov v $tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stihrn hrubych miezd alebo platov
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zékladom na urfenie
mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.)

3. Tvorba fondu acerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom U¢te fondu
zamestnavatela.

4. Fond sa tvori najneskdr v deri dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu ( £j. najneskér do
10. dfia v mesiaci ), za mesiac december mdZe zamestnavatel tvorit” fond z predpokladane;j
vySky miezd alebo platov a previest’ finanéné prostriedky na et fondu do 31. decembra.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

5. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskor
do 31. janudra nasledujiceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujiceho roka.

B. Pouzitie socidlneho fondu

1. Prostriedky fondu budu pouZzité pre sudcov, zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zamestnancov*) Okresného sudu Lugenec
na:

a) stravovanie,
b) regenerdciu pracovnej sily,
¢) iné vydavky.



k pism. a)

Okresny sud Lucenec poskytne zo socialneho fondu prispevok na zdvodné stravovanie:
- vo vyske 0,53 EUR na jeden stravny listok kazdému zamestnancovi a sudcovi.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi v prisludnom kalend4drnom
mesiaci:
- na pocet odpracovanych dni,
- pri Cerpani riadnej dovolenky v zakladnej vymere S tyzdiiov a vo vymere 6
tyZdilov, ak do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade:
- ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZobnej ceste,
- ak sa zabezpedi podanie stravy pri akcidch, ktoré budl ugelovo organizované ako
regenerdcia pracovnej sily,
- pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke,
- pri PN, OCR, §tudijnom volne,
- pri celodennych prekaZzkach v praci.

Kk pism. b)

Organizicia poskytne prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budi Ulelovo
organizované na regenerdciu pracovnej sily (branné cvifenia, vylety, zajazdy a pod.)
vo vySke 50% cestovnych nékladov, v pripade dostatku finanénych prostriedkov uhradi
ndklady na dopravu v celom rozsahu.

Organizécia poskytne prispevok na regenerdciu pracovnej sily (dhrada ndkladov spojenych
s vyuzitim sluZieb kadernictva, kozmetiky, maséra, fitnes, sauny, plavarne, Ghrada spojena
s navstevou Sportovych a kultirnych podujati, dovolenka) pre kazdého ¢lena ZO OZJ, ktory
odpracoval na tunajSom sude poslednych 12 mesiacov nepretrzite a ktorého Cisty mesaény
prijem nepresahuje 1 029,— EUR vo vyske podl'a stavu na uéte.

V pripade nevy&erpania uvedene] sumy zamestnancom je mozZn¢ tento prispevok poskytnit’ aj
na thradu nékladov regenerdcie ich nezaopatrenych deti.

k pism. ¢)

Organizacia poskytne kazdej zamestnankyni, ktord odpracovala na tunaj$om stde poslednych
6 mesiacov nepretrZite, pri prileZitosti 08. marca v kazdom kalendarnom roku finanény
prispevok vo vyske 20,— EUR.

Organizécia poskytne viano¢ny prispevok zamestnancom, ktori odpracovali na tunajSom
side poslednych 6 mesiacov nepretrZite, vo forme finanéného prispevku podla stavu na téte,
ngjviac viak vo vyske po 20,~ €.

Organizacia poskytne prispevok zamestnancovi pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov
veku vo vyske 73,- €.



9

C. Socidlna, zdravotna a rekreaéna starostlivost’

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri préci tym,

Ze :

zabezpedi, aby vetci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim bezpednosti

a ochrany zdravia pri préci, ako aj predpisov o poZiarnej ochrane,

bude venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria,

zabezpeci plnenie loh, vyplyvajtcich z platnej legislativy o zabezpedeni zdravotne]
starostlivosti,

v pripade mimoriadnych klimatickych podmienck v letnych mesiacoch zabezpegi
upravu pracovného asu v zmysle § 142 ods. 3 ZP, § 37 zédkona ¢&. 355/2007 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhla§ky Ministerstva zdravotnictva SR

¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'’aZou teplom, chladom
v praci a to aj doCasnou Upravou pracovného asu, ktora spoéiva v skrateni zdkladného
pracovného ¢asu, pri¢om podmienky uréi predseda stidu.

Doplnkové déchodkové sporenie:

Zamestnavatel' sa zavézuje platit mesane zrozpoétovych prostriedkov sudu
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 25,- € pre zamestnancov, ktori
majit uzavreti zamestnaneckll zmluvu s doplnkovou ddchodcovskou spoloénostou
a ktori maju v danom mesiaci zdanitel'ny prijem.

Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy v priebehu roka sa zamestnavatel’ zavizuje
vyplacat’ prispevky na doplnkové déchodkové sporenie po uplynuti skiifobnej doby a
v zdvislosti od vy$ky finanénych prostriedkov v rozpoéte stdu.

Zamestnancov sa prispevok zamestnédvatela na doplnkové déchodkové sporenie podas
materskej a rodi¢ovskej dovolenky neposkytuje.
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V1. Zavereéné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na névrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu v akom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat aj zavidzky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZhoval, bude sa pripadne vyjedndvat’ o takej zmene ( dopineni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajit zmluvné strany vZdy do 60 dnf po
uplynuti kalendameho roka. Vybor ZO OZJ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vZdy do 15 dni od ich dojednania.

3. Zmluvné strany zant neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

4. Neoddelitel'nou prilohou tejto zmluvy je pouZitie a rozpodet socialneho fondu na rok 2015.

5. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na kalenddrmy rok 2015 a nadobGda platnost’ diiom
podpisania a G¢innost’ diiom zverejnenia v centralnom registri zmliv, a to 27. janudra 2015.

6. Kolektivna zmluva na rok 2015 je platna do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

V Luéencit diia 27.01.2015

ZAXLADNA ORGANIZACIA
ODBOROVEHO ZVAZU JUSTICIE v SR

pri Okresnom stde v Lufanc
tl Dr Herza 14, 984 37 tucenac

fitdo ]

JUDr. Kristina Glezgova Ing. Dominika AlStockova
predsednicka okresného siidu predsednicka ZO OZ]




Priloha &.1

Pouzitie socidlneho fondu;

a/ - na stravovanie

1/ Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi na po€et odpracovanych dni.
2/ Stravny listok sa poskytne sudcovi, Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme aj za dni Cerpania riadnej dovolenky v zdkladnej vymere 5 tyZdiiov
a vo vymere 6 tyZdiov, ak do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku

3/ Zo socidlneho fondu sa poskytne pre kalendarny rok 2015 pre kaZzdého zamestnanca na |

stravny listok 0,53 EUR

b/ - na regeneraciu pracovnej sily: Uhrada nédkladov spojenych s vyuZitim sluZieb
kadernictva, kozmetiky, maséra, fitnes, sauny, plavarne, uhrada spojend s navstevou kina,
divadla, opery, Sportovych akultimych podujati, lyZiarske listky na vlek na Slovensku,
dovolenka ato vo vy§ke 100,- EUR na osobu za rok brutto, po zdaneni 20% dariou
je to 80,00 EUR netto pre kaZdého Elena ZO OZJ, ktory pracoval na tunajom side
poslednych 12 mesiacov nepretrZite a ktorého €isty mesaény prijem nepresahwe 1.029,- EUR.
V pripade nevyCerpania uvedenej sumy zamestnancom je mozné tento prispevok poskytnut’ aj

na thradu nakladov regeneracie ich nezaopatrenych deti.
¢/ - prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budi G€elovo organizované na regeneraciu
pracovnej sily (vylety, zdjazdy apod.) vo vyske 50 % cestovnych nakladov, v pripade

dostatku finanénych prostriedkov uhradi naklady na dopravu v celom rozsahu

d/ - ku diu ,,8.marec“bude kazdej zamestnankyni, ktora odpracovala na tunajSom stde

poslednych 6 mesiacov poskytnuty pefiazny prispevok v hodnote 20,-Eur

e/ - vianoiny prispevok vo vyske 20,-Eur bude vyplateny zamestnancom, ktorf pracovali na

tunaj$om sude poslednych 6 mesiacov

f/ - pri Zivotnom jubileu 50 r. bude vyplateny prispevok vo vydke 73,- EUR



Priloha &.2

Rozpocet socialneho fondu na rok 2015

A. Zdrojova Cast’ — tvorba fondu

Zostatok k 31. 12. 2014
Zi¢tovanie povinného pridelu za rok 2015

Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov

SPOLU:

B. Vydavkova gast’ — pouZitie fondu

Prispevok na stravovanie
Prispevok na regeneraciu prac. sily
,.8. marec*

Viano&ny prispevok

Jubileum 50 .

Vydavky SPOLU:

Nevycerpany zostatok — rezerva:

2.488,98 €
0,12 €

10.727,00 €
5.364,00 €

18.580,10 €

10.108,00 €
5.500,00 €
1.200,00 €
1.480,00 €

292,00 €

18.580,00 €

0,10€



