
                                 Kancelária prezidenta Slovenskej republiky 

Hodžovo nám. č. 1, 810 00 Bratislava 
 
 

Kancelária  prezidenta  Slovenskej  republiky  (ďalej len „kancelária")  

zastúpená jej vedúcim 

JUDr. Jánom  Š O T H O M 
na jednej strane  

 

           a   

 
Základná organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej správy 

a kultúry kancelárie SLOVES (ďalej   len „odborová organizácia") 
zastúpená jej predsedníčkou 

 
Danou Š k r i d l o v o u  

na druhej strane 

uzatvárajú tento 

DODATOK č. 1 

ku 

 

 

Kolektívnej zmluve 

pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a pre zamestnancov v        

štátnej službe na rok 2015 

 

 

 

 



I. 

Zmluvné strany sa dohodli, že Kolektívna zmluva sa mení a dopĺňa takto: 

1. V čl. 14 ods.2 sa slovo „posledného“ nahrádza slovom „posledne“. 

 

2. Čl. 14 sa dopĺňa odsekmi 3 až 5, ktoré znejú: 

 

3) Zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorý požiadal 

o skončenie pracovného pomeru dohodou podľa § 60 Zákonníka práce, 

patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na 

starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok  alebo  invalidný 

dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac 

ako 70 %, a ak zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme 

požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením 

pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho 

skončení, odchodné nad  rozsah ustanovený v § 76a  ods. 1 a   2 Zákonníka 

práce a podľa Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme na rok 2015 v sume  dvojnásobku jeho 

funkčného platu. 

 

 

4) Štátnemu zamestnancovi, ktorý požiadal o skončenie 

štátnozamestnaneckého pomeru  dohodou podľa  § 46 ods. 1 písm. a) 

zákona o štátnej službe,  patrí pri prvom skončení 

štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na predčasný 

starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok  

odchodné  nad rozsah ustanovený v § 54 ods. 1 zákona o štátnej službe 

a Kolektívnou  zmluvou vyššieho stupňa v štátnej službe na rok 2015 

v sume  dvojnásobku jeho posledne priznaného funkčného platu, ak 

požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením 

štátnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho 

skončení. 

 

5) Pri prvom skončení štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní 

nároku na predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo 

invalidný dôchodok poskytne zamestnávateľ štátnemu zamestnancovi, 

ktorý požiadal o skončenie štátnozamestnaneckého pomeru  dohodou 

podľa   § 46 ods. 1 písm. a) zákona o štátnej službe, odmenu v sume  

dvojnásobku jeho posledne priznaného funkčného platu, ak požiada 

o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením 

štátnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho 

skončení. 



II. 

1. Tento dodatok  sa vyhotovuje v  štyroch exemplároch, z ktorých každá zo 

zmluvných strán dostane dve vyhotovenia. 

 

2. Tento dodatok  tvorí neoddeliteľnú súčasť Kolektívnej zmluvy  pre 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a pre zamestnancov v  

štátnej službe na rok 2015 zo dňa 30. decembra 2014  a nadobúda účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv 

vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

 

3. Tento dodatok  bol podpísaný v Bratislave dňa  

 

 

 

 

     JUDr. Ján  Šoth                      Dana Škridlová 

            vedúci        predsedníčka 

Kancelárie prezidenta SR    odborovej organizácie pri KP SR  

   


