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DOHODA

iislo 5/$st/2015 Np vAorp -5

i. sp. CA I /OAOTP I ZAMl2\tS / 107 Bz

L2.2015118579

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvotenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zdkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Clfnok I.

U i a r t n f c i  d o h o d v

Urad pr{ce, socirilnych vecf a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 nfmestie 1 617,022 0l iadca

zastfpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :30794536

(d'alej len .,urad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny nazov: BOCY, s.r.o.

S id lo:

zastirpeny Statut6rnym z6stupcom: Ing. St*fon Brahovec

ICO: 36418048

sK NACE Rev. 2 : 55100 - Hotelov6 a podobn6 ubytovanie

u z ^ t v 6 r a j r i

tuto dohodu.
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Preambula

V zmysle ustanoveni zakona (,. 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych vecf,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov,, urad pr6ce, soci6lnych
vecf a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom
ma sp6sobilost' nauzatvarame dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Cl6nok I I .
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava prf: a povinnostf zamestnavatel'a a irradu (d'alej len
..frdastnfci dohod]r") pn zabezpe(,eni vykondvania absolventskej praxe, ktorti je Jinancovsnd
z Jinuninich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a ittitneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci pr{sluindho lYdroclndho projektu, pr€
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov , priiom vztijomny pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je 85
% z ESF a 15 % zo Sn.

V zmysle:
Operaindlto programu zamestnunost' a socidlna inklfizia
Prioritnd os - l. Podporo rastu zumestnonosti
Opatrenie l.l Podpora progromov v oblasti podpory zamestnonosti a rieienio

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnonosti
IYdrodni projekt ,,Vybrand aktfvne opatrenis no trhu prtice v rdmci SR bez BSK-|"
ITMS kdd:27110130040

2. Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pfsm. a) zfrkona (,. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ..zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obcan mladSf ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prislu5nfm stupnom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarudenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
P r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. Urad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budir
vykon6vat'absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
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na vykondvanie absolventskej praxe uchifizacov o zamestnanie. Menny zoznam- prfloha d. lje prflohou a neoddelitel'nou sfdast,ou tejto dohody.
v pripad e' 2e po uzavretf dohody pride z akdhokol'vek dovodu k zmene skutodnostf , ktore suobsahom prflohy d' I ako neoddelitel'nej stiiasti tejto dohody, urad ma pr6vo vyhotovit,aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'n.; ,.ieurti t.lto dohody, v ktorej budri tieto zmenyskutodnosti zohl'adnend' Nove, aktu6lne znenie prfiohy ako neoddelitel,nej sudasti tejtodohody nahradf dovtedy platnu a fdinnu prilohu ako neodielitel'nri sirdast,tejto dohody s tym,2e nov6' aktudlna prfloha ako neoddelitel'nd sirdast' tejto dohody bude mat, d,alsie poradovddfslo' nasledujrice po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel,nej sridasti terto dohodv.

2.

,)
J .

u,lld 
.posudzuje v6Lnost' ddvodov neprftomnosti nazdklade evidencie doch6d zky (zo zdraiotnfch d6vodov.

ddvodov) .

vykon6vanf absolventskej praxe na
rodinnych ddvodov alebo osobnvch

4.

urad povazuJe za prekftilky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospraved lni zamestndvatel,,b) dobu osetrovania dlena iodlnr, ktoni orpruu.o rni zamestn6vater,,
c) v6Lne zdravotnd, rodinne alebo osobnd douody, ktorfch v6Znost,posirdi irrad.

urad m62e v pripade preddasndho ukonde'ia vyko'6vania absolventskej praxe preobsadit,pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Dobavykon6vania absolventskej praxe, dohodnuta med,zj zamestn6vatel,om a uradom, S& jejpreobsadzovanim nepredlZuje, musi vsak rnir"i;-;"a"r[rr.u jej najmenej trojmesacndhotrvania.

Pri preobsad zovani miesta na
s infm absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe frrad uzatvori dohodu

Clf nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel,a

l ' zamestndvatel' sa zavdzuie, 2e zabezpeci vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov5 k o l y . ( k t o r f j e p r f l o h o u t e j t o d o h o d y ) r , t y 2 d , e n l ] o l l - l
pracovnom dase 20 hodin tfLdenne.

2' 
:T::;:,*.t"'sa 

pre vykon6vanie dohodnutej absotventskej praxe absolventa skoly,
a) vytvorf primerand podmienky zabezpecujirce riadne a bezpe(ne vykon,vanieabsolventskej praxe, najmzi poskytnutfm pttrebnych zakradnych prostriedkov, materialu.niradia a osobnych ochtunny.h a pracovnych pomdcok, akt i vseobecne standardnychpracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,b) oboznftmi absolventa skoly so vseobecn e zfnaznlmi pr6vnymi predpismi. vnirtor'ymipredpismi a predpismi na zaistenie bezpednorti, n.n.uny .iruo,iu pri vvkon6vani

5 .
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absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskej pru*.. O tomto obozndmeni vypracuje pfsomny zaznam'

zamesrnavatel, sa zavdzuje, Le najneskor v den n6stupu absolventa skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne ur(i zahatok a rozsah vyion6vania absolventskej praxe a bude

zadavaf ulohy absolventovi skoly v r6mci specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti pocas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajit

dosiahnutemu stupnu vzdelama absolventa skoly v prislusnej skupine udebnych odborov

alebo Studijnfch odboro, a ktord sir uveden6 v p.iloh"tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnu

sitdast'.

zamesrnlivatet sa zavazule, Le prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu,. pod vedenim ktorej

bude absolvent skory vykon6vat' absolventsku prax. ryziiua osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly p;i plneni zverenych povinnosti'

zamesrnavatel, sa zavdzuje, Lebude viest' denne evidenciu doch6 dzky absolventa Skoly' ktor6

je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskei praxe

a predkl adar,ju uradu mesadne do 10 praco.rnich dnf po uplynuti kalendarneho mesiaca' za

ktory bola absolventsk6 prax vykonav anit. Dennd evidin'ciu clochdclzky, ako podporni

doklatl srivisiaci s pr{sluinfm Nd-rodnfm proiektom, musf byt' oznotend logom Eur'pskeho

socidlnelto fontlu, logom operaindlto pro"gromu Zamesinunost' a socitilna inkltizia a

kddom ITMS.

4 .

5 .

6. zamestnfLvatel' sa zavazuje, Le oznamt irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe' naineskdr

do2p,u.ouny.naniodvznikutychtoskutocnost i .

l. zamesrnavatel, sazavazuje,Leokrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnich dnf (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6v anra absorventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa skoly, z d6vodu jeho preuktrnanej dodasnej pi6..n.tchopnosti alebo osetrovania

dlena rodinY.

g. Zamestn6vatel, sa zavaz\qe, Le oznamt uradu skutodnosti. ktord mdZu ovplyvnit' zavazkT'

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto

skutodnosti.

g. zamestnavatef sa zavazuje, Le neznit\ podet pracovnich miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe'

10. zamestnavatel' sa zavazqe, Le umoZni poverenym

kontrolnym org6nom vykonat' kontrol y zamerand na plnenie
zamestnancom uradu a dal5im

podmienok tejto dohodY.

lr.zamestn6vate l, sa zavdzuje, Le vyditabsolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske-i

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
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- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12,Zamestndvatel' ss zavcizuje, ie oznaif priestory, vktorych vykondva absolvent ikoly
absolventskrt prax plagdtmi o somolepkami, prfpadne ini,mi formami propugticie podl'a
pokynov firadu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykontivania absolventskej pruxe je

spoluJinancovand zJinaninich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedenel sa
zavtizuje ponechat' v tychto priestoroch po celrt dobu vykondvania sbsolventskej prsxe.

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad mhprixo odstripit'od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchhdzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym spdsobom poru5uje prfxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych ddvodov preruif alebo ukondf vykonfvanie absolventskej
praxe:,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na ztrklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v cl. V. odsek 2 ma
irrad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute prava a povinnosti
zamestnSvatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takdhoto odstirpenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6prino odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd taj omstvo zamestn avatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanf m.

5. V pripade. Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 m6
zamestnayatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takdhoto
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odstupenia. Odstripenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' infch
ustanovenf tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je irdinnd diom dorudenia pfsomndho oznhmenia druhemu
fdastnfkovi tejto dohody. odstripenie od dohody n.-6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do udinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aJ na zdklad,e vzdjomnej pf somnej dohody irdastnikov dohody.

1 .

2 .

Cl6nok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch,, zktorlch kaLd!
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdil.lade
z irdastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k teito
ricastnfkmi dohodv.

Ing. Stefan Blahovec
konatel'

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  UPSVR iadca

ma platnost' origin6lu, pridom

pfsomndho ndvrhu jedndho
dohode, podpf sanym oboma

3' Tdto dohoda nadobudne platnost'diom jej podpfsania oboma ircastnikmi doho dy atidinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. udinky tejto dohody zanlkaju splnenfm zavazku
ricastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenyih 

" 
dlanku v.

4' Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
obdianskeho zitkonnika a ostatnymi v5eobecne zilaznymi pr6vnymi piedpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktore majfr vzt'ahk zavazkom ircastnikov tejto doltody. 

)

'5 [Jcastnfci dohody vyhlasuj rt, Le sfi opr6vneni tirto dohodu podpfsat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne neiyt oanfch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Dohodu spracovala a pripravila: Mg.. Iveta pilkov6

V Cadc i  d ia  28.01.201 5

[ ' r f  lohct k te. i t .  dohocle:,,Menny zoznam absolventov 5k6l
absolventske j  praxe, ,

a Speci f ik6cia pracovnych miest  na vykondvanie


