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o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia Q 51, odsek 8 zitkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

z6konnfk a (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I .

U t u s t n i c i  d o h o d Y

Urad pr6ce, socir{lnych vecf a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 nfmestie I 617,022 01 Cadca

zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

re o : 30794536

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestndvatel '

Obchodny nazov: Zikladnf Skola

Sid lo :

zastupeny Statutarnym zdstupcon-r: Mgr. Gabriela Plaikovrl

ICO:  37812351

SK NACE Rev. 2 : 85200 - Z6kladn6 Skolstvo

u z a t v i r r a j f

tuto dohodu.
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Cl6nok I I .
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prix a povinnostf zamestnavatel'a a irradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpe(eni vykondvania absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z Jinaninyclt prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu o Ktdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluindho Ndrodndho projektu, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestnAvatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skfsenosti u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedaju
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnlfch odborov , priiom vzdjomni pomer medzi prostriedkami spolufinuncovilnia je 85
% z ESF a 15 % zo Sn.

V zmysle:
Operaindho programu zamestnonost' o socidlna inklrtzia
Prioritnd os - l. Podpora rastu zomestnanosti
Opatrenie I.I Podporo progromov v oblosti porlpory zamestnunosti o rieienia

nezamestnunosti o dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodn! projekt ,,Vybrand aktfvne opotrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK-|"
ITMS kdd:2 71 I 013 0040

2. Absolventom Skoly je uch6dzad, o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pism. a) zttkona c. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5f ch
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfslu5nym stupf,om vzdelania sfrstavnir prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platene zamestnanie.

i l : inok III.
P r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

I . IJrad sa zavazurje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budu
vykon6vat'absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha c. 1
je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavretf dohody prfde z akehokol'vek d6vodu k zmene skutodnostf, ktore sir
obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
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dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prflohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym,
Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sfdast' tejto dohody bude mat' d al5ie poradove
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zfklade evidencie dochddzky (zo zdravotnfch d0vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapoiltane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktorir ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zamestn6vatel',
c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posudi urad.

4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykonixania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykondv ania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonSvania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a irradom, S? jej

preobsad zovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzalvori dohodr"r
s inym absolventom Skoly.

i l inok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

t . Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze zabezpedf vykondvanie
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prflohou tejto dohody) v tyZdennom

2. Zamestn6vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, 2e:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe. najmii poskytnutfm potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu.
niradia a osobnych ochrannfch a pracovnych pom6cok. ako i vSeobecne Standardnfch
pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zfxaznlmi prdvnymi predpismi. vnutornvmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskOr v den nfstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.
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zamestninatel' sa zavazr4e, Le najnesk6r v dei ndstupu absolventa skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urd,i zaciatok a rozsah vykon6v aniaabsolventskej praxe a budezadavat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci specifi-k6cie pracovn6ho miesta a urdi druha spdsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych sktisenostf pocas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 u Sr ISco - 0g), ktord zodpovedajridosiahnutdmu stupiu vzd,elania absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborovalebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v priiohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel,nri
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Sko ly fyzicku osobu, pod vedenfm ktorejbude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat,
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf.

Zamesrndvatel' sa zavazuje,2e bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktor6je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykondv ania absolventskej praxea predkladat' iu riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, zaktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd ividencio dochddzky, ako poclporn!
doklad sfivisiaci s prfsluin!'m l'{drodnym proiektom, musf byt'oznaiend logom Eur1pskeltosocidlneho fondu, logom Operaindho progromu Zamestnanost' tr socidlna inHrtzia okddom ITMS.

Zamestn6vatel' sa zavazuie, Le oznitmi irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vanfabsolventskej praxe, ako aj predcasnd skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6rdo 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnostf .

Zamestnavatel' sa zavazuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnfch dnf (najsk6rpo uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'absolventa Skoly' z ddvodu jeho preukitzanej docasnej pr-i:ceneschopnosti alebo osetrovaniadlena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavazuje, 2e oznamr frradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvn it, z6vazkyvyplyva-iirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetupodnikania. miesta podnikania od.) a to v lehoie l5 kalendarnych dnf odo dna vzniku tychtoskutodnosti.

4 .

5 .

6 .

8 .

9' zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnfch miest z ddvodu prijatia absolventaSkoly na vykon avanie absolventskej pru*..

l0 ' Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d,alsfmkontrolnym organom vykonat' kontrol y zamerand nu plnenie podmienok tejto dohody.

11'Zamestn6vatel' sa zavazuje, I'e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskejpraxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala,- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.
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I2.Zamestndvstel' sa zavtizuje, ie oznaif priestory, v ktorych vykondva absolvent ikoly
absolventskfi prsx plagdtmi a samolepkami, prfpaclne in!,mi formami propagdcie podl,ta
pokynov firadu, informujficimi o tom, i,e zabezpeienie vykontivania unsoninti*ei praxe je
spolufinancovond zJinaninj,ch prostriedkov Eurfipskeho socidlneho fondu. Uviclend sa
zavcizuie ponechat'v tlchto priestoroch po celrt dobu vykondvanis ctbsolventskej pruxe,

i l6nok V.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad mh prfxo odstupit' od dohody ak zistf , Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii dochddzky uchhdza(a o zamestnanie
absolventa Skoly. ktory vykon6va absolventskir prax,,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zixaLnym spdsobom porusuje pri:a absolventa skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. LJrad mhprilo odstirpit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preru5f alebo ukondf vykon6vanie absolventskei
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskei

praxe.

3. V pripade, 2e nazdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v cl. V. odsek 2 mit
frad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prf1aa povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknuta irdinnost'infch ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' mhpriwo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy stivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5f obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykon6vania absolventskei praxe irmyselnl,m

konanf m.

5. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. Iak z d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 ma
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prt1a a
povinnosti zamestnixatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto
odstirpenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 r-idinnost' inych
ustanovenf teito dohodv.
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odstupenie od tejto dohody je udinnd dnom dorucenia pisomndho oznamenta druhemu

udastnikovi tejto dohody. odstupenie od dohody nem6 vplyv na opravnend plnenia

poskytnutd do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zttklade vziljomnej pisomnej dohody udastnikov dohody'

Clfnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' originalu, pridom

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie'

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pisomneho n6vrhu jedneho

z udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma

udastnikmi dohodv.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom j.j pgdpisania oboma ucastnfkmi dohody a fdinnost'

dflom nasledujucim po dni jej zverejn.niu. udinky tejto dohody zanikali splnenim zavazku

udastnikov tejto dohody, poliut'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dlanku V'

pr6vne vzt,ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prf slu5nymi ustanoveniami

Obcianskeho zakonnika a ostatnymi v5eobecne zilaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ahkztlazkom irdastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Le sir oprdvneni tuto dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nfm, neuiavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V Cadci dha 29.01 .2015
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Mgr. Gabriela Plaikov:i
riadite I'ka ZS Zftkop(,ie

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  UPSVR Cadca

Prfloha k tejto dohode:,,Menny zoznam absolventov 5k6l

absolventskej  praxeo'

5peci f ikdcia pracovnf 'ch miest  na vykonfvanie


