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DOHODA
e．15116／050／6

0POSkytnuti鯖nangnehoprlSPeVku

napodporuzamestn盃Vaniaznevyhodnenehouchadzaeaozamestnanie

POdl’a§50z盃kona6．5／2004Z．z．osluzbachzamestnanosti

aozmeneadopIneniniektorychzakonovvznenineskorHchpredpisov

uzatvorena

medzideastnimidohody：

（d’aleilen。dohoda“），

UradompracesocialnychveciarodinyNitra

sidlo：

ZaStuPenymriaditel’om：

IeO：

DIe：

bankovespqienie：

eislohetu：IBAN

（d’alejlen，舟rad“）

Ste絡nikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavomIvaniekom

30794536

2021777780

zamestn盃vatellom

PraVnickouosobou：

Sidlo：

ZaStdpenoukonatel’om：

ICO：
DIC：

SKNACERev2（k6d／text）：

bankovespqJenie：

ZaPISanOuVObchodnomregistriOkresneho

BYSTRIK，S．r．0．

ul．PavlaStraussa3，94911Nitra

Mgr．SteranomMajakom

36617261

2022213710

I55・10／hoteloveapodobneubytovanie

SdduvNitrepodeislom：18329／Ndha

05・07・2006，（d’alqilen”ZameStnaVatel’“）

（d’alqilen”ZameStnaVatel’“）

（SPOlulen”deastnicidohody“）．

Preambula

VzmysIeustanovenizakonae・453／2003Z・Z・OOrganOChStatnejspravyvoblastisocialnychvecf，

rodinyasluZiebzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorychzakonov，血adprace，SOCialnychveci

a rodiny vykonava Statnu spravu voblastisocialnych vecia sluZieb zamestnanosti，PrlCOm ma

SP6sobilost’nauzatvaraniedoh6dvzmysleosobitnychpredpisov．

Uradazamestnavatel，sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiprispevkunapodporu

ZameStnaVaniaznevyhodnenehouchadzaeaozamestnanie．Dohodasauzatvarapodl，a§50

0ds・8pism・a）aZm）zakonaosluZbachzamestnanostiaozmeneadoplnenfniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov・
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CKnokI．

ueIapredmetdohody

l）Ueelom dohodyje uprava prav a povinnostit道astnfkov dohody priposkytovani

Hnaneneho prlSPeVku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaea

O ZameStnanie（d’aleilen”Prispevok“），POdl’a§50zakona5．5／2004Z．Z．osluZbach

ZameStnanOStiaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，

ktorysaposkytLliezoStatnehorozpo6tuSlovenskeirepubliky（d，alejlen。SR“）vzmysle‥

a）Schemy pomocide minimis na podporu zamestnanosti－SChema DM e．16／2014

VPlatnomznenf．

b）PravnymzakladompreposkytovaniepomocideminimisjenariadenieKomisie（ES）

6・1407／2013　zl8・decembra2013　0uPlathovani elankovlO7　alO8　zmluvy

OfhngoyaniEurdpskqi血enapomocdeminimisa§3zakonae・231／1999Z・Z・

OStatngpomocivznenineskor善ichpredpisov・

C）ZakonaC・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestpaTOStiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor首ichpredpisov（d’aleiaJ”ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）Predmetomdohodyjeposkytovanie宜nanenehoprispevku血adomzamestnavatel，ovina

POdporu vytvarania pracovnych miest podl，a　§　50　zakona．osluZbach

ZameStnanOStivsdIadesplatnymiadeimymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskejrepubliky．

ClanokII．

Prava∴aPOVinnostizamestnavatel，a

Zamestn盃vatellsa∴ZaVaZuJe：

1）Vytvorit’pracovne miesto pre znevyhodneneho uchadzaea ozamestnanie（d，alqiaj

。UoZ‘‘）podl’a§8zakona osluZbach zamestnanostiv celkovompoete：l smiestom

Vykonuprace：Samova14，94901Nitra．

1・l・UdrZat’po dobu ngmenqi18mesiacov pracovne miesto v celkovompoete：1．

SplneniepodmienkydobyudrZanla，」eZameStnaVatel，povinnypreukazat・naosobitnom

tlaeive（Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapra？OVnyChmiest，ktorajepovinnou

Prilohoue・ldohody）podl’abodu6）tohtoelanku，naJneSk6rdo30kalendamychdnIod

uplynutia18mesiacovodvytvoreniapracovnehomiesta．

2）Obsadit’pracovne miesto vytvorene podl’a bodul）dhom Ol．02．2015　jednym

ZneVyhodnenym UoZ，Vedenym vevidencii血adu ngmenej3mesiace，uZatVOrenim

PraCOVnehopomerudohodnutehonaplnypracovnyuvazoknadobuureitdnadobu18
mesiacov，reSP・nadruIlpraC・ktoresdvisia spredmetom ginnostizamestnavatel，a，

S OhI’adom na profesijne a kva雌kagne predpoklady zodpoveda直ce konkretnemu

PraCOVnemumiestu，POdl’acharakteristiky miesta，Vn迷ieuvedenもtabul，ke：

Por． 祢X宥Vﾒ�　Pro請sia （musibyt’totoznasprofbsiou 噺FB�　Doba poskytovania 認�&��Predpokladana 　mesaen盃 ��&VG��ﾆ�F���6Vﾆｶ�.��6V���(.�6V��ｶ�ｦF��

竃． PM 揚ｦ譁ｷR��&�6���V��uvedenouvbuddCgpraCOVnq 　　Zmluve） 舶44�������"�prlSpeVku （Vkalend． 遊G'ｦ�譁���ﾒ�Celkovacena 　pr盃cc 岬VF踟Fﾆ庸��ﾒ��蒜X�｢�

mleSta 剿ﾖW6��6�6��｢���庸X�｢�StLS＊stl．7 

stLl �8襪"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

上 ����C�(�C#��R�Kuchar 鉄�#�����12 ����1132，96 ��3S店�3S"�

＊podl，avyh鷹kySUSRC．516／2011zl3decembra2011，ktorousavydavaStatistickaklasi脱ciazamestnani
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3）PredloZit’血aduzakaZdehoUoZpriiatehonavytvorenepracovnemiestonajnesk6rdolO

kalendarnychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiupracovnejzmluvyuzatvoren句vzmysleZakonnikapr空apIatovydekret・

resp・1nyPOdobnydoklad，akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSdeas雷oupracovnqI

mluw，

b）zaTeStnaVatel’om potvrdenu kdpiu prih鵬ky na zdravotne poistenie・SOCialne

POIStenle，StarObned6chodkovesporeme，

C）podl’apotrebyid’alnedoklady，ktoreurei血ad．

4）DodrZiavat’首truktdru vytvoreneho pracovneho miesta vsdlade s bodmil）a2）tohto

elanku，Pridel’ovat’zamestnancovIPraCuPOdl’apracovnqzmluvyaplatit’muzavykonanu

PraCudohodnutumzdu．

5）Vytvorene pracovne miesto obsadzovat’len uchadzaemiozamestnanie podl’a bodu2）

tohtoelanku．

6）Viest’osobitndevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnehomiesta（priloha5．1

dohody）vytvoreneho na zaklade tejto dohody，Vratane dokladov，ktore血to evidenciu

POtVrdzLJd．

7）VsmadesClankomIII・t印odohodypredkladat’血aduzaobdobieposkytovaniaprispevku

n劉neSk6rdoposlednehokalendamehodhanasledし直cehokalendamehomesiaca，Vktorom

bolamzdasplatna，V2vyhotoveniachZiadost’0mraduplatby（PrnOha6．4dohody）

az鉦0Vehlorigin乱a2k6piedokladovpreukazl直cichvynaloZenenakladynadhradu

mzdy a uhradu preddavku na poIStne na Zdravotne poIStenie，POIStneho na socialne

POIStenie apnspevku na starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na

ZameStnaVaniektorychsaposkytLBeprispevok．

ZatietodokladysapovaZし直najma‥mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladov

OSkutoenom vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoistneho

nazdravotne，SOCialnepoIStenieanastarobned6chodkove sporenie－meSa血evykazy

PreddavkovnapoIStnenaVergneZdravotnepoIStenie，meSa5nyvykazpreddavkuvra庇me

POistneho apnspevkov do Socialng poISt，ovne avypISy Z需tuzamestnavatel，a，reSP・

POtVrdeniebankyouskutoeneniplatby・PredkladanetL5tovnedokladymusiabyt・dplne

amusiaspiharvSetkynaleZitosti§10zakonae．431／2002Z．Z．odet。Vni。tVea。Zmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

8）OznanlOVat’MinisterstvunnanciiSRvzTy：leust“§22zakonae・231／1999Z・Z・OStatnei

POmOCIVZnenineskor蓋ichpredpisov・Pmatiepomocideminimisdo30dnipouplynuti

kalend鉦nehoStvlrt’roku，Vktorombolapriiataakikol’veksplatkamanenehopnspevku

POdl’at＊odohody・（fbmular”OznamenieoprmtiminimaJneipomoci“jezvergnenynP

Strankewww・manCie・gOV・Sk，Vmenu⊆itatnapomocprepraemcovminimahqpomocl，

Priloha6．3dohody）．

9）Oznamit’血adu pisome ka軸心zmenu dohodnutych podmienok nainesk6r do30

kalendarnych dni odo dfia，kedy skutoenost’nastala．Pracovnd zmluvu zamestnanca

PredloZit’a ka約6skonecnie pracovneho pomeu ozn五mit）血adu naJneSk6r dolO

kalendamych dniododha，kedyskutoenost，nastala・SueasnepredloZit，kdpiudokladu

OSkoneenf pracovneho pomeru，POtVrdenh kdpiu odhlaSky zo zdravotneho poIStema，

SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia．

10）Vpripadepredgasnehoskoneeniapracovnehopomeruzamestnanca，naktorehopracovne

miestosaposkytuieprispevokpodl’at函odohody，PreObsadit，vlehotepodPaelalkuV．

bod5）teito dohodyinym znevyhodnenym uchadza60m OZameStnanie，SdodrZanim

POdmienokpodl’abodu2）tohtoelanku．ZarovehpredloZit’zakaZdehonovehouchadzaea

OZameStnaniepriiatehonatotopracovnemiestodokladypodl’abodu3）tohtoClanku．
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11）Finanenyprfspevokposkytovanynaprislu首nepodporovanepracovnemiestov zmysle

tqitodohodynekumulovat’sinymiprispevkamiadotaciamiposkytovanymizverejnych

Zdrqiov（vrcholneStatneorgany・dstredneorgPnyStatnqispravy・in恥kcieakontrolne

Organy S Celorepublikovou p∂sobnost’ou，mleStne Organy§tatnq spravy，Sddnictvo

abezpeenostneorgねy，ineStatnein緬t庇ieaverdnopravnein誼tdcieapod．）natenisty

琉elanatohoistehozamestnanca・Poru首enietqjtopovinnostisapovazuJeZaZaVaZne

POru善eniedohody・Zamestnavatel’ovizanikanaroknadlaISievyplacanieprlSPeVkuna

POdporovanepracovnemiesto（a），Priktoromd0割okporu善eniupodmienokuvedenych

vtomtobode．

12）NavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

坤zickejkontrolyaposkytovat’prltかokontrolesdeinnost，，atOPriebeZnepoceludobu

Platnostitqto dohody，aZ do doby5rokov odo dha poslednej‖hrady opravnenych

nakladov．

13）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich

uetovnychvykazov，bankovychvypISOVad’a蔦ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyvajucichzt函odohody，atOajdo5rokov

POukonCeniichtrvania・Vpripade，akzamestnavatel’neumoznivykonkontrolyaauditu，

VZnikazamestnavatel’ovipovimost’vratit’poskytnuteHnaneneprostriedkyvplnejvySke．

14）Vytvorit’poverenym kontrolnym org血om aorganom auditu vykonavajdcim kontrolu

Primerane podmienky na riadne aveasne vykonanie kontroly aposkytn証im prijqj

Vykonepotrebnus胱imost’av善etkyvyZiadaneinfbmacie alistlny，tykaiuce sangma

OPraVnenOStivynaloZenychnakladov．

15）Uchovavat’t血todohoduvratanejejprilohadodatkovavSetkychdokladovtykZ直cichsa

POSkytnutehoprispevkunajmenqilOrokovodposkytnutiaprispevku．

16）PouZit’nnanenyprispevoklennadeel，naktorymuboIposkytnuty．Aksavpriebehu

Vykonu nasledne「hnanenei kontroly preukaZe，Ze zamestnavatel，Pouzil finaneny

PrlSPeVOkneopravnene，JePOVinnytietoprostriedkyvratit’nauCet血adungnesk6rdo30

kalendarnychdniodzisteniat印OSkutoenosti．NedodrZaniepodmienoktohtobodusabude

POVaZovat’zaporu善eniennaneneidiscipliny vzmysle§3lods．lzakonae．523／2004Z．Z．

OrOZPOCtovych pravidlach vergnq spravy aozmene adoplneniniektorych zakonov

VZnenineskor§ichpredpisov．

17）Akzamestnavatel’vykonavaviaceroeimosti（napr・naZakladeZivnostenskeholistu），ktore

Zah血aju劉Zakazaneeinnosti，m6Zepou班prlSPeVOkna血oblast’svqJqClnnOSti，ktora

nepatrimedzizakazaneeimostl，z鉦0Ve丘sazavazuJe，ZehonepouzIJenalnyheel，reSP．

nainueimost’akojeuvedenavtqitodohode．

18）Zamestnavatel’berienavedomie，Zeprispevokposkytnutyvzmysleschemypomocide

minimissanekumull房SOStatnoupomocouvzhl’adomnarovnakeopravnenevydavky，ak

VySledkomt印okumulacieJeintenzitapomocIPreSahujucaza鴻eciHckychokolnosti

kaZdeho pripadu skupinovu vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleneho

Eurdpskoukomisiounatohoistehozamestnancaavtomistomobdobi・Skutoenost・，Ze

Ziadatel’vramcikumulacienepresiahoIpovolendintenzitupomoci，deklanJeeestnym

VyhlまsenIm，ktorejesdeast’ouZiadostioposkytnutieprispevku．

Vpripade nedodrZania uvedeng povimosti，Je ZameStnaVatel’povimy bez vyzvania

Vratit’na deet　血adu cely nnaneny prispevok poskytnuty napodporovane pracovne

miesto ngnesk6r do　30kalendarnych dni odo dha zistenia pon善enia povimosti

StanOVenq tymtO bodom・Tymto zamestnavatel’ovizanikanaroknad’al善ie vyplacanie

PrlSPeVkunapodporovanepracovnemiesto，Priktoromd0割o kporu首eniupodmienok

uvedenychvtomtobode．
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C略nokIII．

Pr盃vaapovinnostidradu

UradsazavazuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel’oviprispevoknavytvorenepracovnemiesto，POSPlnepi

POdmienokt印Odohody，VOVy放emaximalne：4078，56EUR．PrispevoksaposkytuJe

mesaenepoCas12kalendarnychmesiacov・Mesaenavy緑aprlSPeVkuje30％celkovq

CenyPraCe．ZameStnanC？，n却iac30％zcelkovd ceny prace podl’a§490ds・4

VyPOeitanqzprlememqmZdyzamestnancavhospodarstveSlovenskqirepublikyza

PrVy aZ treti Stvrt’rok kalendameho roka，ktory predchadza kalendamemu roku，

Vktoromsaprispevokposkyt巾e：

Por． 霧&B�Doba poskytovania priSpeVku ��&VG��ﾆ�F�譁ﾖW6�6��6V������&�6Wｦ�ﾖU7F���6��　30％ zpredpokla一 磐���B�ﾖW6�+6鞆��g没ｶ��Maxim別ny Ceikovy prlSpeVOkna 

‘．PM 舶43��ﾂ����"�（Vkalend． mesiacoch） ��庸X�｢�danejCCP ZameStnanCa （ve） ��&ﾅ7�UfｷR��庸X�｢�jednotlivePM （ve） Stl．3＊S五7 

S仕1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7DﾃR�Stl．6 �7F��Cr�S11．8 

1． 鉄�#�����12 ���3(�3澱�339，88 �33��3モ�4078，36 

Spolumax． prfspevokna Celkovheenu prace（ve） 鼎�s��3Sb�

2）Vshladesbodoml）tohtoelankuposkytovat，zamestnavatel，oviprispevoknajeho

dCetmesagne，naJneSk6rdo30kaIend鉦nychdniododhapredloZeniakompletnych

dokladovpodl’aelankuII・bod7）teitodohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladoch nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo

SPraVnOStlPredloZenychdokladov，lehotanavyplatenieHnanCnehoprlSPeVkupodl・a

Predchadzaidcgvetyneplynle，atOaZdoskonCeniakontrolypravostiaspravnosti

PredloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti，reSP．do

PredloZeniadokladovtak，akojetouvedenevelahkuII・bod7）tqitodohody，alelen

Vlehotevhomstanovenej・Vpripade・akzamestnavatel，nepreuk露ezasledovany

mesiacskutoenevynaloZenenakladyvlehotestanovenejve mkuII・bod7）tejto

dohody，uradprispevokzatotoobdobieneposkytne．

Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim zamestnavatel・a doSlo knedodrZaniu

POdmienoktかodohody，aZuVedenehod∂voduprebiehauzamestnavatel，akontrolaaleb。

inekonanie・Je血adopravnenypozastavit，vyplacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonu

kontrolyaleboinehokonania．

3）Vratit’zamestnavatel’OvioriginaldokladovpredloZenychpodl，aelankuII．bod7）tqito

dohody do　60kalend鉦nychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZenia

dokladovsavtomtopripadepova2時edeh，ked’sapredloZenaZiadost，oplatbustala

kompletnou，reSP・denodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat，hospodarnost，，efektivnost・

aheimost’ichp咋itiavzmysle§190ds・6zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovych

PraVidlach verqng spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni

neskor菖ichpredpisov．
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CIanokIV．

Opravnenenaklady

l）Za opravnene．naklady m6Zu byt’povazovanelen tie naklady・ktore vznikli

ZameStnaVatel’ovI VSdvislosti stouto dohodou a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatePom，a Su riadne od6vodnene a preukazane・Prispevok sa poskytLtie na

Vydavky，ktorespl垂直podmienkyopravnenostipodl’a：

・Schemypomocideminimisnapodporuzamestnanosti”SchemaDM－16／2014“

VPlatnomzneni．

●　Zakona e・5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alejaj，，ZakonosluZbachzamestnanosti

●　Zakona e・523／2004Z・Z・OrOZPOetovych pravidlach verqnqi SPraVy aOZmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov

●　Zakona e・502／2001Z．Z．ohnanenej kontrole avn血ornom audite aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov

2）Opravnenyminakladminaueelyt＊odohodysunakladyeasticelkovejceny．prace

ZameStnanCa（mzda，uhradapreddavkunapoistnenapovimever句nezdravotnepoIStenie，

POistnehonasocialnepoistenieapovimychprispevkovnastarobned6chodkovesporenie

Platenychzamestnavatel’omzomzdyzamestnanca，ngVlaCVOVy訳epreddavkunapoIStne

napovinne verejne zdravotne poIStenie，POistneho na socialne poIStenie apovimych

PrlSPeVkovnastarobned6chodkovesporenieplatenychzamestnavatel’omvypoeitanych

ZPrlemerng mZdy zamestnanca vhospodarstve Slovenskej republikyzaprvy aZ treti

善tvrtrokkalendarnehoroka，ktorypredchadzakalendarnemuroku，VktoromsaprlSPeVOk

POSkytL＊）pr直ehodopracovnehopomerunapodporovanepracovnemiestozevidencie

uchadza60VOZameStnanleVZmySlepodmienokt函odohody．

3）Opravnenenakladymusiabyt’doloZene胱tovnymidokladmi，ktoremusiabyt，rozpisane

POdl’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’identinkovatel，ne．

4）Dohodnutavy激aprispevkusapocelhdobutrvaniazavazkunebudemenit，（nevalorizuje

Sa）．

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremu saposkyt直verもneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenie

SnimiaJePOVimypriichpouZivanIzachovavat，hospodarnost，，efektfvnost，aheinnost・ich

POu誼iavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachvereinei

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoStatneho

rozpoCtu・Na胱elpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpou幻iaaichvymahaniesa

VZt’ahし直reZimupravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，

Zakone・502／2001Z・Z・OHnaneneikontroleavn血omomauditeaozmeneadoplneni

niektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov，Z独on6．523／2004Z．Z．rozpoetovych

PraVidlachverqnqspravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov）．

3）Uzatvorenim teito dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

VPripade，akvramcIPlneniapodmienokdohodynepreuk詑eokremopravnenostinakladov

ajichnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’．
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4）VovazbenaelanokII・bodl）a2）teitodohodysazadehobsadcniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anadeelytかodohodypova2両edehvznikupracovnehopomeru，t．j．

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehoprac？Vnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym UoZ，m62e toto pracovne mleStO ZOStat’neobsadene naJVlaC PO dobu　30

kalenlIarnych dni od jeho uvol’nenia，ak sa s血adom nedohodneinak．Ak takato

Skutoenost’nastanevpodporovanもdobe，POeasdobyneobsadeniapracovnehomiestasa

PrlSPeVOk na toto miesto neposkytuje．Poskytovanie prlSPeVku na toto miesto sa

PredLZuje，rOVnakoako吐idohodnutadobaudrあniapracovnehomiesta，Odobu，POCaS

ktorej toto pracovne miesto nebolo obsadene・Ak podporovane uvol’nene pracovne

miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq vety，nebude uZ toto miesto d’alej

丘nanene podporovane（anivpripadejeho neskor善ieho obsadeniaUoZ）poeas plynutia

POdporovanddoby・Akzamestnavatel’vlehote30dni，alebovlehotedohodnutdmedzi

nima血adommiestonepreobsadi，jepovinnyvratit’血adupomernuCast’poskytnuteho

PrlSPeVkuzadobupoeasktorもbolototopracovnemiestoneobsadenedo30kalendarnych

dnioduplynutialehotynapreobsadeniapracovnehomiesta．

Akkuvol’neniumiestad句devdobeposkongenipodporovanejdoby，jezamestnavatel，

POVimypostupovat’prijehopreobsadenirovnako・Akmiestonepreobsadivlehote30dni，

alebovlehotedohodnutqImedzinimahradommiestonepreobsadf，jepovimyvratit，

dradupomemdeast’poskytnutehoprispevkuzadobupoeasktorej bolototopracovne

miesto neobsadene do30kalendarnych dnf od uplynutialehoty na preobsadenia

PraCOVnehomiesta．

6）Pracovnemiestonem6Zebyt’obsadeneznevyhodnenymuchadza60mOZameStnani・

ktorehoposlednymzamestnavatel’om12mesiacovpredpodanfmZiadostioposkytnutle

PrlSPeVkuboIzamestnavatel’podl’atかodohody，SVynimkouUoZ，ktoryuzamestnavatel，a

PraCOValnazakladeprlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl・a

ZakonaosluZbachzamestnanosti・Aktakzprev紳zkovychaleboinychd∂vodovurobi，

jepovinnyvratit’draducelyI）OSkytnutyprispevoknatotopracovnemiesto．

7）Vo vazbe na elanokII・bodl）t函O dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazuJe zVySenle POgtu pracovnych miest，ktore predstavuJe

VPrlemere Za12kalendamych mesiacov vporovnani srovnakym predchadzajucim

Obdobim celkovy narast poetu jeho zamestnancov．Ak nedo乱o kzvyseniu poetu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadzajdcgvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreukazat，，乞e

ktomuto zvyscnlu nedo凱0　Vd∂sledku zru首enia pracovnych miest zd6vodu

nadbytognosti（§630ds・lpis・bzakonae・311／2001Z．Z．一　Zakomikapracevzneni

neskor§ichpredpisov）・Splnenietejtopodmienkyjezamestnavatel，povinnypreukazat，

hdajmiuvcdcnymivpriloheg・2，ktorajeneoddelitel，nou sdeast，outejto dohody，

naJneSk∂rdo30kalend鉦nychdnipouplynuti12mesiacovodvytvoreniapracovnych

miest．

8）Akzamestnavatel’vpriebehu12kalendamychmesiacovodvytvoreniapracovnychmiest

Zru判akekol’vekpracovnemiestoprenadbytognost，podl，a§630ds．lpism．bzakona

e・311／2001Z・Z・－ZakomikapracevznenineskorHchpredpisov（preukazLtietoprilohou

e・2），je povinny vratit’dradu cely poskytnuty prispevok，atO najnesk∂r do30

kalend鉦nychdniodocLhazruSeniapracovnychmiestzd∂vodunadbytognosti．
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9）Ak zamestnavatel’nesplni podmienku doby povinneho udrZania vytvoreneho

pracovneho miesta，reSP．Obsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boI

POSkytnutyprispevok，jepovimyvratit’血adupomerndeast’poskytnutehoprispevkuza

dobu，POeas ktorqinebolo toto pracovne miesto obsadene，reSP．nebolo udrZane，atO

naJneSk∂rdo30kalend鉦nychdniodoclhaneobsadenia，reSP．neudr羞aniaPM．

10）Zamestnavatel’n叩鑓edogasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta・naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytLJe prlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’ovivz望ySle§58Zakomikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavratit’血adunnaneneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，n劉neSk6r do30kalendarnych dniodo dha

doeasnehopridelenia．

11）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytLJe zamestnavatel，ovi

Prispevok，jedoeasnevol’nepo dobuviacako30kalendamychdninepretrZite（napr．

Zd∂vodumaterskeialeborodi60VSkejdovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovne

miesto pruat’noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ血adu pri dodrZani

POdmienokstanovenychdohodou・Pouplynuti30dnidoCasneuvol，nenehopracovneho

miestam62ezamestnavatel，pracovnemiestopreobsadit，do30kalendamychdnipodl・ael．

V・bod5）teitodohody．

12）ZavaZne poru善enie podmienok teito dohody je povaZovane za poru善enie finanenも

disciplinypodl’azakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqnq spravy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

CIinokVI．

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskongit’nazakladevzかmnejpisomnejdohodyueastnikovtqito

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqjednavaju，ZeopravneneposkytnuteaCeIPanePlneniapodl，ateito

dohody poskytnute zamestnavatel’Ovido dha nadobudnutia deimostiskoneenia tejto

dohodyzostavt函nedotknute．

3）KaZdydeastnikt函odohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat，．Vypovednadoba

Jejednomesaenaazaeinaplyn証Odprvehodhakalendarnehomesiacanasled直cehopo

doruCeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel，a，Vznika mu

POVinnostlvr緬t）nadSetdraduv首etkyposkytnutennan6meprostriedkydo30dniodo

d壷podaniaYyPOVedcnapoStovdprepravualeboosobnehopodanianadrade．

4）KaZdyzdCastnikovdohodyjeopravnenyodstdpit，oddohodyprizava差nomporuSeni

POdmienok tejto dohody・Pre platnost’odsdpenia sa vyZad可e pISOmne Oznamenie

OOdsthpenidoneene druhemu dCastnikovit印o dohody．OdstdpenieJe deinne d丘om

dorueeniaoznamenia oodstdpenidruhemudeastnfkovit印O dohody．Odst巾enim od

dohodysatatoru首iodzagiatkuazamestnavatel，jepovinnyvritit，draduposkytnute

nnangneprostriedkydo30dniodnadobudnutia鵡innostiodsthpenianaueet血adu．
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5）ZazavaZneporu：eniepodmicnokteitodohodysapova紬enastranezamestnavatel’a

POru§enieniektorqiZPOVimostiustanovenychv51ankuII．vbodochl，1．1，2，3，4，5，9，

10，11，17，VelankuV・bodlO，12anastrane血aduporu善eniepovimostipodl’aelankuIII．

Vbode2，3．

Za zavazne poru善enie podmienok tgto dohody sa povazuJe aJPOru善enie zakona6．

82／2005　Z・Z・Onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，

6）Odstdpenieoddohodysanedotykanarokunanahradu緑odyvzniknutqjjejporu首enim．

CIanokVII．

Ⅴ善eobecneaz盃veregneustanovenia

l）Zmeny v t函o dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tかO dohode

POdpisanymobomaueastnimidohody，naZakladepisomnehonavrhujednejzostrantqito

dohody．

2）VkaZdompisomnomstykusuzmluvnestranypovimeuvadzatiislot印odohody．

3）Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

ZakomikaaostatnymivSeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiplatnymivSlovenskei

republike ako劉Platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej血ie，ktore maJu VZt，ah

kzavazkomueastnikovdohody．

4）Prechod prav apovinnost王滝astnikov tかO dohody na tretiu osobu je moZnylen

SPredchadza担cimsdhlasom血adu．

5）Zamestnavatel’smlasfsozvereinenim血肉ovvyplyv軸cichzdohodyvrozsahu：naZOV，

SIdlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy汰annanCnehoprfspevku．

6）Ak sa niektore ustanovenie teito dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu

SPraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celejdohody．Ueastnicisavtakom

Pripadezavazし直bezodkladnenazakladevzaJOmnejdohodynahradit’neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovanyt6elaobsah

Sledovanytoutodohodou．

7）Tatodohodanadobddaplatnost’dhomjgpodpisaniaoboma琉astnimidohodyadeimost’

dhomnasled可ucimpodnijeizverqlnenla．

8）Ueimost’dohody skonei splnenfm zavazkov胱astnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvCJはnkuVI・Vbodochl）a3）t印odohody，POkial’nedqidekodsdpeniuod

dohodypodl’aelankuVI．bodu4）tqitodohody．
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9）Tato dohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostane dvarovnopisy

azamestnavatel’dostanejedenrovnopIS．

10）UCastnicidohody vyhlas血乞esdopravnenit血odohodupodpfsat’・Ze享juriadne

ad6sledne preeitali a sdhlasia s jei obsahom，neuZaVreliJu V tiesni anl Za ZVlaSt，

nevyhodnychpodmienokanaznaks血lasusjqjobsahomJu VlastnoruenepodpisuJu．
●　′

VNitre dha29．01．2015

Zazamestnavatel’a：

Mgr．StefanM年商k

konatel’

BYSTRIK，S．r．0．

Zadrad：

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodiny

Nitra

PTturhadIDohodv働ILbodvl・1・6）：Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest

Prlhhaと2Dohodv徹Vbod7）：PreukazovanienarastuNbytkupracovnychmiest

Priu）haと3Dohodv：IuILbod8）：OznamenienaMF

P枕席ad4Dohodv：伯LtLbod7）：Ziadost，0mraduplatby

Prlhhad5Dohodv：uILbod7）：CestneprehJasenie
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