¢. zdznamu.: 2015/28279
¢. spisu: 2015/15465

DOHODA
& 15/16/050/6

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podl’a § 50 zikona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
zastipenym riaditel'om: Mgr. Stanislavom Ivani¢kom
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

¢islo uétu: IBAN
(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou : BYSTRIK, s.r.o.
sidlo: ul. Pavla Straussa 3, 949 11 Nitra
zastipenou konatel'om: Mgr. Stefanom Majikom
ICO : 36 617 261
DIC: 2022213710
SK NACE Rev2 (kod/text) : 1 55.10 / hotelové a podobné ubytovanie

bankové spojenie:
zapisanou v Obchodnom registri Okresného studu v Nitre pod ¢islom: 18329/N dia
05.07.2006, (dalej len ,,zamestnavatel™)

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch 3tatnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, urad préce, socialnych veci
a rodiny vykondva Stitnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om ma
spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara podla § 50
ods. 8 pism. a) az m) zdkona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani
finantného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzada
o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbéich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

ktory sa poskytuje zo 3tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - schéma DM ¢&. 16/2014
v platnom zneni.

b) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis a § 3 zakona &. 231/1999 Z.z.
o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

¢) Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného uchidzada o zamestnanie (dalej aj
»U0Z") podla § 8 zadkona o sluZbdch zamestnanosti v celkovom poéte: 1 s miestom
vykonu prace: Samova 14, 949 01 Nitra.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom podte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom
tla¢ive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou €. 1 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1) diiom 01.02.2015 jednym
znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii Gradu najmenej 3 mesiace, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na dobu uréita na dobu 18
mesiacov, resp. na druh prac, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatela,
s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta, v niZSie uvedenej tabul'ke:

Profesi Doba Predpokladand | Predpokladani celkova

Por. Ditum (musi by? t;::);;{:z rofesiou Kéd poskytovania Doba mesalna cena prace na kazdom

3 vzniku uvedenou v budticei pracovne' ISCO prispevku udrZania | celkova cena jednotlivom PM
PM | pracovného 1P ) -08" (v kalend. PM 4 (V€

. zmluve) . prace
miesta mesiacoch) (v €) stl. S*stl.7

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1. | 01.02.2015 Kuchar 5120000 12 18 1132,96 13595,52

*Podl'a vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Dohoda €. 15/16/050/6




3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent koépiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i1 d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

4) Dodrziavat’ Strukturu vytvoreného pracovného miesta v sulade s bodmi 1) a2) tohto

¢lanku, pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ mu za vykonanu
pracu dohodnutu mzdu.

5) Vytvorené pracovné miesto obsadzovat' len uchddzaémi o zamestnanie podla bodu 2)

tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovného miesta (priloha €. 1

dohody) vytvoreného na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu za obdobie poskytovania prispevku

najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiaceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o \ihradu platby (priloha & 4 dohody)
a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na Ghradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie aprispevku na starobné ddochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zu¢tu zamestnévatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Predkladané Gétovné doklady musia byt tiplné
a musia spifiat’ vietky néleZitosti §10 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o $tétnej

pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalenddrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka finan¢ného prl’spevku
podla tejto dohody. (formuldr ,,Oznémenie o prijati mlmmalnej pomoci“ je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc pre prijemcov minimalnej pomoci,
priloha ¢. 3 dohody).

9) Oznamit’ uradu pisomne kaZddi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

10)

kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovnii zmluvu zamestnanca
predlozit’ a kaZdé skoncenie pracovného pomeru oznimit’ uradu najneskér do 10
kalenddrnych dni odo dnia, kedy skuto¢nost’ nastala. Sucasne predlozit’ képiu dokladu
o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, preobsadit’ v lehote podla &lanku V.
bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podla bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predloZit’ za kazdého nového uchadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.
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11) Finan¢ny prispevok poskytovany na prislu$né podporované pracovné miesto v zmysle

tejto dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné $tatne orgény, UGstredné organy Statnej spravy, inSpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pdsobnostou, miestne organy S$tatnej spravy, stdnictvo
a bezpetnostné organy, iné Statne inStitucie a verejnopravne institicie a pod.) na ten isty
ucel a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZzuje za zavazné
porusenie dohody. Zamestnavatel'ovi zanikd narok na d’alSie vyplicanie prispevku na
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom do$lo k poruseniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

12) Na vyZziadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

13)

14)

15)

16)

17)

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody, az do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady opravnenych
nakladov.

Umoznit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich
Uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu,
vzniké4 zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorganom auditu vykonavajlicim kontrolu
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly aposkytnut im pri jej
vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmai
opravnenosti vynalozenych nékladov.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

PouZit' finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néslednej finanCnej kontroly preukdZe, Ze zamestnavatel pouZil finan¢ny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na Gi¢et uradu najneskdr do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude
povaZovat’ za poruSenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Ak zamestnavatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiaju aj zakézané Cinnosti, mdZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zarovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp.
na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

18) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok poskytnuty v zmysle schémy pomoci de

minimis sa nekumulyje so $tdtnou pomocou vzhladom na rovnaké opravnené vydavky, ak
vysledkom tejto kumulacie je intenzita pomoci presahujica za 3pecifickych okolnosti
kazdého pripadu skupinovi vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleného
Eur6pskou komisiou na toho istého zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutognost, Ze
Ziadatel' v ramci kumulécie nepresiahol povolent intenzitu pomoci, deklaruje Eestnym
vyhlasenim, ktor¢ je sti€ast'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku.

V pripade nedodrZania uvedenej povinnosti, je zamestndvatel povinny bez vyzvania
vratit na Ucet tradu cely finanény prispevok poskytnuty na podporované pracovné
miesto najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia porusenia povinnosti
stanovenej tymto bodom. Tymto zamestnavatel'ovi zanika ndrok na dalsie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.
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Clanok III.

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 4078,56 EUR. Prispevok sa poskytuje
mesalne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 30% celkove;j
ceny prace zamestnanca, najviac 30% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje:

Doba 30 % Max. Maxlikmél’ny

Por Kéd poskytovania | Predpokladani mesaéna cena zpredpgkla- mesatna prl’Z:)evo(:,kyna

L PM _ prispevku price zamestnanca . P Yy§ka . i

ISES(? (v kalend. (v€) zg?nne?tnca(rzlca prispevku jedno(tvllev)e PM
mesiacoch) (v €) ve) stl.3*stl.7

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.S stl.6 stl.7 stl.8

1. |5120000 12 1132,96 339,88 339,88 4078,56
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 4078,56
price (v €)

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho

ucet mesa¢ne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiZze za sledovany
mesiac skutone vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) tejto
dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade ddovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3)

4)

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady moZu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v sdvislosti stouto dohodou a boli skutone vynaloZené
zamestndvatefom a su riadne od6vodnené a preukdzané. Prispevok sa poskytuje na
vydavky, ktoré spifiaji podmienky opravnenosti podla:

e Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014%
v platnom zneni.

e Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti

%

e Zékona €. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spridvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e Zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole avnUtornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

2) Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody su ndklady casti celkovej ceny prace
zamestnanca (mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypogitanych
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatého do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoCtu. Na uCel pouzZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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4) Vo vézbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povaZzuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mobzZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suiradom nedohodne inak. Ak takato
skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu, podas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené pracovné
miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uZ toto miesto dalej
finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) pocas plynutia
podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi
nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernt ¢ast’ poskytnutého
prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych
dni od uplynutia lehoty na preobsadenia pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
Gradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenia
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemdze byt obsadené znevyhodnenym uchédzadom o zamestnanie,
ktorého poslednym zamestndvatel'om 12 mesiacov pred podanim Zziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnéavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel’a
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla
zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z previadzkovych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vritit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

7) Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) tejto dohody sa za vytverenmie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemie potu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukdzat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona €.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 2, ktora je neoddelitePnou sudast'ou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b zdkona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2), je povinny vratit vradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dédvodu nadbytoénosti.
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9) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného wudrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za
dobu, pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané, a to
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace Kk uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni docasne uvolneného pracovného
miesta m6Ze zamestnavatel' pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podra ¢l.
V. bod 5) tejto dohody.

12) ZavaZné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie financ¢ne;j

discipliny podl'a zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody tastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprdvnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikia mu
povinnost’ vritit’ na ifet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na arade.

4) Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstupeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gi¢inné dilom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zafiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na u¢et tradu.
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5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9,
10, 11, 17, v €lanku V. bod 10, 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III.
v bode 2, 3.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazZuje aj poruSenie zdkona ¢&.
82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maju vztah
k zavédzkom ucastnikov dohody.

4) Prechod prav apovinnosti ucastnikov tejto dohody na tretiu osobu je mozny len
s predchadzajticim suhlasom tdradu.

5) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u€innost’
diilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

8) Utinnost’ dohody skon&i splnenim zévdzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody.
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9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pre€itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre dna 29.01.2015

Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Mgr. Stefan Majak Mgr. Stanislav Ivanicka
konatel ) riaditel
BYSTRIK, s.r.o. Uradu préce, socialnych veci a rodiny

Nitra

Priloha & 1 Dohody (¢l. IL body 1.1, 6): Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha & 2 Dohody (¢l. V. bod 7): Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest

Priloha ¢ 3 Dohody: (¢l. I bod 8): Oznamenie na MF

Priloha & 4 Dohody: (¢1. IL bod 7): Ziadost o thradu platby

Priloha & 5 Dohody: (8. II. bod 7): Cestné prehlasenie
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