ITMS kad: 27110130040

DODATOK ¢. 1 k DOHODE
¢islo 12/§56/2014/SR

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
uzatvorenej podl'a § 56 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo:  Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastupeny riaditefom: Ing. Miroslav Marecek

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankov¢ spojenie

(dulej len airad™ )

a

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou FAU. sr.0.

Sidlo/ Miesto podnikania.

Zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Mgr. Radka Macaskova
1CO: 16 950 974

DIC: 2023663061

Predmet prevazujticej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 69.20 / Uctovnicke a auditorské
¢innosti. vedenie uc¢tovnych knih. danové poradenstvo

Bankové spojente:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Ziline pod cislom: 510 58079/L

(dalej len ..zamestnavatel™)

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VIL bod 1 dohody c¢. 12/§56/2014/SR zo dna 24.11.2014 dochadza
k zmene oznadenia uastnikov dohody nasledovne:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cvadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastupeny riaditelom: Ing. Miroslav Marecek

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenic -

Povodné ICO: 37905546
Nové ICO : 30794536
Pdvodné bankové spojenie:



Nové bankové spojenie:

Clanok IL. dodatku

V zmysle &lanku VII. bod 1 dohody ¢. 12/§56/2014/SR zo diia 24.11.2014 na navrh
Uradu price, socidlnych veci a rodiny Cadca, z dovodu navysenia rozpoétu na NP
VAOTP-5 prideleného na zaklade Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
Cislo zmluvy: 290/0KMPESF/2014/CA (NP ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
vramci SR bez BSK- 5, kéd: 271 1030040), uzatvorenej dia 25.11.2014 medzi Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny a Uradom préce, socialnych veci a rodiny Cadca. ktora bola
zverejnena dia 26.11.2014 a nadobudla ucinnost’ diia 27.11.2014 sa uéastnici tejto dohody
dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa ¢islo dohody a znie:

DOHODA
Cislo 12/§56/2014/NP VAOTP-5

Clanok I. Utel a predmet dohody sa meni a znije

1/ Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskvtnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chranencho pracoviska (dalej len ..prispevok™). ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdépskeho sociglneho fondu (dalej len .ESF™) a statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len . Statny rozpocet™) v zmysle:

a)  Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b) Nazov projektu: - Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK — 5 Kod
ITMS: 27110130040

¢) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti v platnom zneni ..Schéma DM
— . 16/2014* (dalej len ,,Schéma pomoci de minimis*)

d) Narodného strategického referenéného ramea 2007-2013

€) Zakona NR SR ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

f)  Zakona NR SR ¢. 231/1999 7. z. 0 Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ..zdkon o stétnej pomoci*)

2/ Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska podla § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

4/ Prijemca sthlasi, 7e prispevok, ktory mu bol poskytnuty v obdobi u¢innosti Dohody
bude pretctovany na tarchu ESF. Prijemca bol zo strany uradu upovedomeny a stuhlas;.
Zze na takto preuCtovany  prispevok sa v plnom rozsahu vztahuju podmienky
poskytovania, pravidla a povinnosti vyplyvajuce z dokumentov uvedenych v Clanku I1.
bod I tohto Dodatku.

b



V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a Zamestndvatel’ sa zaviizuje sa dopina bod
24, ktory znie:

24/ Oznacit’ priestory. resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. ktoré
boli financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagacie podl'a pokynov tUradu, informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

V ¢lanku II1. Prava a povinnosti aradu Urad sa zavizuje sa dopina bod 4. ktory znie:

4/ Dorugit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 17, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky sa bod 1 meni a znie:

1/ Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok. a to aj kazda jeho cast. je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu.
Na pouzitie tychto prostriedkov. kontrolu pouzitia tvchto prostriedkov a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 523/2004
7. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel sucasne berie
na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému tinan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

Clanok I1I. dodatku

1. Tento dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu oboch tucastnikov dodatku a u¢innost
nadobuda dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v stlade so zakonom ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplna zakon ¢. 40/1964 7b. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony. Ucastnici dodatku vyhlasuji. ze st opravneni
tento dodatok podpisat’. ze obsah dodatku je prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za
zvlast nevyhodnych podmienok. precitali si ho ana znak suhlasu sjeho obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a zamestnavatel jeden
rovnopis. Svojim podpisom uUCastnici zaroven potvrdzuju prevzatie potrebného poctu
vytlackov tohto dodatku k dohode a prevzatie publikacné¢ho materidlu v zmysle ¢. [l bod 4.

(5]



Ostatné ustanovenia dohody ¢. 12/§56/2014/NP VAOTP - 5 7o dia 24.11.2014 zostavaju
nezmenene,

V Cadci dita 29.01.2015

Mgr. Radka Macaskova
majitel’ka firmy F A U, s.r.o.

Ing. Miroslav Marec¢ek
riaditel’ Uradu préce, socialnvch
veci a rodiny Cadca

Odsuhlasenie zabezpecenia finanénej ¢iastky z DOHODY ¢islo 12/§56/2014/NPVAOTP-5
vrozpocCte NP VAOTP-5

Ing. Terézia Mikulova, vedica odd. ESF:



