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DODATOKi.  l  KDOHODE
i. t5t/g st I 2ol4l Sn

o zabezpeienf podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zftkona d. 512004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a
Obdianskeho z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dodatok ").

Uiastnici dohody

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sfdlo : Matiin6 ndmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie :
(d'alej len ,,frad 'o)

Pr6vnicka/fyzick| osoba : Materskf Skola
Sidlo:
zastripeny Statutdrnym z6stupcom: Anna Smreikovf
ICO: 3790302r
(d'alej len ,', PO/FO")

u z a t v i r r a j i t
tento dodatok.

i l fnok I. dodatku

V zmysle Ikinku VI. bod 2 DOHODY i. l5l/$5llzfl 1/SR
k zmene oznaienia ri iastnikov dohody nasledovne:

Urad price, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Mati in6 nfmestie i. 1617
Zastfpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie :
(d'alej len,,f rad ")
P6vodnd ICO: 37905546
Novd tio:30794536

Pdvodnd bankovd spojeni
Nov6 bankov6 spojenie:

zo dfia 17.12.2014 dochAdza



ITN|S k6d:27110130010

i l6nok II.

V zmysle ikinku VI. bod 2 DOHODY i. 151/$51/2014lSR zo dfia 17.12.2014 na nfvrh
Uradu prfce, sociflnych veci a rodiny Cadca, z ddvodu navy5enia rozpoitu na NP
VAOTP-S pridelendho na zftklade Zmluvy o poskytnutf nen6vratneho finandndho prispevku
iislo zmluvy: }9O/OKMPESF l20l4lcA ( NP ,, Vybran6 aktfvne opatrenia na trhu prf ce
v rdmci SR bez BSK - 5, k6d:2711030040), uzatvorenej dila 25.11.2014 medzi Ustredfm
pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny a Uradom prhce, soci6lnych veci a rodiny Cadca, ktor6 bola
zverejnen6 df,a 26.11.2014 a nadobudla irdinnost' dfta 27.11.2014 sa riiastnfci tejto dohody
dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa i islo dohodv a znie:

D O H O D A
i. 1s1/$ 5ll20r4l NP VAOTP s

ilrinok II. Predmet dohodv bod 1. sa meni a znie :

Predmetom tejto dohody je fprava prix a povinnostf zamestn6vatel'a a irradu (.d'alej len
..udastnici dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktorti je

Jinancovand z Jinaninich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu o ittitneho
rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci prfsluindho
Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov
o zamestnanie (d'alej len ..absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu
pracovndho miesta za ucelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych skusenostf
u zamestnavatel'a, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnfch odborov alebo Studijnych odborov priiom vztijomni
pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je 85 % z ESF s I5 % zo Sn.

V zmysle:
Operaineiho programu zamestnonost' a socidlna inklrtzia
Prioritnd os - l, Podpora rsstu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podporo programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezamestnanosti u dlhodobej nezamestnsnosti
IYdrodn! projekt ,,Vybrand okt[vne opatrenia na trhu prtice v rdmci SR bez BSK-|"

ITMS kdd:27110130040

ilfnok IV. Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a bod 5. sa meni a znie :

Zamestniryatel' sa zavdzuje,2e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnlich dni po uplynutf kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6v an6. Dennti evidencis dochtidzky, ako podporni doklad
srtvisiaci s prisluinfm lYdrodni,m projektom, mus{ byt' oznaienti logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho progrumu Zamestnunost' n socidlna inHrtzia a
kddom ITMS.



Cldnok IV. Prfva a povinnosti zamestn{vatel'a sa meni o bod 12. a znie :

Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie oznaif priestory, v ktori,ch vykontiva absolvent ikoly
absolventskri prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne infmi formami propagdcie pocll'a
pokynov firadu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykontivania absolventskej proxe
ie spoluJinoncovand zJinanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socititneho fondu. (Ivetlend
sa zavtizuje ponechat' v ti,chto priestoroch po celti dobu vykontivania absolventskej
prgxe.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom urad obdrLi dva a PO/FO jeden rovnopis.

Ostatnd ustanovenia DOHODY d. l5l l$51 12014/SR zo dira 17 .12.2074 zosti,,aiu nezmenene.

V Cadci  dr ia 30.01.2015

Anna Smreikovf
riaditel'ka Materskei Skolv StaSk

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' [Jradu pr6ce_, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Dodatok d. I  spracovala a pripravi la: Mgr. Iveta Pi lkov6, odd. AOTP

Odsfh lasenie zabezpedenia f inandnej  d iastkv z  DOHODY d.  151/95 112014/NP VAOTP 5
v rozpodte NP VAOTP 5:
Ing. Terdzia Mikulov6, vedfrca odd. ESF: .


