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DODATOKi.  l  KDOHODE
i. 150/$ 5l I 2ol4l 5n

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'

ieden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zttkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho z6konnfk a (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dodatok ").

Uiastnici dohodY

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sfdlo : Mati in6 nimestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
reo :37905516
Bankovd spojenie :
(d'alej len ,,frad ")

a

pr6vnick Alfyzickitosoba : Kysuckri kniZnica v iadci

Sidlo:  u
zastupenf Statutarnym zastupcom: PhDr. Janka Birov6

ICO: 36145068
(d'alej len ,,, PO/FO")

u z ^ t v A r a j r i
tento dodatok.

i tr inok I. dodatku

V zmysle ilinku VI. bod 2 DOHODY i. 150/S5I/2014/SR zo dila 17.12.2014 doch6dza

k zmene oznaienia riiastnfkov dohody nasledovne:

Urad price, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Mati in6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
Ieo :30794536
Bankovd spojenie :
(d'alej len,,rirad ")

Pdvodnd ICO: 37905546
Nove Ieo: 30794536

Pdvodnd bankovd spojen
Nov6 bankov6 spojenie:



I

ITNIS k6d:27110130040

Cldnok I I .

Y zmysle ikinku VI. bod 2 DOHODY i. 150/$51/2014lSR zo dfia 17.12.2014 na n6vrh
Uradu prfce, sociflnych vecf a rodiny Cadca, z ddvodu navy$enia rozpoitu na NP
VAOTP-S pridelendho na zttklade Zm\uvy o poskytnuti nen6vratndho financneho prispevku
iislo zmluvy: 29DIOKMPESF l20l4lcA ( NP ,, Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce
v rfmci SR bez BSK - 5, k6d:2711030040), uzatvorenej dfia 25.11.2014 medzi Ustiedfm
prace, soci6lnych veci a rodiny a Uradom prdce, soci6lnych veci a rodiny iadca, ktord bola
zverejnen6 dia 26.11.2014 a nadobudla ridinnost' dfia 2i.11.2014 sa riiastnici tejto dohody
dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Menf sa ifslo dohodv a znie:

D O H O D A
i. rs0/$ sr/20r1l NP vAoTP s

i ldnok II. Predmet dohodv bod l. sa meni a znie :

Predmetom tejto dohody je fprava prfl a povinnostf zamestn i1atel'a a irradu (d'alej len
..ridastnfci dohodlu") pri zabezpeceni vykon6vania absolventskej praxe, ftord ie
financovond z finoninich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho findu a itdtneho
rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prisluindho
IYdrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzacov
o zamestnanie (d'alej len .,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu
pracovndho miesta za idelom zfskania odbornych zrudnostf a praktickych skusenosti
u zamestndvatel'a, ktord zodpovedajir dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prfslu5nej skupine ucebnfch odborov alebo Studijnych odborov . pr_iiom vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spoluJinancovonia je 85 % z ESF o I5 % zo Sn.

V zmysle:
operaindho programu zamestnanost' a socitilnu inklrtzio
Prioritnd os - I. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti potlpory zamestnonosti a rieienio

nezamestnonosti a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodni proiekt,,Vybrund akt{vne opotrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK-S,,

ITMS kdd:27110130040

itenok IV. Prfva a vinnosti zamestnfvatel'a bod 5. sa meni a znie z

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykon6v ani-a absolventskej p.u*.
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho -.iiu.u, ,u
ktory bola absolventsk6 prax vykon6v an6. Dennti evitlencia ctochddzky, ako podpornj doklad
srtvisiaci s prisluinym Ndrodnym projektom, musi byt' oznoiend logom nurApi*eni
socidlneho fondu, Iogom Operaindho progromu Zamestnonost' a socidlna inkltizitr s
kddom ITMS.
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Cldnok IV. Pr{va a povinnosti zamestnivatel'a sa menf o bod 12. a znie :

Zamestndvatel' sa zavtizuje, ie oznaif priestory, v ktorlch vykondva absolvent ikoty
absolventskfi prox plagtitmi a samolepkami, pripadne in!,mi formami propagdcie podl,a
pokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykontivonia obroiruitskej praxe
ie spoluJinancovand zJinanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fonclu. Uiectend
sa zavtizuje ponechat' v tfichto priestoroch po celrt dobu vykontivania absolventskej
praxe.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom irrad obdrLi dva a PO/FO jeden rovnopis.

OstatndustanoveniaDOHODYd. l50i85l l20l1/SR zodiralT. l2.20l4zostt la i i rnezmenend.

V Cadci  dr ia 30.01.2015

PhDr. Janka
riaditel'ka Kysuckej

Birovf
kniZnice v Cadci

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Dodatok d. 1 spracovala a pripravi la: Mgr. Iveta pi lkor,6. odd. Aorp

Odsfihlasenie zabezpedenia f inandnej ciastky z DOHODY d. I  50/$ 5l l20l4,Np VAOTp 5
v rozpodte NP VAOTP 5:
Ing.  Terdz ia Mikulov6,  vedi rca odd.  ESF:  . . . . .


