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Dodatok6．1／2015

k Dohode6．23／§50困S／2014／NPVAOTP－5　0POSkytnuti prispevkunapodporurozvqja

miestnqi aregionalnej zamestnanosti podPa　§　50j zakona C・5／2004　Z・Z・OSluZbach

zamestnanostiaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor菖ichpredpisov zodha

16．12．2014

uzatvorenymedzi：

Uradom pracelSOCialnychveciarodinyvNitre

Sidlo：Steranikova88，94901Nitra

Zastdpenyriaditerom：Mgr・StanislavomIvaniekom

ICO：　30794536　DIC：2021777780

BankovespqJenie：IBAN

（d，alejlen，，drad“）

a

Zamestn盃vatellom

Pravnickouosobou：，，KREATIVαZariadeniesocialnychsluZieb

Sidlo膏．Hlavn盃287，95153Klasov

Vzastdpeni凱atutarnymzastupcom：PhDr・M鉦iouKbSovou

ICO：00351792　　DIC：2021056656

SKNACERev2（kdd／text）：87．20／Starostlivost’00SObysmentalnympostihnutim，

duSevnechoreadrogovozavis160SObyvpobytovychzariadeniach

BankovespqIenie：

（d，alejlen，，zameStnaVatel’“）

Preambula

Vzmysleustanovenizakonae・453／2003Z・Z・00rganOChStatnqspravyvoblastisocialnych

veci，rOdinyasluZiebzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorychzakonov，血adprace，

socialnych veci arodiny vykonava　狛tnu spravu voblasti socialnych veci asluZieb

zamestnanostl，PrlCOmmaSP6sobilost’nauzatvaraniedoh6dvzmysleosobitnychpredpisov・



UCastnicidohodyoposkytnutiprlSPeVkunapodporurozvqamiestnq areglOnalng

zamestnanostisadoh0dlivs加ade s61．VII bod．1vzmysledollOdy6．23／§5qi／NS／2014／NP

VAOTP－5zodha16．12．2014nadodatku6．1／2015vtomtoznenf：

＿　Vel．II．sa bodl meniaznie：

1）Pr函t’3（poCet）znevyhodnenychuchadza60VOZameStnaniepodl’a§80ds・lpism・b）a

d）zakonaosluZbachzamestnanosti（d’alejlen亨neVyhodneny．uchadza50ZameStnanie“）

vedenehovevidenciiuchadza60VOZameStnanienaJmengtrimeslaCealeboznevyhodneneho

uchadzaeaozamestnaniepodl’a§80ds・lpfn・C）・dopracovnehopomerunaurTitddobu・

ak pracovny pomerje dohodnut nngmenqlVrOZSahu polovice ustanoveneho tyZdenneho

pracovnehoeasuvn迷ieuvedenもtabul’kee・lpodl’acharakteristikypracovnychmiest：

TabuIkaCl

Por．‘． ��&�G6���Ked 祢GX,WVﾕeｦ譁ｷR�Pracovlly polnerbLIde dohodnLlty ���F�&����6ｷ友�ﾖﾆ���（musiby白otoかa 滅44��ﾂ�praC・pOmCt‘u 末ﾆ�F�'R�prlSpCVku 

PM �5�$�W6薮WWf6FV踝ﾆﾂ�f'VGFﾄ9?U�&�4�ﾆﾆX�Fﾂ���ｦﾖﾄﾄ蒜X�｢�08★ 冰rcitu （uviesl’ POcel kalelld鉦IlyC hilleSiacov） ��汎蒜妨6ﾈ�g��WB�ｶ�ﾆ6ﾆﾆF�&ﾆﾇ�6��ﾖW6��6�6��｢�

sti．1 �8襪"�stL3 �8ﾍﾃB�sti．5 �8覃.��S仕7 �7F��C��

1 微��G&��FT��fｶ��5321001 ����C���C#��R�9 湯�553，29 鼎都��3c��

2 標�&�F��Vｶ��9112 ����C���C#��R�9 湯�553，29 鼎都��3c��

3 彪G%ｦ(�"�5153003 ����C���C#��R�9 湯�566，79 鉄����3���

＿　Vel．III．sabodl meniaznie：

1）　Poskytovat’zamestnavatel’ovi mesaene prlSPeVOk na jedno vytvorene pracovne

miestonajviacpodohodnutddobu（podl’atabul’kye・2）vo vy温e80％zcelkovejceny

prAce zamestnanca prlJateho do pracovneho pomeru podl’a el・II・bodl，naJVlaC VO

vy温e60％Z∴CelkoveJ Ceny Prかe vypo質taneJ ZPrlemeI．neJ mzdy zamestnanca

vhospod鉦stve Slovenskej republikyza prvy a羞tretiStvrt’rokkalend鉦neho roka，

ktorypredchadzakalendarnemuroku，VktoromsaprlSPeVOkposkytuJeVCelkovejmrnneJ

sumenavsetkypodporovanePM，naJViac120481213・

”Tabullくa6　2
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き．PM 滅44��ﾂ�（V ��ﾘ&VR�CCP 
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－　el．VIsadopLhaobod7：

。7）Vpripade opakovaneho zavaZlleho poruSenia podmienok t函O dohody zo strany

zamestnavatel，a血adoddohodyodsdpi・Priodstdpenisabude postupovatlpodl’a bodu4

tohtoClanku．

Zaveregneustanovenie

l．Tentododatoktvorineoddelitel’nusdCast’dohodyC．23／§5（ti／NS／2014／NPVAOTP－5zo

d丘a16．12．2014．

2．Tento dodatokje vyhotoveny vStyroch rovnopISOCh，Zktorych urad PSVR obdrZitri

rPVnOPISyaObec obdrZijedenrovnopIS・

3．UCastnicidohodyvyhlasuJu，ZeSuOPraVnenitentododatokpodpisat’・Ze sihoriadne

ad6sledne preCitaliasmIasia sjeho obsahom，neuZaVreli ho vtiesnianiza zvla：音

nevyhodnychpodmienokanaznaksmllasusjehoobsahomhovlastnoruCnepodpisuju・

4．Tento dodatok nadob融a platnost’dhom jeho podpisania oboma uCastnikmidohody

aueinnost，dhomnasledujucimpodniJellOZVerqnenia・

VNitre，dha：

PhDr．MariaKd善ova

riaditel－ka

”KREATIV生ZariadeniesocialnycllSluZieb

Mgr．StanislavIvaniCka

riaditeI、

UradL一PraCe，SOCiaIllyCllVeCiarodillyNitra
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