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Dodatok ¢. 1/2015

k Dohode ¢. 23/ § 50j/NS/ 2014/NP VAOTP-5 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach

zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo dna
16.12.2014

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Nitre
Sidlo: Stefanikova 88, 949 01 Nitra
Zastipeny riaditefom: Mgr. Stanislavom Ivani¢kom

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: IBAN

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: ,KREATIV* Zariadenie socialnych sluzieb
Sidlo: ¢. Hlavna 287, 951 53 Klasov

V zastupeni Statutarnym zastupcom: PhDr. Mariou K6Sovou
ICO: 00351792 DIC: 2021056656

SK NACE Rev2 (kod/text): 87.20/ Starostlivost’ o osoby s mentilnym postihnutim,
duSevne choré a drogovo zavislé osoby v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci , rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava S$tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

2015



Ucastnici dohody o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne;
zamestnanosti sa dohodli v salade s¢&l. VII bod. 1 vzmysle dohody ¢. 23/ § 503/NS/ 2014/NP
VAOTP-5 zo diia 16.12.2014 na dodatku ¢. 1/2015 v tomto zneni:

- V&L IL sa bod 1 meni a znie:

1) Prijat’ 3 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a
d) zékona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanic®)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na ur¢ita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v nizsie uvedenej tabulke ¢. 1 podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Tabulka €. 1
Pracovny
. Kod Di ik pomer bude Doba Predpokladani
Profesia 0 r;‘ém :);?:l: dohodnuty | poskytovania | Predpokladani celkova cena
Por. &. (musi byt totoznd | 18c0— | P P na dobu prispevku | mesaéna celkova | Price nakazdom
PM s profesiou uvedenou 08’ urtita o cena prace jednotlivom PM
. . (uviest’ (uviest’ pocet
v budtcej pracovnej ) (v €)
i pocet kalendéarnych (v €)
zmluve) . siacoch
kalendarnyc mesiacoch) st 6*stl.7
h mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§
5 .01.2015
1 Opatrovatel’ka 321001 | 010 i 9 9 553,29 4979,61
2 Upratovacka 9112 01.01.2015 9 9 553,29 4979,61
3 Udrbsr 5153003 | 01.01.2015 9 9 566,79 5101,11
- VL IIL sa bod 1 meni a znie:
1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné

miesto najviac po dohodnutu dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny
priace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 1. bod 1, najviac vo
vyske 60% z celkovej ceny prace vypo itanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej
sume na vsetky podporované PM, najviac 12048,21 €.

Tabulka &. 2
Doba Predpokladana Max .
poskytovania mesaéna 80 % mesaé;ui M?X‘ celkovy
Por. kéd prispevku celkova cena predpokladane;j viika .prlspe\_/ok na
&PM | ISCO - (v price CcCP vy jednotlnye PM
- i prispevku (v €)
08 kalendarnych zamestnanca zamestnanca (v €) st 3% stl 6
mesiacoch) (v €) (v €) o ’
stl. 1 stl. 2 stl. 3 sth4 stl.5 stl.6 stl.7
1 1 5321001 9 553,29 442,63 442,63
2 2 9112 9 553,29 442,63 442,63
3 3 5153003 9 566,79 453,43 453,43
Spolu max. prispevok na
celkovu(\c/cg)u priace 1204821




- & VI sa dopliiia o bod 7:

., 7) V pripade opakovaného zavazného poruSenia podmienok tejto dohody zo strany
zamestnavatel'a Urad od dohody odstapi. Pri odstupeni sa bude postupovat’ podla bodu 4
tohto ¢lanku.

Zavereéné ustanovenie

1. Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sucast” dohody ¢. 23/ § 503/NS/ 2014/NP VAOTP-5 zo
dna 16.12.2014.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v §tyroch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi tri
rovnopisy a obec obdrzi jeden rovnopis.

3. Ugastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre, dna:
PhDr. Maria K6Sova Mgr. Stanislav Ivanicka
riaditel’ka , riaditel’
LKREATIV* Zariadenie socialnych sluzieb Uradu préace, socialnych veci a rodiny Nitra



