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Dohoda

C. 01/ § 56/ 2015

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
(dalej len ,,dohoda®)

uzavretd medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
ZastUpenym riaditelom: Magr. Jana Petrakovicova

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(dalej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou ECOPARK,s. r. 0.
Sidlo/ Miesto podnikania. Zahoracka 54, 901 01 Malacky
ZastUpenym Statutarnym zastupcom: Daniel Pajtinka, Vojtech Karka, Andrej Klamo
ICO: 46 301 283
DIC: 2023326514

Predmet prevaZzujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 82990/Ostatné obchodné €innosti i. n.
BankoVvé spojenie:

¢. Uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Bratislave pod Cislom: 74932/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,acastnici dohody*)

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Urad prace, socialnych
veci a rodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom ma
sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1/ Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,prispevok®), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Eurépskeho-socialnehofondu—(dalejlen—;ESF)-a Statneho rozpoctu

Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpocet*) v zmysle:

C) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanostl ,,Schema DM - 16/2014* v platnom
zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) C.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy de minimis a zakon
€. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2/ Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla 8 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.

3/

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1/ Zriadit' najneskdér do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenu dieliiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta 1 uchadzaCa o zamestnanie, ktory je obfanom so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluZzbach zamestnanosti, vedenych v evidencii
uchadzaCov o0 zamestnanie najmenej jeden mesiac (dalej len ,uchadzal o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Cesta mladeze 26, 901 01 Malacky

Chranend dielfia alebo chranené pracovisko je zriadena/é divom G€innosti priznania postavenia

chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Strukttra pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :

Tyzdenny
Pocet Profesia Kvalifikacia pracovny
PM slovne ISCO 08 slovne ¢as (hod)
pomocny pracovnik vo
1 vyrobe 9329 999 Sou 40

Predmet Cinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom — triedenie, separovanie
odpadov z plastu
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Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatela sa povaZzuje zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny preukazat’ uvedent skutoCnost” Udajmi uvedenymi
v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto dohody, najneskdér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od uc€innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvy3eniu poctu pracovnych miest podla €l. 11. bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukazat, Ze k tomuto zvy3eniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od UdCinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacov od U€innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chréneného pracoviska doSlo k zruSeniu pracovnych miest z dévodu
nadbytoCnosti, je zamestnavatel’ povinny vrétit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny, najneskér do 13 mesiacov od U€innosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijatt na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchadzacov
0 zamestnanie, ktori su obCanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o
sluzbach zamestnanosti, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac
s ohladom na ich profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu ana ich zdravotnd spdsobilost vykonavat' ponikané zamestnanie,
najneskér v posledny den lehoty uvedenej v ¢l. Il bod 1 tejto dohody na dobu najmenej 24
mesiacov.

PredloZit' dradu pravoplatné rozhodnutie organu Statnej spravy na Useku verejného
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov spolu so Ziadostou o priznanie
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zmysle § 55 zékona o sluZbéach
zamestnanosti, najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v &l. 11. bod 1 tejto dohody. Urad
priznd postavenie chrénenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéklade predloZeného
rozhodnutia organu Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva diiom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzaCa o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, na
pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskdr dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia organu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo dia Gcinnosti priznania postavenia chrénenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Zamestnavatel’, ktory nesplnil povinnost’ podla prvej vety, je povinny
vrétit’ aradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajlcu obdobiu, pocas ktorého na
zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval ob¢ana so zdravotnym postihnutim.
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Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa méZu obsadzovat' len
uchadzami o zamestnanie, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi ob&anmi so
zdravotnym postihnutim sa méZu tieto pracovné miesta obsadit, ak su doCasne volné, iba
s predchadzajucim suhlasom dradu, ato na obdobie nepresahujice devét kalendarnych
mesiacov.

PredloZit’ dradu za kaZzdého zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu, ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného cCasu, ak nie je sUCastou pracovnej zmluvy, popis pracovnej Cinnosti
zamestnanca,

e potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, prihlaSky na  sociélne poistenie

a prihladky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institaciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznadmenia Sociélnej poistovne alebo kdpiu posudku Gtvaru
socialneho zabezpeCenia podla zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni
policajtov avojakov ao zmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obCana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovu €innost),

e potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie uchadzaa o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diu nastupu na zriadené pracovné miesto

o podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci drad.

Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l Il bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonan( pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplathom termine. Zamestnavatel’ je
povinny dodrZiavat' tyZdenny pracovny ¢as.

V pripade pred€asného skonCenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadzaom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1
mesiac, v stlade s ¢l. V. bod 3 dohody a predloZit' za kazdého nového zamestnanca doklady
podla ¢l. Il. bod 7 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto dohody je doCasne vol'né
po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu dlhodobej doCasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je
zamestnavatel’ povinny najneskér do 15 kalendarnych dni po uplynuti tejto doby obsadit
doCasne volné pracovné miesto na dobu zastupovania uchadzatom o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, ak sa s Uradom
nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu — pracovny pomer na dobu urcitd, t.j. na dobu zastupovania a predloZi doklady podla
Cl. I1. bod 7 dohody.
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Oznémit’ pisomne uradu:

kaZzdé skoncCenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonCenia pracovného pomeru. Sucasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a képiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,

nevykonavanie pracovnej Cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 dni po uplynuti 30 kalendarnych dni nevykondvania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kaZdd zmenu suvisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia uskutocnenia zmeny,

skuto€nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny
pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného posudku
organu na ochranu zdravia), najneskor 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim planovanej
zmeny.

Pouzit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 4 417,00 €, slovom StyritisicStyristosedemnast’ eur, v sulade
s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto dohody (priloha €. 8).

Predkladat” uradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradu platby spolu s dokladmi v 1
originali a 2 kopiach, ktoré preukazuju skutocne vynaloZené opravnené néklady na zriadenie
pracovného miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmé faktura, dodaci list,
prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, origindly vypisov z bankového Uuctu resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

Prvl Ziadost’ o thradu platby preukazujucu skutocne vynaloZené opravnené néklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli v svislosti s touto dohodou najskdr v defi Ucinnosti dohody, je
zamestnavatel’ opravneny predloZit’ Gradu najskor v def priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny predloZit doklady preukazujice skutocne vynaloZené naklady na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska najneskér do Siestich mesiacov odo
dia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnavatel’ je povinny predkladat
uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Viest' osobitnt evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrénenej dielne
alebo chraneného pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest.

Dodrziavat' podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia Uradu podla ustanovenia 8 55 zékona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel’ nedodrZiava podmienky priznania postavenia
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Dodr2|avat zakon . 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni nlektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej doby dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
podla Cl. Il. bodu 5 dohody.

Vrétit’ na Ucet Uradu bez vyzvania:

pomernu Cast’ prispevku, ktord zodpoveda obdobiu, pocas ktorého si zamestnavatel’ neplnil
povinnosti vyplyvajuce z ¢lanku Il. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dfna zistenia, Ze si zamestnavatel’ neplnil niektory z uvedenych
zavazkov, ak sa s uUradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne
ozndmit’ Uradu vréatenie prispevku.

celd sumu, ak sa zisti neplnenie niektorého z dohodnutych zavazkov uvedenych v ¢lanku I1.
bod 1 alebo 2 pism. b - ¢) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych
dni odo dna zistenia tejto skutoCnosti, ak sa suradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

Cast’ prispevku, ktora bola zamestnavatelovi vyplatend odo dia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegalneho zamestndvania, najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo dfa prerokovania tohto protokolu na ¢islo u¢tu Uradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Uradu vratenie
prispevku.

Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

Oznamovat” Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia 8 22 zakona .
231/1999 Z. z. o Statnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku,
v ktorom bola prijatd akakol'vek splatka nenavratného finanéného prispevku podla tejto
dohody (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci“ je zverejneny na stranke
www.finance.qgov.sk v menu: Financie/Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej
pomoci). * v pripade nepodnikatel'ského subjektu vynat

Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozfiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost, ato
priebezne po cell dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dha poslednej
Uhrady opravnenych nakladov.

UmoZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (cfalej len ,ministerstvo”), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len
»ustredie®), dradu a dalSim kontrolnym organom nahliadnut” do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zavéazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania.
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Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, Uradu a dalSich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie
kontroly a poskytnut” im pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit' financny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitel'nou stcastou tejto dohody
(priloha €. 8), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu néslednej financnej
kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouZzil financny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit' na GCet Gradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto€nosti, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej
kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ porusil ust. § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti,
je povinny tieto prostriedky vratit na Ucet Uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skuto€nosti, ak sa s iradom nedohodne inak. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude
povaZzovat' za porusenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona €. 523/2004 Z. z.
o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

24/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavézuje:

1/

Poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, v ktorej bude vytvorenych 1 pracovné miesto pre uchadzaCa o zamestnanie, ktory
je ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti,
najviac do vysky 4 417,00 Eur, slovom StyritisicStyristosedemnést’ Eur nasledovne:

Por. €. Profesia Kod ISCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1. pomocny pracovhik vo vyrobe 9329 999 4417,00
Spolu: X X 4 417,00

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto dohody (priloha €. 8), najviac
do vysky prispevku podla tohto bodu.
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Poukazovat' prispevok na UcCet zamestnavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov preukazujucich vynaloZené naklady podla ¢lanku Il. bod 12 dohody
vsulade sc¢l. IV dohody. V pripade, ak urad vramci predbeZznej financnej kontroly
nedostatocnost’ predloZenych dokladov alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vyzve
zamestnavatela o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchéadzajucej vety neplynie pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukonena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestndvatel' porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade s § 2 ods.
4 zakona €. 231/1999 Z .z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
Urad oprévneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZz do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vrétit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujdcich skutoCne vynaloZeny
opravneny néklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢lanku I1. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

Pri ukonceni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vycislit' vySku prispevku, ktoru je zamestnavatel povinny vrétit. Tieto Udaje
spolu s podmienkami aspésobom ich vratenia je U(rad povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a
ucinnost’ ich pouZzitia.

Clanok IV.
Opravneneé naklady

Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody méZu byt povaZované len tie néklady, ktoré
vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskér v defi Gcinnosti dohody, a boli
skutoCne vynaloZené zamestnavatel'om v sulade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na
zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto
dohody (priloha €. 8) asu riadne oddvodnené, preukazané a vylucne savisia s realiziciou
podpory zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim.

Opréavnenymi nakladmi v ramci preukézanych nakladov st néklady, ktoré presahuju tie, ktoré
by mal zamestnavatel' v pripade, keby zamestnal zamestnancov, ktori nie sG obanmi so
zdravotnym postihnutim, v priebehu obdobia, pocas ktorého si pracovnici so zdravotnym
postihnutim zamestnani.
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Opréavnenymi ndkladmi su naklady na zriadenie pracovného miesta pre obCana so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za naklady na zriadenie
pracovného miesta podl'a prvej vety sa povaZzuju naklady, ktoré st nevyhnutné na zabezpeCenie
vykonévania pracovnej €innosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim a stvisia so zriadenim tohto
pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na Uhradu Casti mzdy a preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om za zamestnanca, ktory je
obCanom so zdravotnym postihnutim.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vsetky naklady, ktore s
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliajd nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu a v stvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpocCtu projektu;

c) splfiajti podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa ur€ujd podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beZznym na trhu v Case ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z o UCtovnictve
v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zad¢tované. Za Gctovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory slizi na interné preGctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v sdvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v oprdvnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR
a ES;

i) boli vynaloZené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Opréavnenymi ndkladmi v ramci preukdzanych néakladov su vietky néklady, ktoré st opravnené
v sulade s predpismi ESF a v sulade s prislusnou schémou pomoci de minimis, podla ktorej sa
prispevok poskytuje.

Za opravnené naklady nie je mozné povaZzovat' naklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-16/2014 v plathom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a
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) pravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorS|ch predplsov zékon € 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplineni
niektorych zakonov v zneni neskorsmh predpisov). Zamestnavatel’ siCasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sUCastou systému financného riadenia Strukturalnych
fondov.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. I1. bod 5 tejto
dohody, sa nezapoclitava doba, pocCas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzatom
o0 zamestnanie, ktory je ob&nom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta sa dalej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo
pracovné miesto doCasne volné. Za docCasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60 dni
podla ¢l. 11. bod 9 dohody. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta
predlzuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestndvatel’ nedohodne s iradom inak. Maximéalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania
(viackrat v priebehu dvojro€ného obdobia) méze byt najviac 90 kalendarnych dni (nie vSak
suvisle).

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je
povaZzované za poruSenie financnej discipliny podla § 31 zadkona €. 523/2004 Z.z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona €. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov opréavnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za G¢elom overenia
si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel” povinny umoznit Ministerstvu financii Slovenskej
republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona €. 523/ 2004 Z.z.
o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zékonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’ a aj vymahat’
odvod, penéle a pokutu.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim dalej uvedenych Gdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné Cislo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikacné Cislo,

e) prevazujuca Cinnost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
g) datum zaloZenia, datum zruSenia,

h) druh viastnictva,

i) typ zriadovatela,
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7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost'.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1/ Dohodu je mozZné skonCit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G€astnikov tejto dohody.

2/ Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstUpeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom dorucenia ozndmenia o odstupeni
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje
porusenie ¢lanku Il. body 1, 2 b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 21, 22 a v Cl. I1l v bodoch 1, 2a.
2b. OdstUpenie od tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

3/ Forma skoncenia dohody nemd wvplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podl'a § 451 ObcCianskeho zékonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere€né ustanovenia

1/ Ugastnici dohody mdzu tito dohodu menit alebo dopifat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma U€astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych néakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (priloha €. 8). Dohodu a kalkuléciu
predpokladanych nékladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska je mozné
menit’ a dopifiat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami, ktoré budd tvorit' jej neoddelitelni
stCast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulécii predpokladanych
nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa UCastnici dohody
zavézuju vyjadrit’ pisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dni odo dfia dorucenia navrhu
dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 502/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vndtornom audite a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych z&konov, ObCianskeho zakonnika,
zékon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vieobecne z&vdznych pravnych
predpisov platnych na Gzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho z&konnika a ostatnymi vSeobecne zavéaznymi pravnymi predpismi
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platnymi pravnymi predpismi Europskej tnie, ktoré maju

4/ Ucastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5/ Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a G€innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skongi spinenim zavdzkov ucastnikov
dohody, pokial’ nedéjde k skonceniu dohody podla ¢l. VI bod 1 alebo k odstUpeniu od dohody
podla cl. VI bod 2.

6/ Prevod préav a zavazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakéazany.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom drad obdrZi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Malackéch dria 30.01.2015 V Malackéch dra 30.01.2015
Za zamestnavatela: Za Urad:
Andrej Klamo Mgr. Jana Petrakovicova

riaditel’ka dradu PSVaR Malacky

Priloha €. 1 Pocet pracovnych miest
Priloha €. 2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska
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