DOHODA
¢. 2/§ 50j/NS/2015/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach
zamestnanosti‘)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stanicna S, 924 01 Galanta

Zastapenym riaditeTom: Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO: 307945536 DIC: 2021768122

Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,urad)

Zamestnavatel'om

Obec Soporﬁa

Sidlo: Soporiia

V zastipeni §tatutdrnym zastupcom: Mgr. Adrian Macho

ICO: 00306207 DIC: 2021000938

SK NACE Rev2 (kod/itext): 84110 Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,zamestnévatel";)

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti i&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionlnej zamestnanosti podla § 50j zadkona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoltu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*) v zmysle
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. Zikona & 5/2004 Z.z. oslufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor¥ich predpisov (d'alej aj ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti v salade
s platnymi a u&innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 2 znevyhodneného uchidzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zékona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzal o zamestnanie) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzada
o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v
niz§ie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Doba Preduoldad Predpokladana
Profesia , . poskytovania Dohodnuti redpokladand | celkova cena
. . Kod Dpi:,:";,::::-‘: prispevku doba trvania mesacné prace na PM
P]?;;t s ;ngsi?)?:j‘:xﬁzu ISCO- ' (v kalenddmych pl;a';:vr:e:: ce'lkmfé cena (stl. 1*st].5*stL.6)
o X * iacoch) P ! price na 1 PM
v budicej pracovnej 08 MesIacoc dobu uréitn ve)
zmluve) od-do Ve
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 sth.5 stl6 stl.7 stl.8
vodi&, UdrZbar - 01.02.2015 -
P, 01.02.2015
2 udrzbarske 8332001 9 31.10.2015 810,00 14580,00
prace

2) Predlozit uradu za ka*dého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendirnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si€astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatefom potvrdenu kopiu prihlagky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci Grad.

3) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutu mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢1. II. bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzujd.

6) Predkladat’ dradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby a zarovent 1
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origindl a2 kopie dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na Ghradu mzdy =za
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na zdravotne, socidlne poistenie a na
starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejne zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z G&tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Oznamit' pisomne Gradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dita kedy skuto&nost nastala, vratane oznamenia kazdého skondenia pracovneho
pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Suasne
predlozit kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu kdpiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8) V pripade predZasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnavatel moze (nie je
povinny) preobsadif uvolnené pracovné miesto vlehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie z evidencie uchadzalov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podra &L IL. bod 1, ak sa s aradom nedohodne inak. Zroveii predlozit
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podfa &l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doSasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel mbze na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) Vpripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit uradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia doZasného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole saCinnost, a to priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby S rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umo#nif poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
u&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne potas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii sudinnost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Uchovéavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a ilinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok ITI.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

Poskytovat zamestnavatel'ovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu 9 kalendarnych mesiacov vo vyike 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. IL bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy a¥ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej ihrnnej sume na vietky podporované PM,
najviac 11664,00 Eur.

Tabulka &. 2:

Predpokladana
Doba Dohodnuti doba mesafna 80 % i
kéd poskytovania trvania celkova cena | predpokladanej Max. ':E““’VID”M
Poidet PM ISCO prispevku pracovného price CcCPp P"“Pe‘(’ge)ﬂa
. (V kalendé_rnych pomeru na dobu Zamestnanca zamestnanca st 1*stL3*sil6
- 08 mesiacoch) uréiti od-do (vE) max(vE€) T
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
01.02.2015-
2 8332001 9 31.10.2015 810,00 648,00 11664
Spolu max. pnsppe:;)‘l; na celkovii cenu 11664,00
e

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. ITI. bod 1 na jeho ufet mesalne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonCenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &1, I1. bod 6 dohody, urad prispevok podla ¢l. III. bod
1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢&lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deil
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a G&innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defl GCinnosti tejto dohody, boli skutocne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na udely tejto dohody je Cast’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identiftkovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na Ggel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt’ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon & 502/2001 Z. z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy-a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade,
%¢ vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnivatela na ncely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do
prace s uchadzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.
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5) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie financnej discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moné skon&it na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajli, Ze oprivnene poskytnuté a Cerpané pinenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatel'ovi do dfia nadobudnutia G&innosti skonenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté. :

3) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedna doba je
jednomesaina azalina plynaf od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu povinnost’
vratit na ndet Gradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na Grade.

4) Kazdy zt&astnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zivaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorufené druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uCinneé dfiom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému dg&astnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na ucet uradu.

5) Za zivazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &fanku v ¢l IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 13
av ¢l IIL v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverené ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

w

2) V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a ostatnymi v3eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike,
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4) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a uginnost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ulastnikom povinnost
pisomne oznamit, doruéit, poskytnﬁt’ predloZit, vratit' & inak zabezpelit oboznamenie druhe;
zmluvnej strany so skutodnostami a plneniami podla teJto dohody, ak toto nie je upravené inak,
sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola
zasielka podana na postovii prepravu, bola osobne dorugena do podatelne prijemcu a oznagena
prezen&nou pediatkou, resp. kedy bola platba poukéazana na uhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnyml predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa v takom prlpade
zavizuju bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Utinnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov t&astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial ned6jde k odstipeniu od dohody podrla ¢lanku VI. bod 4.

8) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel pbdrzi jeden rovnopis.

10)  Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych
podmienock a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

V Galante dita 27.01.2015

Mgr. Adrian Macho - Mgr Vladimir Pribelsky
Statutarny zastupca riaditel’ UPSVaR
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