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KOLEKTIVNA Zn{LUVA
NA ROK 2OI5

uzatvorcndmedzi

Okresnym sridom vo Vel'kom KrtiSi ako sluZobnym fradom,
zastripenym Ing. Ivetou Cfferovou, riaditel'kou spr:ivy sridu

(d'alej len,,zamestn6vatef")

a

Z|kladnou o rga n izf cio u o d bo rov6ho zv dzu j usticie
pri Okresnom sride vo Vel'kom Krti5i

zastfpenou Martinou BaL{Zovou, predsednfikou ZO OZJ
( d'alej len odborovd organrzfrcia)

T6to Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v srilade s ustanovenim $ 2, ods. 3 pism. a) zftkona

d. 2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov, v srilade

sustanovenim $ 118 a $ 119, ods.3 zirkona (,. 40012009 Z. z. oSt6tnej sluZbe a ozmene

adoplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, sustanovenim $ 229 a2232
Zdkonnika prfrce, s ustanovenim S 34, ods. 5 zftkona d. 385/2000 Z. z. o sudcoch

a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

s ustanovenim $ 13b zdkona C,. 55212003 o qfkone pr6ce vo verejnom zftqme avych|dza
z dohodnutych podmienok v Kolektfvnej zmluve vy55ieho stupfia v St6tnej sluZbe na rok 2074

a v Kolektivnej zmluve vy55ieho stupia pre zamestn6vatelov, ktori pri odmeiovanf postupujir

podl'a zitkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo

verejnom zdujme na rok 2014.

Pozost6va z nasledujricich dasti :

I. Postavenie odborovej organizdcie avzdjomnd spolupr6ca irdastnikov zmluvy.

III. Podmienky vykon6vania St6tnej sluZby a vykonu pr6ce vo verejnom zinime.
ilI. Pracovnd podmienky, pracovn6 prostredie, socidlna, zdravotnd a rekreadn6 starostlivost'.

IV. Zixeredne ustanovenia.

t. east'

Postavenie odborovej or ganizhcie a v ziljomnri s polup rica riiastnikov zmluvy

1. Zamestnttvatel uznfla odborovir organizfrciu a vybor odborovej organizdcie za

opr6vnen6ho predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedn6vani. V srilade so

z6konom d. 83/1990 Zb. o zdruLovani obdanov v zneni neskorsich predpisov, v srilade

s irstavnym pr6vom na zdruLovanie uzni:a zamestn6vatef existenciu ZO OZ na

pracovisku a bude respektovat' v5eobecnri ztsadu ridasti odborov na rie5eni

pru.outropt6vnych vztahov. Odborovy org6n uzatvitra so zamestndvatefom kolektivnu

zmluvu, ktor6 upravuje pracovnd podmienky, ekonomick6 a soci6lne zttqmy v srilade

s ustanoveniamrzitkona(,.40012009 Z. z. o St6tnei sluZbe (d'alej len,,zdkon o 5t. sluZbe),



Zfikonnika pr6ce (dalej \en ,,2P") a dal5ich predpisov vlfhodnej5ie, ak to vyslovne tieto

predpisy nezakazqu. alebo ak ztch ustanoveni nevyplyva, Le sa od nich nemoZno

odch;flit' (5 231 zP).

2. Na dinnosf odborovej organizfrcie budir vy'tv6rane prtaznivd podmienky tak, aby t6to

mohla podfa platn;.ich predpisov uplatiovat' svoje pr6va.

Zamestninatel' po sky'tne :

. Pracovn6 vol'no na vykon funkcie dlena odborovdho orgdnu podfa $ 240 ods. 3 ZP

s n6hradou mzdy v rozsahu 5,5 hodiny Stvrt'rodne jedn6mu z6stupcovi odborov6ho

org6nu odborovej organizdciq a to na jeho pisomnf Ziadost', v ktorej Liadatel uvedie,

za akym ridelom pracovnd vol'no poZaduje. Za nevyderpand pracovn6 vofno peinLnfi

n6hrada nepatri.
o Poskl'tne pracovnd priestory wf$ane ich vybavenia na organiza(nu, kultillnu

avzdel|vaciu dinnost' na zttklade dasovdho harmonogramu dohodnutdho so

zamestnftvatefom minim6lne 3 dni pred potrebou vyuLitia priestorov. Pri pozvani na

rokovania vyjlich odborovych org6nov, zamestn6vatef bezodplatne poskytne

sluZobnd motorov6 vozidlo.
o UmoZni ridast' zamestnancov dlenov odborovej, organizdcie na Skoleniach

azasadnutiach, vyplyvajfcich zich floh vOZ, podl'a $ 136, ods. 1 ZP sn6hradou

mzdy.

3. Vedrici sluZobn6ho riradu bude, podlia potreby, pozyvany na rokovant'aYyboruZO
OZ,prip. na dlenskti sch6dzu ZO OZ. ZfstupcaZO OZ bude pozyvany naporady

otgunirorrune zamestnilatel'om, na ktorych sa budir prejedn6vat'irlohy, ktor6 stivisia

s obsahom Kolektivnej zmluvY.

4. Zamestnanci sa zirdastiujf prostrednictvom odboroveho orgdnu na v1'tv6rani

spravodlivych a uspokojivlfch pracovnych podmienok ($ 229 ZP) :

o kolektivnymvyjedn6vanim
. spolurozhodovanim v srilade so z6konom
o prerokfvanim
o pr6vom na inform6cie
o kontrolnou dinnost'ou v srilade so z6konom

o predkladanim n6vrhov

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le zamestn|vatel zabezpedi irhradu dlenskych prispevkov

formou zr1Lok zo mzdy dlenom ZO OZJ, na zhklade ich predchddzaliceho pisomndho

srihlasu v srilade so z6konom (,. 12212013 Z. z. o ochrane osobnych irdajov.

II. Cast'

Podmienky vykonfvania Stftnej sluZby a vykonu pr{ce vo verejnom zr{ujme



cl.1
Pracovny ias

1. TyLdenny sluZobny das St6tneho zamestnanca a pracovny das zamestnanca pri vykone
pr6ce vo verejnom zitqme (d'alej len ,,pracovny das") ie 37,5 hodiny tyLdenne.

2. Y zitujme zvylenia efektivnosti pr6ce a lep5ieho zabezpedenia potrieb zamestnanca sa

u zamestn6vatefa uplatiuje pruLny pracovny das v zmysle S 88 ZP ako pruZn6

StvortjZdiov6 pracovnd obdobie urden6 zailatkom a koncom kalenddrneho mesiaca. Toto

ustanovenie sa nevzt'ahuje na zamestnancov vyilatych Rozvrhom pr6ce na rok 2015.

3. PruLny pracovny das sa neuplatni, ak zamestnfxatel'vy5le zamestnanca na sluZobnri

cestu alebo pracovnri cestu (d'alej len pracovn6 cesta). Na fdel pracovnej cesty a nhhrad za

pracovnf cestu sa urduje pevny zadiatok pracovnej zmeny na 7.30 h a pevny koniec

pracovnej zmeny na 15.30 h vr6tane prest6vky na odpodinok a jedenie v trvani 30 minft.

4. Pri uplatiovani pruLndho pracovndho dasu si zamestnanec s6m voTi zadratok a koniec

pracovnych zmien v jednotlivych pracovnych dioch v r6mci dasovych irsekov urdenych

zamestn6vatefom (volitel'ny pracovny das). Medzi dva irseky volitel'ndho pracovn6ho

dasu je vloZeny dasovy risek, v ktorom je zamestnanec povinny byt' na pracovisku

(zakladny pracovny das).

5. V r6mci pruZndho pracovn6ho dasu je urdeny:
o zfikladnf pracovnf das s povinnou ridast'ou v pr6ci od 8.30 do 14.00 hod.

. volitefny pracovny das zamestnanca:
a) na zadiatku pracovnej zmeny od 7. 00 do 8'30 hod.

b) na konci pracovnej doby od 14.00 do 18.00 hod.

6. V obdobi od 1. jrina 2014 do 31. augusta 2014 je v r6mci pruZndho pracovndho dasu

urdeny
. volitel'ny pracovny das zamestnanca

a) naza(iatku pracovnej zmeny od 6.00 hod do 8.30 hod

b) na konci pracovnej zmeny od 14'00 hod do i8.00 hod.

7. Zitkonnu 0,5 hod prest6vku na jedenie a odpodinok zamestnanci derpajir v dase medzi

1 1 .30 hod. a 13.30 hod. ierpanie prest6vky sa do 37 ,5 hod. pracovn6ho dasu

nezapoditava.

8. V tyZdni, ktory je rozdeleny do dvoch zudtovacich obdobi (kalend6rnych mesiacov), je

zamestnanec povinny odpracovat' v kaZdom znich taky podet hodin, aby mal

odpracovany cely fond pracovndho dasu zodpovedajfci podtu dni prislu5n6ho

zfdtovacieho obdobia.

9. Vedirci zamestnanec m6 pr6vo urdit' svojmu podriadendmu zamestnancovi iny

zadtatok a koniec pracovndho dasu v jednotliv;fch dioch, ak si to vyZaduje plnenie

naliehavych sluZobnych alebo pracovnych irloh.

10. V od6vodnenych pripadoch m6Le zamesln|vale| na zdklade Ziadosti zamestnanca

povolit' vynimku z pracovnlho dasu.



1 1. Pri pruZnom pracovnom dase sa za nevyhnutne potrebny das pri prekhLkach v pr6ci na

strane zamestnanca ($ 141 ods.2 pism. a) apism. c) ZP) povaZuje jeden pracovny dei
v rozsahu 7,5 hodiny ($143 ods.2ZP).

ct.z
Dovolenka

I. Zikladnd vymeru dovolenky sudcu je Sest' tyLdiov v kalend6rnom roku ($ 45 zhkona d.

385/2000 Z. z. o sudoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych z6konov).

2. Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je ptit' tfZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich

tlfZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku.

cl.3
Platov6 a mzdov6 PodmienkY

I. Zamestnanci v itdtnei sluibe
Zhkladnd stupnica platovych tarif sa od I. janudra 2015 zvy5uje o 1,5 %o aod l. jtila2015

o d alsie I o/o. Zvylenie platovych tarif zakaLdy rok sluZobnej praxe St6tneho zamestnanca o

I o/o podla $ 84 0ds. 2 zitkonao St6tnej sluZbe zostf:azachovan'.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Zakladna stupnica platovlfch tarif pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme sa

od 1. janudra20I5 zvy5uje o 1,5 Yo a od 1 ' jiila}}I5 o d'alSie 1 %'

3. Splatnost' platu a vyplata platu
plat je ,ptutny pozadu za mesa(ne obdobie, pridom qfplatnf termin je urdeny 10. kalend6rny

def v mesiaci. Ak tento termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedefu, vyplatnym

terminom je najbliZii predch6dzajuci pracovny dei. Na zamestnancom urdeny irdet v banke

musi byt' mzdapripisan6 najneskOr v dei urdeny na vyplatu.

4. I{dhrada pr{jmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti

Zamestniwatef bude vyplfcat' dlenom ZO OZ justicie pri OS V. Krti5 n6hradu prijmu pri

dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnarrca v St6tnej sluZbe a zamestnanca pri vykone

pr6ce vo verejnorn zinjme vo vy5ke 80 % denn6ho vymeriavacieho zftkladu od prvdho dia

dodasnej pracovnej neschopnosti. Uvedend ndhrada sa bude vztahovat na jednu dodasnri

pra""rres"iropnost' v kalendarnom roku 2015 bez ohlladu na jej trvanie, najviac v5ak do

uplynutia 10. kalend6rneho dia.

cl.4
Odmeny

l. Zamestnanci v itdtnei sluibe
Vy5ka odmien poskytovanlch podfa g 99 ods. 1 pism. d), e) al zilkona o 5t6tnej sluZbe sa

upravuje nasledovne:



pri dosiahnuti 50 rokov veku sa St6tnemu zamestnancovi poskytne odmena v sume

jeho funkdn6ho platu,
pri skondenf St6tnozamestnaneckdho pomeru podfa $ 47 pism, a) aL d) za kvalitn6
plnenie sluZobnych riloh, v sume jeho posledne priznan6ho funkdn6ho platu,

pri prvom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preukfzani n6roku na

preddasny starobny d6chodok, starobny d6chodok alebo invalidnlf d6chodok, v sume

trojn6sobku jeho posledne priznandho funkdndho platu, ak 5t6tny zamestnanec poZiada

o poskytnutie d$chodku pred skondenim St6tnozamestnaneck6ho pomeru.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Vf5ka odmeny posky.tovanej podl'a $ 20 ods. 1 pism. c) zitkona (,. 55312003 Z. z.

o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zftuime sa upravuje

nasledovne:
- pri dosiahnuti 50 rokov veku sa poskytne odmena za pracovne zdsluhy vo vySke

funkdndho platu zamestnanc a

3. Odmeny zo socidlneho fondu - sri upravend v Cl. 12 - In6 vydavky, ods. 1 a 2.

cl.5
Odstupn6

Zamestnanci v itdtnej sluibe

1. St6tnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe pri skondeni Sttttnozamestnaneckdho

pomeru vypoved ou z d6vodu uvedendho v $ 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skondeni

StAtnoru-"stnaneck6ho pomeru z toho ist6ho d6vodu patri odstupn6 v sume Stvorn6sobku

funkdn6ho platu, ktory mu patril v dase, ked' vznikol ddvod, na zitklade ktor6ho doSlo k

skondeniu St6tnozamestnaneckdho pomeru a ak jeho St6tnozamestnanecky pomer trval dlhSie

ako dva roky, patri mu odstupn6 v sume ptit'ndsobku funkdn6ho platu, ktory mu patril v dase,

ked'vznikol dflvod, nazdkladektor6ho do5lo k skondeniu St6tnozamestnaneckdho pomeru.

Z. V pripadoch ustanovenych v $ 53 ods. 2 a3 zitkona o St6tnej sluZbe sa odstupnd vyplati

nad rozsah ustanoveny v $ 53 ods. 2 a 3 vo qf5ke dvojn6sobku posledne ptrznaneho

funkdndho platu St6tneho zamestnanca.

Zamestnanci pri vykone prdce vo vereinom zdujme

7. Zamestnancovi vo vykone pr6ce vo verejno m zduime, s ktorfm zamestndvatel' skonci

pracovny pomer zd6vodov uvedenych v $ 63 ods.l, pism. a), b) aleboc) Zdkonnikapt6ce

patri odstupn6 vo vlfSke podl'a S 16 ZP zvy5en6 o dvojn6sobok posledne priznanych

funkdnfch platov.



ct.6
Odchodn6

Zamestnanci v itdtnej sluibe

1. Pri pruom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preuk6zani nftroku na starobny
d6chodok, preddasnlf starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok patri St6tnemu

zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny $ 54 ods. I zdkona (,. 40012009 Z. z. o 5t6tnej

sluZbe v sume dvojnSsobku jeho posledne priznandho platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedendho d6chodku pred skondenim St6tnozamestnaneckdho pomeru alebo do jedn6ho

mesiaca po jeho skondeni.

Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zduime

1. Pri prvom skondeni pracovndho pomeru zamestnanca pri vykone pr6ce vo verejnom zinjme
po nadobudnutf n6roku na starobny d6chodok, preddasny starobny ddchodok alebo invalidny
d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 o/o,

zamestnf:atef poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny podfa $ 76a

Zhkonnika pr6ce vo vy5ke dvojn6sobku funkdn6ho platu zamestnanca, ak poLiada

o poskytnutie uveden6ho dOchodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

ct.7
Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

l. Zamestnt- atef sa zavazqe platit' mesadne zrozpodtovych prostriedkov sridu prispevok na

doplnkovd d6chodkovd sporenie vo vy5ke 30 € pre zamestnancov, ktori majri uzavretf
zamestnaneckri zmluvu s doplnkovou d6chodcovskou spolodnost'ou a ktori majit v danom

mesiaci zdanrtel ny prij em.
2. Prispevok na DDS bude poskytnuty, ak vy5ka prispevku zamestnanca je minimdlne 5,- €.

3. Zamestnancom, ktorf uzatvona zmluvy v priebehu roka sa zamestnSvatel' zavdzttle

vypl6cat' prispevky na doplnkovd d6chodkov6 sporenie po uplynuti skir5obnej doby a

v z6vislosti od vySky finandnych prostriedkov v rozpodte sridu.

III. iast'

it.s
Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, socidlna, zdravotnh a rekreainf

starostlivost'.

I. Zamestndvatel bude trvalo vytvfnat podmienky na ochranu Livota azdravra pri pr6ci tym,

Le:
- zabezpedi, aby v5etci zamestnanci boli obozn6meni s dodrZiavanim bezpednosti

a ochrany zdravrapri pr6ci, ako aj predpisov o poZiarnej ochrane,

- bude venovat'pozornost'poskl.tovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,

ktorym tak6to prostriedky patna,
- zabezpedi plnenie irloh, r,yplyvajricich zplatnej legislativy o zabezpe(eni zdravotnej



starostlivosti,
v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpe(,i

ripravu pracovndho dasu v zmysle S 142 ods. 3 ZP, 9 37 zftkona ('. 35512007 Z. z.

o ochrane, podpore arozvojt verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov a vyhl65ky Ministerstva zdravolnictva SR
(,. 54412001 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravrapred z\faLou teplom, chladom

v pr6ci a to aj dodasnou tipravou pracovn6ho dasu, ktor6 spodiva v skr6teni zitkladneho
pracovndho dasu, pridom podmienky urdi predseda sridu.

iL q.

Sociflny fond na r.2015

1. Tvorba sociflneho fondu :

Organizhcia tvori soci6lny fond podl'a $ 3 ods. 1 pism. a) a pism. b) bod I z'6kona (,.

15211994 Z. z o soci6lnom fonde vo vy5ke 1,5 o/o zo srihrnu funkdnych platov,

zu(tovanych zamestnancom na vyplatu zakalenditrny rok a to:

a) povinnym pridelom vo vy5ke i%
b) d alSim prfdelom vo vy5ke 0,5%

Prostriedky soci6lneho fondu sir veden6 na osobitnom irdte organtz6cie. Fond sa tvori
najnesk6r v dei dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; zamesiac december mdle
zamestntwatef tvorit' fond z predpokladanej vlf5ky miezd alebo platov a previest'

finandnd prostriedky na ridet fondu do 31. decembra. Zudtovanie prostriedkov fondu za

kalend6rny rok vykon6 zamestndvateli najneskdr do 31. janu6ra nasledujfceho roka.

Nevyderpany zostatok fondu sa prev 6dza do nasleduj riceho roka.

Prispevky zo soci6lneho fondu (peiaZnd alebo nepeinLne)) s vynimkou prispevku na

stravovanie, podliehajri dafiovej a odvodovej povinnosti.

2. PouZitie sociflneho fondu :

Prostriedky fondu budri poskytnute zamestnancom na :

stravovanie,
regener6ciu pracovnej sily,
ind vydavky.

cr. 10

Stravovanie zamestnancov

Zameslntlatel zabezpedi stravovanie St6tnym zamestnancom ($ 70 ods. 2 zhkona
(,.40012009 Z.z), zamestnancom pri vykone prtrce vo verejnomzitqme ($ 152 ZP) a sudcom

($ 152 ZP) formou stravovacich pouk6Zok v hodnote 4 €.

a)
b)
c)



Zamestnfxate f s a zav azuj e pri spievat' me sadne na stravovanie zamestnanca :

- v St6tnej sluZbe vo vy5ke 0,40 € na jedno hlavnd jedlo
- zamestnanca vo verejnej sluZbe vo vy5ke 0,80 € na jedno hlavnd jedlo
- sudcu vo vy5ke 0,50 € najedno hlavndjedlo

dlenom ZO Ozjusticie pri OS V. Krti5 sa stravnd lfstky poskytnri:
. zaodpracovan6 dni a dni derpaniariadnej dovolenky.
Neposkl.tnu sa za dm:
. ak je zamestnanec na platenom a neplatenom vol'ne,
o derp6 oiR alebo je PN,
o ani v pripade, Ze si zamestnanec vyridtuje stravnd pri sluZobnej ceste,

o pri ridasti na semin6roch, Skoleniach a porad6ch so zabezpedenou stravou.

Nedlenom ZO OZ justicie pri OS V. Krti5 sa stravn6 listky poskytnir za odpracovan6 dni

a neposkytnf sa za dnt dovolenky, platen6ho a neplatendho vol'na, OCR, PN, ani v pripade,

Le si zamestnanec vyridtuje stravn6 pri sluZobnej ceste, pri ridasti na semin6roch, Skoleniach

a poradfch so zabezpedenou stravou.

ct. 11

Regenerf cia pracovnej sily

Zamestninatel' sa zavazqe prispiet'na rihradu n6kladov:
- za dioptrickd okuliare, kontaktnd So5ovky aine zdravotnicke pom6cky,
- spojenych s vyuZitim sluZieb kadernictva, kozmetiky, masdra, fitnes, sauny,

plav6rne.
- spojenri s n6v5tevou kina, divadla, opery, Sportovych podujati, lyZiarskych listkov

na vlek na Slovensku a to vo vy5ke 33 € na osobu za rok tym zamestnancom,

ktorf majri v danom mesiaci zdanrtelny prijem.

V pripade nevyderpania uvedenej sumy zamestnancom, je molne tento prispevok poskytnrit'

aj rodinnym prislubnfkom a ich nezaopatrenym defom.
Zamestnancom, ktori budri prijati do zamestnania v priebehu roka patri alikvotn6 dast'

prispevku.

cl.12
In6 vfdavky

1. Zamestnflatef sa zav'azuje vyplatit' peiaLny dar z prileLitosti Zivotn6ho jubilea:

. 50 rokov vo vf5ke 100 €.

2. Zamestn6vatel' sa zavazuje vyplatit' peiaLny dar zprileZitosti prvdho odchodu do

dOchodku vo vy5ke 100 €.

3. Zamestn6vatef sa zavazuje vyplatit' v mesiaci december vianoiny prispevok

zamestnancom vo forme slfvnostn6ho obedu prt prileLitosti ukondenia kalend6rneho

roka, najviac vo vy5ke 14 € na zamestnanca.



4. Zamestnitvatel sa zavdzqe vyplatit' zo soci6lneho fondu zamestnancom. ktori majir

uzavretu zamestnaneckti zmluvu s DSS a ktori majri v danom mesiaci zdanrtelny prijem

prfspevok na DDS vo vy5ke 5 € na mesiac vtedy, ak vy5ka prfspevku zamestnanca je

minimilne vo vylke 5 €. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy s DDS v priebehu roka

sa zamestndvatel zavd,zuje vypltrcat' prispevky na doplnkovd d6chodkovd sporenie

v z6vislosti od vy5ky finandnych prostriedkov na ridte soci6lneho fondu.

5. Zamestnilatel sa zavdzt4e vyplatit' v mesiaci december, v z6vislosti od derpania

soci6lneho fondu a predpokladandho zostatku, ,,vianoin6" pre zamestnancov

v St6tnozamestnaneckom pomere, zamestnancov vo verejnom zftujme, ktori sri dlermi ZO

OZ justicie pri OS Vefkj KrtiS. Zamestnanci, ktori vsttipia do ZO OZ v priebehu roka

2015 patri alikvotn6 diastka vianodndho.

IV. dast'

Ziverein6 ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluve sa mOZe vyjedn6vat' napoLiadanie jednej zo zmluvnych str6n,

ak d$jde k zmene pr6vnych predpisov, ktor6 sa tykaju zi:dzkov prijatlfch v tejto zmluve,

pripadne ak bude uzatvoreny novy dodatok k vySsej kolektivnej zmluve.

2. Kolektivna zmluva nadobirda platnost' diom podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost'

nadobirda diom zverejnenia v centr6lnom registri zmhiv'

3. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 5 exempl6roch, z ktorych 4 exempl6re dostane

Okresny sird Vefky KrtiS ajeden exempl6r dostane ZO OZJ pri Okresnom sirde Vel'ky

Krti5.

4. Rozpodet soci6lneho fondu na rok 2015 je neoddelitel'nou prilohou tejto Kolektivnej

zmluvy.

5. Kolektivnazmluvana rok 2015 je platn6 do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Vo Vel'kom KrtiSi dia 28. januan2015

za Okresny sird Vefkf Kr1i5

Ing. Iveta Cit-erov6
riaditefka spr6vy sirdu

-/
ZaZO OZJ pri Okresnom sirde

Velky KtiS

Martina BallLovtt
predseda ZO OZI
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Prfloha d. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2015

Rozpoiet soci{lneho fondu na rok 2015

A. Zdroiovri iast'- fvorba fondu

Zostatok zarok20l4

Povinny prfdel 7%o zo mzdovych prostriedkov
Dal5i pridel0,5oA zo mzdovych prostriedkov

SF celkom:

Vfdavkovd iast'- pouZitie fondu

P r fs pev o k na s tr av ov anie
Prispevok na regenerdciu prac. sily
DDS
Odchod do d)chodku
Jubiled
Vianoiny prfspevok (14 zamestn.)
Vianoind
PouZitie fondu spolu:

392,03 €

5 538,47 €
2769,24 €

B.

8 491,98 €

I 699,74 C

4200 €
t4s2 €
1860 €

-€
-€

616 €
571,74 €

I699,74 C


