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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2015

uzatvorena medzi

Okresnym siidom vo Vel’kom Krtisi ako sluZobnym tiradom,
zastupenym Ing. Ivetou Ciferovou, riaditeI’kou spravy sadu
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie

pri Okresnom sude vo Vel’kom KrtiSi
zastipenou Martinou BaldZovou, predsednickou ZO OZJ
( d’alej len odborova organizacia)

Tato Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade s ustanovenim § 2, ods. 3 pism. a) zékona
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, v stlade

sustanovenim § 118 a § 119, ods.3 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, s ustanovenim § 229 az 232
Zakonnika prace, s ustanovenim § 34, ods. 5 zdkona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
s ustanovenim § 13b zakona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zdujme a vychadza
z dohodnutych podmienok v Kolektivnej zmluve vyssieho stuptia v Stétnej sluzbe na rok 2014
a v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji
podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2014.

Pozostava z nasledujucich Casti :

II.
II1.
IV.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca castnikov zmluvy.
Podmienky vykonavania $tatnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme.

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacna starostlivost.
Zaveredné ustanovenia.

I. Cast
Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spoluprica ucastnikov zmluvy

1. Zamestnavatel uzndva odborovi organiziciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. V sulade so
zakonom & 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov, v stlade
s ustavnym pravom na zdruZovanie uznava zamestndvatel existenciu 70 OZ na
pracovisku abude repektovat’ vieobecnu zdsadu ucasti odborov na rieSeni
pracovnopravnych vztahov. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu
zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade
s ustanoveniami zékona &. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe (d’alej len ,,zdkon o $t. sluzbe),




Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) a d’al3ich predpisov vyhodnejsie, ak to vyslovne tieto
predpisy nezakazuju, alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno
odchylit’ (§ 231 ZP).

2. Na &innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatilovat’ svoje prava.

Zamestnavatel’ poskytne:

e Pracovné volno na vykon funkcie ¢lena odborového organu podla § 240 ods. 3 ZP

s nahradou mzdy v rozsahu 5,5 hodiny $tvrtro¢ne jednému zastupcovi odborového
organu odborovej organizécie, a to na jeho pisomnu Ziadost', v ktore] ziadatel’ uvedie,
za akym ucelom pracovné volno poZaduje. Za nevycCerpané pracovné volno periazna
nahrada nepatri.

Poskytne pracovné priestory vratane ich vybavenia na organizacnu, kultdrnu
a vzdelavaciu ¢innost na zaklade ¢asového harmonogramu dohodnutého so
zamestnavatelom minimalne 3 dni pred potrebou vyuzitia priestorov. Pri pozvani na
rokovania vyssich odborovych orgdnov, zamestnavatel bezodplatne poskytne
sluzobné motorové vozidlo.

Umozni uc¢ast zamestnancov — ¢lenov odborovej organizacie na Skoleniach
a zasadnutiach, vyplyvajucich zich tloh v OZ, podla § 136, ods. 1 ZP s néhradou
mzdy.

3. Vedci sluzobného uradu bude, podl'a potreby, pozyvany na rokovania Vyboru ZO
OZ, prip. na &lenskt schddzu ZO OZ. Zastupca ZO OZ bude pozyvany na porady
organizované zamestnévatel'om, na ktorych sa budt prejednavat ulohy, ktoré suvisia
s obsahom Kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnanci sa zG&astiuju prostrednictvom odborového organu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok (§ 229 ZP) :
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kolektivnym vyjednavanim
spolurozhodovanim v stlade so zdkonom
prerokiivanim

pravom na informacie

kontrolnou ¢innost'ou v sulade so zdkonom
predkladanim navrhov

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov

formou zrazok zo mzdy &lenom ZO OZJ, na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu v sulade so zdkonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

II. Cast’

Podmienky vykondvania $titnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme




CL1
Pracovny cas

1. Tyzdenny sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,pracovny ¢as™) je 37,5 hodiny tyZzdenne.

2. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecenia potrieb zamestnanca sa
u zamestnavatela uplatiiuje pruzny pracovny c¢as vzmysle § 88 ZP ako pruzne
Stvortyzdiiové pracovné obdobie uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca. Toto
ustanovenie sa nevzt'ahuje na zamestnancov vynatych Rozvrhom prace na rok 2015.

3. Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na sluZobnu
cestu alebo pracovnu cestu (d’alej len pracovna cesta). Na ucel pracovnej cesty a nahrad za
pracovnu cestu sa urcuje pevny zaciatok pracovnej zmeny na 7.30 h apevny koniec
pracovnej zmeny na 15.30 h vratane prestavky na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut.

4. Pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec sam vol{ zaciatok a koniec
pracovnych zmien v jednotlivych pracovnych diioch v rdmei ¢asovych tsekov ur€enych
zamestnavatelom (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva tseky volitelného pracovného
Gasu je vlozeny &asovy Usek, vktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
(zékladny pracovny ¢as).

5. V ramci pruzného pracovného Casu je urceny:
e zakladny pracovny &as s povinnou Gc¢astou v praci od 8.30 do 14.00 hod.
e voliteI'ny pracovny ¢as zamestnanca:

a) na zaciatku pracovnej zmeny od 7. 00 do 8.30 hod.
b) na konci pracovnej doby od 14.00 do 18.00 hod.

6. V obdobi od 1. jina 2014 do 31. augusta 2014 je v rdmci pruzného pracovného ¢asu
uréeny
e voliteI'ny pracovny ¢as zamestnanca
a) na zaciatku pracovnej zmeny od 6.00 hod do 8.30 hod
b) na konci pracovnej zmeny od 14.00 hod do 18.00 hod.

7. Zé&konnu 0,5 hod prestavku na jedenie a odpo¢inok zamestnanci Cerpaju v Case medzi
11.30 hod. a13.30 hod. Cerpanie prestavky sa do 37,5 hod. pracovného Ccasu
nezapocitava.

8. V tyzdni, ktory je rozdeleny do dvoch zuctovacich obdobi (kalenddrnych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat v kazdom znich taky pocet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovného casu zodpovedajuci poctu dni prislusného
zuctovacieho obdobia.

9. Vedici zamestnanec ma pravo uréit svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zadiatok a koniec pracovného Gasu v jednotlivych diioch, ak si to vyZaduje plnenie
naliehavych sluZobnych alebo pracovnych uloh.

10. V oddvodnenych pripadoch mdze zamestnavatel’ na zaklade Ziadosti zamestnanca
povolit’ vynimku z pracovného Casu.




11. Pri pruznom pracovnom &ase sa za nevyhnutne potrebny Cas pri prekéazkach v préci na
strane zamestnanca (§ 141 ods.2 pism. a) a pism. ¢) ZP) povazuje jeden pracovny den
v rozsahu 7,5 hodiny (§143 ods. 2 ZP).

ClL2
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky sudcu je Sest’ tyzdiov v kalendarnom roku (§ 45 zakona ¢.
385/2000 Z. z. o sudoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

2. Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

C13
Platové a mzdové podmienky

1. Zamestnanci v Stdtnej sluzbe
Zakladna stupnica platovych tarif sa od 1. janudra 2015 zvySuje o 1,5 % aod 1. jula 2015
o d’aldie 1 %. Zvysenie platovych tarif za kazdy rok sluzobnej praxe Statneho zamestnanca o
1 % podl'a § 84 ods. 2 zdkona o $tatnej sluzbe zostava zachovang.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdaujme
Zé&kladna stupnica platovych tarif pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
od 1. januara 2015 zvy3uje 0 1,5 % a od 1. jula 2015 o dalSie 1 %.

3. Splatnost platu a vyplata platu
Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, pricom vyplatny termin je urCeny 10. kalendarny
defi v mesiaci. Ak tento termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, vyplatnym
terminom je najbliz§i predchadzajici pracovny deil. Na zamestnancom uréeny ucet v banke
musi byt mzda pripisana najneskor v den uréeny na vyplatu.

4. Ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti .
Zamestnavatel' bude vyplacat’ ¢lenom ZO OZ justicie pri OS V. Krtis nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v §tatnej sluzbe a zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme vo vyske 80 % denncho vymeriavacieho zakladu od prvého dna
dotasnej pracovnej neschopnosti. Uvedena nahrada sa bude vztahovat na jednu docasnu
praceneschopnost’ v kalendarnom roku 2015 bez ohladu na jej trvanie, najviac vsak do
uplynutia 10. kalendarneho dia.

Cl 4
Odmeny

1. Zamestnanci v Stdtnej sluzbe
Vyska odmien poskytovanych podla § 99 ods. 1 pism. d), e) a f) zdkona o Statnej sluzbe sa
upravuje nasledovne:



- pri dosiahnuti 50 rokov veku sa $tatnemu zamestnancovi poskytne odmena v sume
jeho funkéného platu,

- pri skongeni $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 47 pism. a) az d) za kvalitné
plnenie sluzobnych tloh, v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

- pri prvom skoneni S$tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predéasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok, v sume
trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak Statny zamestnanec poZiada
o poskytnutie déchodku pred skonéenim §tatnozamestnaneckého pomeru.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdaujme
Vyska odmeny poskytovanej podla § 20 ods. 1 pism. c¢) zékona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa upravuje
nasledovne:
- pri dosiahnuti 50 rokov veku sa poskytne odmena za pracovné zasluhy vo vyske
funkéného platu zamestnanca

3. Odmeny zo socidlneho fondu — si upravené v CL. 12 - Iné vydavky, ods. 1 a 2.

CL 5
Odstupné

Zamestnanci v Stdtnej sluzbe

1. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z ddvodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skonceni
$tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu patri odstupné v sume Stvornasobku
funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dovod, na zéklade ktoré¢ho doslo k
skonéeniu §tatnozamestnaneckého pomeru a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie
ako dva roky, patri mu odstupné v sume pétnasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case,
ked’ vznikol dovod, na zaklade ktorého doslo k skon&eniu Statnozamestnaneckého pomeru.

2.V pripadoch ustanovenych v § 53 ods. 2 a 3 zdkona o Statnej sluzbe sa odstupné vyplati
nad rozsah ustanoveny v § 53 ods. 2 a3 vo vyske dvojndsobku posledne priznan¢ho
funkéného platu Statneho zamestnanca.

Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme

1. Zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom ziujme, s ktorym zamestnavatel’ skonci
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods.1, pism. a), b) alebo ¢) Zéakonnika prace
patri odstupné vo vyske podla § 76 ZP zvySenc o dvojnasobok posledne priznanych
funk¢nych platov.



CLé6
Odchodné

Zamestnanci v Stdatnej sluzbe

1. Pri prvom skonfeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na starobny
dochodok, predéasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 54 ods. 1 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zaujme

1. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu <¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a
Zakonnika prace vo vySke dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak poziada
o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni. '

CL7
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje platit’ mesacne z rozpo¢tovych prostriedkov sudu prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 30 € pre zamestnancov, ktori maji uzavretu
zamestnaneckd zmluvu s doplnkovou ddchodcovskou spolo¢nost'ou a ktori maji v danom
mesiaci zdanitel'ny prijem.

2. Prispevok na DDS bude poskytnuty, ak vyska prispevku zamestnanca je minimalne 5.,- €.
3. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy v priebehu roka sa zamestnavatel zavizuje
vyplacat prispevky na doplnkové dochodkové sporenie po uplynuti sktSobnej doby a
v zavislosti od vy3ky finanénych prostriedkov v rozpocte studu.

I1IL Cast’

CL8
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’.

1. Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu zivota a zdravia pri praci tym,
Ze:
- zabezpedi, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov o poZiarnej ochrane,
- bude venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria,
- zabezpedi plnenie tloh, vyplyvajucich z platnej legislativy o zabezpeceni zdravotnej




starostlivosti,

v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpeci
Upravu pracovného ¢asu v zmysle § 142 ods. 3 ZP, § 37 zdkona ¢. 355/2007 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR

¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom, chladom

v préci a to aj do€asnou tpravou pracovného ¢asu, ktora spo¢iva v skrateni zékladného
pracovného asu, pricom podmienky urci predseda sudu.

CL 9.
Socialny fond na r. 2015

1. Tvorba socialneho fondu :

Organizacia tvori socidlny fond podla § 3 ods. 1 pism. a) a pism. b) bod 1 zékona €.
152/1994 Z. z o socidlnom fonde vo vyske 1,5 % zo sthrnu funkénych platov,
zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a to:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%

Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom éte organizacie. Fond sa tvori
najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moze
zamestnavatel tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’
finan¢né prostriedky na udet fondu do 31. decembra. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujiceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujtceho roka.

Prispevky zo socialneho fondu (peniazné alebo nepeiiazné) s vynimkou prispevku na
stravovanie, podlichaju datiovej a odvodovej povinnosti.
2. Pouzitie socidlneho fondu :

Prostriedky fondu budu poskytnuté zamestnancom na :

a) stravovanie,
b) regeneraciu pracovne;j sily,
¢) iné vydavky.

CL 10

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie §tatnym zamestnancom (§ 70 ods. 2 zdkona

& 400/2009 Z. z), zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme (§ 152 ZP) a sudcom
(§ 152 ZP) formou stravovacich poukazok v hodnote 4 €.



Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ mesacne na stravovanie zamestnanca:

- v §tatnej sluzbe vo vyske 0,40 € na jedno hlavné jedlo
- zamestnanca vo verejnej sluzbe vo vyske 0,80 € na jedno hlavné jedlo
- sudcu vo vyske 0,50 € na jedno hlavné jedlo

Clenom ZO OZ justicie pri OS V. Krti§ sa stravné listky poskytnu:
e za odpracované dni a dni Cerpania riadnej dovolenky.
Neposkytnu sa za dni:
e ak je zamestnanec na platenom a neplatenom volne,
e erpa OCR alebo je PN,
e ani v pripade, Ze si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZobnej ceste,
e pri Gcasti na semindaroch, $koleniach a poradach so zabezpecenou stravou.

Neélenom ZO OZ justicie pri OS V. Krti§ sa stravné listky poskytnt za odpracované dni
aneposkytnu sa za dni dovolenky, plateného a neplateného volna, OCR, PN, ani v pripade,
7e si zamestnanec vyudtuje stravné pri sluzobnej ceste, pri ucasti na seminaroch, Skoleniach
a poradach so zabezpecenou stravou.

ClL 11
Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispiet’ na thradu nakladov:
- za dioptrické okuliare, kontaktné So3ovky a iné zdravotnicke pomdcky,
- spojenych s vyuzitim sluzieb kadernictva, kozmetiky, maséra, fitnes, sauny,
plavarne,
- spojenu s navstevou kina, divadla, opery, $portovych podujati, lyziarskych listkov
na vlek na Slovensku a to vo vySke 33 € na osobu za rok tym zamestnancom,
ktori maju v danom mesiaci zdanitel'ny prijem.

V pripade nevy&erpania uvedenej sumy zamestnancom, je mozné tento prispevok poskytnut
aj rodinnym prislu§nikom a ich nezaopatrenym det’om.

Zamestnancom, ktori budd prijati do zamestnania v priebehu roka patri alikvotna Cast
prispevku.

ClL 12
Iné vydavky

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ pefiazny dar z prilezitosti zivotného jubilea:
e 50 rokov vo vyske 100 €.

2. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit petlazny dar z prileZitosti prvého odchodu do
dochodku vo vyske 100 €.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit v mesiaci december  vianoény prispevok
zamestnancom vo forme slavnostného obedu pri prilezitosti ukoncenia kalenddrneho
roka, najviac vo vyske 14 € na zamestnanca.



4. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zo socidlneho fondu zamestnancom, ktori maju
uzavretd zamestnaneckt zmluvu s DSS a ktorf maju v danom mesiaci zdanitel'ny prijem
prispevok na DDS vo vySke 5 € na mesiac vtedy, ak vySka prispevku zamestnanca je
minimalne vo vy$ke 5 €. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy s DDS v priebehu roka
sa zamestnavatel zavdzuje vyplacat' prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
v zavislosti od vysky finanénych prostriedkov na t¢te socidlneho fondu.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit v mesiaci december, v zavislosti od Cerpania
socidlneho  fondu a predpokladaného  zostatku, ,viano¢né* pre zamestnancov
v §tatnozamestnaneckom pomere, zamestnancov vo verejnom zaujme, ktor{ st ¢lenmi ZO
OZ justicie pri OS Velky KrtiS. Zamestnanci, ktori vstipia do ZO OZ v priebehu roka
2015 patri alikvotna ¢iastka viano¢ného.

IV. Cast’
Zaverefné ustanovenia
1. O zmene kolektivnej zmluve sa mdze vyjednavat’ na poziadanie jednej zo zmluvnych stran,

ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych v tejto zmluve,
pripadne ak bude uzatvoreny novy dodatok k vySSej kolektivnej zmluve.

o

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost
nadobuda diiom zverejnenia v centralnom registri zmlav.

. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 5 exempldroch, zktorych 4 exemplare dostane
Okresny sud Velky Krti§ ajeden exemplar dostane ZO OZJ pri Okresnom side Velky
Krtis.

(%)

4. Rozpo&et socialneho fondu na rok 2015 je neoddelitelnou prilohou tejto Kolektivne;j
zmluvy.

5. Kolektivna zmluva na rok 2015 je platna do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Vo Velkom Krtisi diia 28. januara 2015

za Okresny sud Velky Krti$ Za 70 0Z] pri Okresnom sude
Velky Krtis
Ing. Iveta Ciferova Martina Baldzova

riaditel’ka spravy sudu predseda ZO OZJ
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Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2015

Rozpocet socialneho fondu na rok 2015

A. Zdrojova ¢ast’ — tvorba fondu

Zostatok za rok 2014

Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov

SF celkom :

B. Vvdavkova ¢ast’ — pouzitie fondu

Prispevok na stravovanie

Prispevok na regenerdciu prac. sily
DDS

Odchod do déchodku

Jubiled

Vianocny prispevok (44 zamesin.)
Vianocné

Pouzitie fondu spolu:

392,03 €

553847 €
2769,24 €

8491,98 €

8 699,74 €

571,74 €
8 699,74 €



