Spr. 184/ 2015

V zaujme vytvérania priaznivejSich podmienok vykondvania §tatnej sluzby a vykonu prac vo
verejnom zaujme a v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov, s prisluinymi ustanoveniami zdkona &. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZzbe v
zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych zdkonov a zdkona ¢&. 311/2001 Z. =z
Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov

zmluvné strany:

Okresny sid Ruzomberok,
zastipeny JUDr. Jankou Majer¢ikovou, predsedni¢kou okresného stidu
(d’alej len ,,zamestnavatel ©)

Zakladna organizacia odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom siade
Ruzomberok,
zastupena Be. Stanislavou Obtulovi¢ovou, predsednic¢kou ZO OZJ SR OS RK
(d’alej len ,,zakladna organizécia®)

uzatvaraju podl’a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskor§ich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2015
(d’alej len ,,kolektivna zmluva*)



ClLI
Vsieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva na rok 2015 je uzatvorend v stlade § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,Zakon ¢.
2/1991 Z.z.), s § 119 zakona &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej aj ,,Z&kon o §tatnej sluzbe®), § 231 zakona & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace (dalej aj ,,Zdkonnik prace) a v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupia v 3tdtnej sluzbe na rok 2015 a Kolektivnou zmluvou vySSicho stupfia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2015.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny zmier, vytvéaranie priaznivejSich
podmienok vykondvania $tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnancov™) na Okresnom sude Ruzomberok.

CL I
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Zamestnavatel uzndva zakladndi organizaciu. Zamestnavatel uzndva predsedu zakladnej
organizicie a Vybor za jedinych zastupcov vSetkych zamestnancov zamestnavatela v
kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sudasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionérov odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ zékladnej organizicie pracovné
priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru a na zasadania Clenskej schodze a
tieZ vybavenie pre organizanl, kultirnu a vzdeldvaciu Cinnost, najméd vypoctovi a
rozmnoZovaciu techniku. Potrebu pouZitia tychto priestorov a zariadeni bude predseda
zékladnej organizécie oznamovat’ vopred ( s dostatoénym ¢asovym odstupom) predsednicke
sidu, alebo riaditelovi spravy sudu. Prevadzkovd <¢innost’ nesmie naruSit’ obvykld
prevadzkovu ¢innost’ sudu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a to tak na
vykon funkcie v zdkladnej organizacii, ako aj v odborovom zvéze, pofas ulasti na schddzi
zékladnej organizacie pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Predseda siidu méZe byt na navrh niektorého &lena vyboru pozyvany na rokovania vyboru
zékladnej organizicie. Predseda zakladnej organizacie, alebo povereny &len vyboru bude
pozyvany na porady organizované vedenim sudu, na ktorych sa budu prejednavat’ tlohy,
ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni funkcionidrom zakladnej organizdcie ufast na Skoleniach a
zasadnutiach vyplyvajicich z ich tloh v odborovom zvize justicie. V oddvodnenych
pripadoch im na tento ugel poskytne sluZobné motorové vozidlo a to v pripade, Ze bude vol'n¢
a nebude potrebné na vykon stdnictva, pripadne nebude obsadené sluZobnou cestou na
seminar alebo Zkolenie. Ugast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich z



ich uloh v zdkladnej organizicii nesmie prekrodit’ 3 pracovné dni v kalenddrnom roku a
nesmie naru$it’ obvykla prevadzkovi ¢innost’ stdu.

Zamestnavatel po predchddzajicom pisomnom sthlase zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie, suhlasi s vykonavanim zraZok zo mzdy titulom &lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

Zamestnavatel' umozni zamestnancom ¢&lenom zakladnej organizécie a odborovému orgnu
Vyboru ZO konanie schédzi so zasahom do pracovnej doby a to najskér v Ease od 13.00 hod.
v pracovnych drioch, vodovodnenych pripadoch aj mimo uvedeného &asu po
predchadzajicom sthlase predsedni¢ky stdu, alebo riaditel'a spravy stdu.

CL 11
Podmienky vykondvania $titnej sluzby a prdce vo verejnom zdujme

Zakladné organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor pre dodrZiavanie sluZobnej a pracovnej
discipliny.

Postavenie sudcov, pracovny ¢as, ich préva a povinnosti ako aj odmetiovanie a d’aldie naroky
upravuje zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonnik préace.

Dizka tyzdenného sluzobného a pracovného Casu 3tatneho zamestnanca a zamestnanca (d’alej
len ,,pracovny ¢as®) je 37,5 hodin tyZdenne.

U zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniva pricu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je pracovny &as 36,5 hodiny tyzdenne
au zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzite;] prevadzke je
pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne (straZnici).

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepiieho zabezpedenia potrieb zamestnancov sa
zavadza pruZny pracovny ¢as v zmysle § 88 Zakonnika prace.

Pracovny Cas sa sleduje u vietkych zamestnancov mesaéne.

Okresny sud uplatiiuje pruZny pracovny ¢as nasledovne:

- denny prevadzkovy ¢as od 06.00 hod. do 18:00 hod.

- zékladny pracovny Cas, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 08:00 hod.
do 14:00 hod.

- denny volitelny pracovny ¢as s Sasovymi usekmi od 06:00 hod. do 08:00 hod. a od 14:00
hod. do 18:00 hod.

Pri uplatneni pruzného mesa&ného pracovného obdobia si zamestnanec voli sam za&iatok aj
koniec pracovného €asu v jednotlivych pracovnych diioch s povinnou uéastou na pracovisku
v Case od 08:00 hod. do 14:00 hod. Zagiatok pracovnej doby si méZe upravit’ v dase od 06:00
hod. do 08:00 hod. a koniec pracovnej doby v &ase od 14:00 hod. do 18:00 hod., pri¢om je
povinny odpracovat’ cely mesa¢ny pracovny &as.

V ramci uplatneného pruzného pracovného €asu v stlade s § 143 ods. 2 Zakonnika prace
zamestnavatel poskytne pri celodennej prekdZke v praci na strane zamestnanca
zamestnancovi pracovné volno s nédhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, pricom za
nevyhnutne potrebny ¢as sa povazuje za 1 pracovny deft 7,5 hodiny. PruZny pracovny &as sa
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neuplatiiuje u straznikov. Nodnd praca je v zmysle § 98 Zakonnika prace v platnom zneni,
praca vykonavana v dobe od 22,00 hod. do 06,00 hod.

Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zdujme (vodi¢, strdZnici, udrzbdr) mézu v
kalend4arnom roku vykonat’ pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin z dévodov, ktoré je
potrebné posudzovat individudlne podla potreby plnenia iloh zamestnévatela a so suhlasom
zamestnanca. Praca nad&as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi
najviac dvanastich mesiacov nasledujicich po sebe. Za pracu nadCas patri zamestnancovi
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v zmysle platnych pravnych predpisov.
Zamestnavatel moéZe so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie néhradného volna za prdcu
nad&as. Do poétu hodin najviac pripustnej price nad¢as v roku (400 hodin) sa nezahffia praca
nadgas, za ktorti dostal zamestnanec nahradné volno. V pripade ¢erpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie. Cerpanie nahradného vol'na bude zamestnancovi
poskytnuté najneskdér do uplynutia dvanastich kalendarnych mesiacov nasledujucich po
mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s néhradou mzdy zamestnancovi v pripadoch
v zmysle § 137 ods. 1 az ods. 4., § 138 a § 141 ods. 2 Zakonnika préace. Pracovné volno s
néhradou mzdy sa poskytne zamestnancom v pripade erpania volna podla § 137 ods. 5
pismeno a), b), ¢), d) a e) Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno bez néhrady mzdy nad rdmec
ustanoveny v Zakonniku prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

_ starostlivost’ o maloleté dieta do 12 rokov veku alebo invalidné diet'a - 1 deil v mesiaci

- starostlivost o rodi¢a v pripade choroby a pooperatnom stave ak neZzijii v spolocnej
domdcnosti a zamestnanec sa preukéze lekarskym osvedéenim o potrebe osobnej opatery a to
1 defi v mesiaci.

Pracovné vol'no v tychto pripadoch sa poskytne, ak zamestnanec zamestnavatel'ovi ¢erpanie
takéhoto vol'na oznami najmenej 1 deil vopred.

V sulade s § 7 ods. 4 Zékona &. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ uréi zamestnancom pri vykone
price vo verejnom zAujme vykondvajucich pracovné €innosti remeselné, manudlne alebo
manipulainé s prevahou fyzickej prace (napr. vodi€, straznik, Gdrzbar) tarifny plat podla
prisludnej stupnice platovych tarif v najvy3Sej platovej tarife platovej triedy, do ktore] ho
zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupnia.

V stlade s § 4 ods. 1 Vyhla¥ky Ministerstva zdravotnictva SR & 544/2007 Z.z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zétazou teplom a chladom pri praci v zneni
neskor§ich predpisov v stvislosti s prekralovanim hodn6t pripustnych mikroklimatickych
podmienok v ddsledku zataze teplom za mimoriadne teplych dni uréi Statutarny zastupca
zamestnavatel’a, alebo nim povereny zamestnanec zamestnavatel'a, alebo riaditel’ spravy sudu
dodasnu tpravu pracovného &asu. ktord spociva v skrateni pracovného Casu v takychto dnoch.
V stlade s § 142 Zékonnika price za neodpracovany pracovny as z dovodu skratenia
pracovného ¢asu zamestnavatelom v takychto diloch zamestnancovi patri ndhrada mzdy aka
by zamestnancovi patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného Casu zamestnavatelom.



CL 1V
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyZdilov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roku dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek. Plan dovoleniek zamestnavatel' prerokuje so zastupcom odborovej organizacie.
Ak zamestnanec poZiada o zmenu pldnovaného terminu dovolenky, zamestnavatel’ Ziadosti
vyhovie v pripade, ak tomu nebudu branit’ prevadzkové dévody. Neplnenie pldnu dovoleniek
zo strany zamestnanca bude zamestndvatel' akceptovat’ len pri prekazkach v praci. Ak
zamestnanec nebude &erpat’ dovolenku podla schvaleného planu dovolenick, uréi mu
zamestnavatel' Cerpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych moZnosti. Zamestnanci
moZu vyuZivat' zariadenie rezortu v Omseni, Kovagovej, podla rozdelovnika prostrednictvom
indtitatu MS SR, rekreaéné chaty stidov podl'a zoznamu.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi &erpat’ dovolenku vo vymere 0,5 dila. V danom
mesiaci sudca, $tdtny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom ziujme je
povinny vy&erpat’ si aj druhu ¢ast’ 0,5 dila dovolenky, priom za takto vyéerpané 2x 0,5 dila
dovolenky v danom mesiaci sa odrata 1 (jeden) stravny listok. V deni &erpania 0,5 diia
dovolenky je zamestnanec povinny odpracovat’ 3 hodiny a45 minut, na pripadny dlhsi
odpracovany &as ako 3 hodiny a45 minut sa v tomto pripade prihliada. Cerpanie 0,5 diia
dovolenky sa v danom dni méZe Cerpat”:

" s najskor§im moZnym zadiatkom od 6.00 hod.

= s najneskor§im moznym zaciatkom od 13.45 hod.

CLV
Odmerniovanie, odstupné a odchodné zamestnancov

Odmefiovanie $tatnych zamestnancov upravuje § 99 zékona o $tatnej sluzbe.

Zamestnavatel vyplat{ Stdtnemu zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe pri skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z dovodov uvedenych v § 47 pism. a ) ab) zékona o $tatne;
sluzbe, ako aj pri skonceni 3tatnozamestnaneckého pomeru dohodou pred zadatim plynutia
vypovednej doby z tych istych dévodov odstupné nad rozsah upraveny v § 53 uvedeného
zakona v sume dvojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

Pri prvom skoneni Stitnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predasny
starobny déchodok, starobny ddéchodok alebo invalidny dbchodok patri §tatnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah upraveny v § 54 zdkona o $tatnej sluzbe v sume jeho
posledne priznaného funk&ného platu.

Odmeniovanie zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zaujme upravuje § 20 ods. 1
ods.1pism. a) az d) a ods. 2 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zédujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom z4ujme s ktorym ukongil
pracovny pomer dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace, ak aj ukonéil pracovny pomer dohodou pred zadatim plynutia vypovednej doby z tych
istych dévodov, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat' doteraj$iu pracu, odstupné nad



rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 Zékonnika prace vo vySke jedného funkéného platu
zamestnanca, v pripade, Ze pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky avo
vyske dvoch funkénych platov v pripade, Ze pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dva
roky.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
d6chodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace najmenej v sume
jeho priemerného mesaéného zarobku.

CL VI
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové ddchodkové sporenie Staitnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone pric vo verejnom zaujme a sudcom zamestnavatel'skym
prispevkom vo vyske 2% ich hrubej mzdy mesaéne, maximélne vSak 20 eur mesalne, a to v
pripade dobrovol'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového sporenia.

Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych
zamestnancov. Zamestndvatel’ bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zédklade dohody
o zrazkach zo mzdy.

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukoncenia
§tatnozamestnaneckého, pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu
zamestnanca z organizacie v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom
vznika prvykrat za mesiac nasledujuci po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky
takacej doby. Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiaci
v ktorom nepobera zdaniteI'ni mzdu.

CL VII
Socialny fond

Zamestnavatel' tvori socidlny fond v silade s § 3 zédkona o socidlnom fonde, Kolektivnou
zmluvou vys§ieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2015 a Kolektivnou zmluvou vySSieho
stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeilovani postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov na rok 2015, povinnym pridelom
vo vyske 1 % a d’aldim pridelom vo vyske 0,5 % zo sahrnu hrubych platov zGEtovanych
sudcom a zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socidlneho fondu siu vedené na osobitnom Ulte zamestndvatela v Statnej
pokladnici.

Prostriedky socidlneho fondu sa v zmysle § 6 ods. 2 zékona o socidlnom fonde odvadzaji
mesacne, vzdy pit’ dni po vyplatnom termine.

Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnévatel' podla § 6 ods. 3
zdkona o socidlnom fonde najneskdr do 31. janudra nasledujiceho roka. NevyCerpany
zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho kalendarneho roka.



CL vIII
Pouzitie socialneho fondu

1. Prostriedky fondu budi pouzité pre sudcov, zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme Okresného suidu RuZomberok na:
I.  stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
II. sociadlnu vypomoc,
III. prispevky pri Zivotnych vyroiach, pri odchode na predgasny starobny dochodok,
starobny déchodok alebo invalidny dochodok.

K bodu 1.
Okresny sid RuZomberok poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie
na 1 stravny listok:

& sudcom 1,28 eur
u Statnym zamestnancom 0,88 eur
m  zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme 1,28 eur

SluZobny trad zabezpetuje stravovanie pre zamestnancov v silade s § 70 Zékona o §tatnej sluzbe v
priebehu denného sluZobného Casu, pre sudcov a pre zamestnancov vykondvajucich pracu vo
verejnom zaujme v stlade s § 152 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Stravovanie zabezpeti prostrednictvom pravnickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby a to formou stravnych poukdZok platnych v stravovacich zariadeniach
dohodnutych v osobitnej zmluve o zabezpedeni stravovania zamestnancov a sudcov.

Stravny listok sa poskytuje kaZdému zamestnancovi a sudcovi na pocet odpracovanych dni v
prisluSnom mesiaci. Stravny listok sa neposkytne ak si zamestnanec alebo sudca vytiétuje stravné
za pracovnu cestu.

Zamestnavatel' zabezpe¢i Ghradu stravnych listkov, resp. tej &asti, ktorGt maju doplécat
zamestnanci, formou zrazok zo mzdy na zéklade pisomnej Ziadosti jednotlivych zamestnancov.

V stlade s § 152 ods. 2 Zakonnika prace zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi stravny listok v
pripade ak v prislusnom dni odpracoval viac ako 4 hodiny, pri€om tento &as nemusi byt
odpracovany suvisle, okrem pripadov erpania dovolenky podla Cl. VI. bodu 2. tejto kolektivnej
zmluvy.

K bodu II.

Zamestnavatel modze poskytnit zo socidlneho fondu prispevok na socidlnu vypomoc

zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do socidlnej a finanénej nadze do vysky 165 eur.

Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom najmé v pripadoch:

m  Umrtia manZela (manZelky), druzky, druha alebo dietat’a

m  pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajucej viac ako 60 pracovnych dni

m  Zivelnej pohromy

m v inych od6évodnenych pripadoch, podl'a spoloéného rozhodnutia zamestnavatel’a a zakladnej
organizacie.

Socidlna vypomoc je nendvratna, nie je narokova, jej poskytnutie a vysku schvaluje zamestnavatel

so sthlasom zakladnej organizicie a poskytuje sa na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca alebo

na navrh vyboru zékladnej organizicie.

K bodu III.

Zamestnavatel mdZe zamestnancom vyplatit' finanéné prispevky pri Zivotnych vyro&iach, pri

odchode do starobného, predéasného starobného a invalidného déchodku:

m  pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku - 50 eur,

m  priodchode na predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok -
130 eur.



10.

Cl. VII
Zaverefné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2015. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na
obdobie d’alsieho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkolI'vek zo zmluvnych stran
nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a Uéinnost’ dfiom nasledujicim diiom odo diia zverejnenia v Centralnom registri zmlav
podla § 5a ods. 5 pism. b) zdkona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom uéinnosti novej kolektivnej zmluvy podpisanej
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kazd4 zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdrZania
navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy po uplynuti
polroéného obdobia platnosti zmluvy na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

Predseda zakladnej organizacie oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
bezodkladne po jej uzatvoreni.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi tri vyhotovenia.

Zamestnavatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby bola tato k
nahliadnutiu vietkym zamestnancom a sudcom u riaditel'a spravy okresného stdu.

Neoddelitel'nou suéast'ou kolektivnej zmluvy je priloha - Rozpodet socidlneho fondu na rok
2015

V RuZomberku, 30. januara 2015

bessersnannnssnsnnssssrsadecffeciiniisistssasaserananie

Zaklsdud srgaaizdcia
T Odheroviiie zvizw juaticie v SR
48 & pri Okreaaom shde v Ratomberks
. Daadova 8
03401 RUZOMRBEROK
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JUDr. Janka Majéréikova Bc. Stanislava Obtulovi¢ova
predsednicka o}y‘//esného sudu predsednicka zakladnej organizacie



