
DODATOKi.  I  KDOHODE
i .  82/$ st |  2or4l Sn

o zabezpeieni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenl, podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zirkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a
Obdianskeho z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dodatok ").

Uiastnfci dohody

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Mati in6 ndmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie :
(d'alej len,,rirad ".;

a

Pr6vnick 6lfvzick6 osoba : Kvsuckf nemocnica s poliklinikou iadca
Sidlo:
Zastupeny Statutarnym z6stupcom: Ing. Martin Senfeld
Ieo: n$s469
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v h r a j t t
tento dodatok.

tt6noh I. dodatku

V zmysle ikinku VI. bod 2 DOHODY i. 82155112014/SR zo dila 24.09.2014 doch6dza
k zmene oznaienia fiastnikov dohody nasledovne:

Urad prfce, sociri lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Itt g. Mi roslav M a re dek
ICO :30794536
Bankovd spojenie :
(d'alej len rrrirad "7

Pdvodnd ICO: 37905546
Novd ICO: 30794536

P6vodnd bankove spojeni
Nov6 bankov6 spojenie:



ITI\ IS k6d: 27 l l0 130040

t lSnok II.

V zmysle ilfnku VI. bod 2 DOHODY i. .82l$51/2014/SR zo dila 24.09.2014 na nfvrh
Uradu prfce, socirilnych veci a rodiny Cadca, z d6vodu navy5enia rozpoitu na NP
VAOTP-S pridelendho na z6,k\ade Zmluvy o poskytnutf nendvratndho finandndho prispevku
iislo zmluvy: ?90IOKMPESF l20l4lcA ( NP ,, Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce
v rfmci SR bez BSK - 5, k6d 2711030040), uzatvorenej dila 25.11.2014 medzi Ustredim
pr6ce, soci6lnych veci a rodiny a Uradom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny iadca, ktor6 bola
zverejnen6 dia 26.11.2014 a nadobudla irdinnost' dfia 27.11.2014 sa riiastnfci tejto dohody
dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa ifslo dohodv a znie:

D O H O D A
i. 82 /S sl/2014/ NP VAOTP s

itrinot II. Predmet dohodv bod 1. sa menf a znie :

Predmetom tejto dohody je fiprava prdv a povinnosti zamestnixatel'a a irradu (d'alej len
..irdastnfci dohod)r"') pri zabezpecenf vykon6vania absolventskej praxe, ktord je

financovand z finoninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu s Stdtneho
rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci prisluindho
f,{drodndho projektu, pre absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len .,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu
pracovneho miesta za udelom zfskania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenosti
u zameslnavatel'a, ktord zodpovedajf dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnlich odborov , priiom vzdjomni
pomer metlzi prostrieclkami spolufinancovania je 85 % z ESF o t5 % zo SR.

v zmYsle:
Operaindho programu zamestnunost' a socidlna inklfizia
Prioritnd os - l. Podpora rastu zamestnsnosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zomestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnsnosti
IYdrodni projekt ,,Vybrand sktfvne opatrenia na trhu prdce v rtimci SR bez BSK-|"

ITMS kdd:27110130040

ilfnok IV. Prfva a novinnosti zamestnfvatel'a bod 5. sa meni a znie :

Zamestntxatel' sazavazuje, Le bude viest'denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennti evidencia dochtidzky, ako podporn! doklsd
stivisiaci s prfsluinj,m Ndrodni,m projektom, mus{ byt' oznaiend logom Eurfpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu ZamestnAnost' a socidlna inklfizia a
kddom ITMS.



t

Zsmestndvatel' sa zavcizuje, ie oznaif priestory, v ktorlch vykondva absolvent ikoly
obsolventskri prsx plagdtmi a samolepkami, pripadne in!,mi formami propagdcie podl'ta
pokynov rtradu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykontivania absolventskej prilxe
ie spoluJinancovand zfinaninfch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fontlu. (lieclend
so zavcizuie ponechut' v tychto priestoroch po celfi dobu vykontivania absolventskej
proxe.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch,, pridom irrad obdrLi dva a PO/FO jeden
rovnopis"

Ostatnd ustanovenia DOHODY d. 82l$5112014/SR zo dfia24.09.2014 zostf1aiu nezmenend.

V Cadci  dia 29 .01 .2015

Ittg. Martin Senfeld
riaditel' Kysuckej NsP Cadca

Dodatok d. 1 spracovala a pripravi la:

Ing. Miroslav Mareiek
naortel' Llradu prdce,. soci6lnych

veci a rodin_v Cadca

Mgr. Iveta Pi lkov6, odd. AOTP

Odstihlasenie zabezpedenia f inandnej diastkl,z DOHODY c. 82 i$ 5112014/NP VAOTP 5
v rozpodte NP VAOTP 5:
Irrg. TerdziaMikulov6, vedfca odd. ESF:

vinnosti zamestnfv


