
DODATOK6. T KDOHODE
i. no/$ sr r zor4l 5n

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a
Obdianskeho z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dodatok ").

Uiastnici dohody

Urad prfce, socii lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie :
(d'alej len ,,frad ")

a

Pr6vnick6/fyzick6 osoba : PtrTRAMED^ s.r-o-
Sfdlo:
Zastupeny Statut6rnym zastupcom: MUDr. Peter DZupa, PhD.
ICO: 36389081
(d'alej len ,,, PO/F O")

u z ^ t v i r r a j r i
tento dodatok.

i t f  noX I. dodatku

V zmysle iklnku VI. bod 2 DOHODY i. 110/S51/2014/SR zo dfia 28.10.2014 dochSdza
k zmene oznaienia ri iastnfkov dohody nasledovne:

Urad pr6ce, socii lnych vecf a rodiny iadca

Sidlo : Mati ind nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
Ieo :30794s36
Bankovd spojenie :
(d'alej len ,,rirad ",;

P6vodnd ICO: 37905546
Novd Ieo: 30794536

P6vodnd bankovd spojenr
Nov6 bankovd spojenie:



I

ClSnok I I .

V zmysle ikinku VI. bod 2 DOHODY i. 110/$51/2014lSR zo dila 28.10.2014 na nfvrh
Uradu prfce, socirilnych veci a rodiny Cadca, z ddvodu navy5enia rozpoitu na NP
VAOTP-S pridelen6ho na zftklade Zm\uvy o poskytnuti nen6vratndho finandndho prfspevku
iislo zmluvy: ?9OIOKMPESF l20l4lcA ( NP ,, Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce
v rfmci SR bez BSK - 5, k6d 2711030040), uzatvorenej dfia 25.11.2014 medzi Ustredfm
prace, soci6lnych vecf a rodiny a Uradom pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny iadca, ktor6 bola
zverejnen6 dfia 26.11.2014 a nadobudla udinnost' dila 27.11.2014 sa riiastnici tejto dohody
dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Menf sa i islo dohodv a znie:

D O H O D A
i. r 10 /$ s1/2014l NP VAOTP 5

ikinok II. Predmet dohodv bod l. sa menf a znie :

Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestnfwatel'a a irradu (d alej len
..ridastnfci dohod)r") pri zabezpedeni vykon6vanra absolventskej praxe, ktord je

Jinancovand z finaniniclr prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho
rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci prfsluintlho
IYdrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu
pracovndho miesta za u(elom ziskania odbornych zrudnostf a praktickych skusenosti
u zamestn6vatel'a. ktore zodpovedajir dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnfch odborov . priiom vzdjomni,
pomer medzi prostriedkami spolufinancovnnia je 85 % z ESF a I5 ?6 zo SR.

V zmysle:
Operaintiho progromu zamestnonost' o socidlns inklfizia
Prioritnd os - I. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podporo progrumov v oblasti podpory zsmestnanosti a rieienia

nezsmestnonosti a dlhodobej nezamestnsnosti
IYdrodnit projekt ,,Vybrand sktfvne opatrenia ns trhu prdce v rdmci SR bez BSK-|"

ITMS kdd:27110130040

ildnok IV. Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a bod 5. sa meni a znie :

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vanra absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnfch dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykondvan6. Dennd evidencict dochddzky, ako podporny doklad
srivisiaci s prtsluinj,m Ndrodni,m projektom, mus{ byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaineiho progromu Zomestnunost' o socidlno inUrtzia a
kddom ITMS.



E

i 1 , '  i
IrMS k6d: 27n olliiirid'

ildnok IV. Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a sa menf o bod 12. a znie :

Zamestndvatel' sa zavtizuje, ie oznai{ priestory, v ktorjtch vykontiva absolvent ikoly
absolvenfikrt prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne inj,mi formami propagticie podl'a
pokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykontivania absolventskej praxe
ie spoluJinancovand zJinantni,ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. Uvetlend
s& zavtizuje ponechat' v tychto priestoroch po ceM dobu vykondvanio absolventskej
prgxe.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom urad obdrli dva a PO/FO jeden rovnopis.

Ostatnd ustanovenia DOHODY d. 110/S5112014/SR zo d:ira28.10.2014 zostdvajir nezmenend.

V iadci dria 29.01"2015

MUDr. Peter DZupa, PhD. Ing. Miroslav Mareiek
konatel ' r iaditel '  Llradu prdce. soci6lnvch

veci  a rodinr Cadca

Dodatok d. I spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6, odd. AOTP

Odsfhlasenie zabezpe(,enia f inandnej diastky z DOHODY d. I  10 /$5112014/NP VAOTP 5
v rozpodte NP VAOTP 5:
Ing. Terdzia Mikulov6, vedfca odd. ESF:


