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ZDILUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEⅡO STUDIA ZDRAVOTNICKEⅡ O PRACOVNIKA

V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATEEOM A ZAⅣIESTNANCOM

llzatvorena podra§ 51 0bё ianskeho zよ Ollnfka medzi

zamestnttvatel'om

織
1駈蠍l鉗畦Ⅷ牙燎サ

=拗ICO:17336112
1C DPH:SK2021068324
DIC:2021068324
Banka:StamapOkladnica,Radlinskёho 32,810 05 Bratislava

こislo■こtu: SK05 8180 0000 0070 0028 0083

ZaSt“eny:Statutttny organ一 MUDr.IIIlrich MatuSka― riaditer

Zrladen′ :

Zriaごovacou listinou vydanou 江ヽinisterstvonl zdravotnictva    SIし  zo dtta
16.12.1991  1こ in■osぜou od  l.1.1992 NIIZ  SR ё.  31361…3/2005  zo  dtta
13.12.2005, zlnenett Rozhodnutim MZ SR こ。 15583-2/2006-SP
iёinnosぜou od l.6。 2006 v zneni neskorこ ich zllllien a doplnkov.

(ごall len,,zalnestn缶 誠er“ )

a

zamestnancom
MUDr.Anna Laba6ov五

da慣理1l narodenla:

adresa trvalё ho pObytu:Monarska al1 6,Chorvttsky Grob,PSC:90o25
tele“n/fax:

e―mail:

banka:

こfslo■こtu/k6d banky:

(ごdl len,,zalnestnanec“ )

(ぱaltt Spo10ё ne tie老 ,,zmluvnё  strany``)

Preambula

Zalllestn加 江er(istavnё  zdravotnicke zariadenie)a Zamestnanec si zmluvnttli Stranalni
pracovnl zmluvy uzatvorentt dtta 30.01.2015, ktora detailne upravtte praCOVnOpravny

vガah medzi zalnestnttateFom a zallnestnancom(ご altt len,,pracovna zmluvが`)siこ innost'ou

od 01.02。 2015.

Nakorko zallnestn加ater tt zameStnanec mai z嵐可em Ziё astniピ sa pr● ektu na podpom
specializaこnёho Stidia zamestnanca,zlnluvn6 strany sa dohodli na uzatvOrcnf te」 to zlnluvy
v nasledovnonl zncnf:
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ilr
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je riprava podmienok, za ktorlfch zamestn6vatel' umoZni
Specializadn6 Stridium zamestnanca, podl'a dl. 2 pism. d) tejto ,n troy.

tr.z
Definicia pojpov

Na ridely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:
a) prijfmatel' prislu5nii vzdelilvacia ustanovizefl, ktord je prijimatefom pomoci

zo Struktur6lnych fondov v riimci Operadn6ho programu VzAetavanie, opatr "ii" 2.2,
r6mcov6 aktivita 2.2.1,

b) zamestndvatel'- poskytovatel zdravotnej starostlivostil, ktory zamestnava zamestnanca
- zdravotnickeho pracovnfka Studujriceho v Specializadnom Siriaiu podl'a pism. d) tohto
dl6nku v specializadnom odbore podl'a dl. 3 ods. 1 tejto 

'zmluvy 
(d,afej len

,,zamestnaneco'),
c) zamestnanec zdravotnicky pracovnik, Studujrici v Specializadnom Stridiu v

Specializadnom odbore podlia dl. 3 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je zamestnancom
zarnesttivateta,

d) Specializain6 Stridium - d'alSie vzdelilvanie zdravotnickeho pracovnika2 uskutodflovan6
pod dohfadom prislu5nej vzdel6vacej ustanovizne v Specializudro* Studijnom programe
v5eobecn6 lekdrstvo akreditovanom podf a predpisov rezortu zdrav otnictv *,

e) finanine podporovan6 obdobie Specializain6ho Strfidia (d'alej len ,,FpOSS,,)
zamestnanca - dasovy irsek Specializadneho Stridia zamestnanca v Specializadnom odbore
podfa tejto zmluvy, zadina plynrit' diom nadobudnutia ridinnosti tejto zmluvy FPOSS
zamestnanca kondi df,om riadneho ukondenia Specializadn6ho Siridia, resp. driom
ukondenia realizdcie aktivit projektu predloZendho prijimatel'o m aschv6len6ho
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR (d'alej len ,,MSvvaS sR..; v riimci
v!'zvy na predkladanie Ziadosti o nen6vratny finandny piispevok ,,Doplnenie syst6mu
zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov", k6d vyzvy: Opv ZOt+ ti.ZtOt ld,alej ten
,,vyzva'o) a v srilade so Zmluvou o poskynuti nen6vratndho finandn6ho prispevku (d,alej
len,,zmluva o poskytnuti NFP") uzatvorenou medzi irasvvaS SR ako riaaiacim org6nom
pre Operadny program Yzdelirvanie (d'alej len ,,poskytovatef") a prijimatel,om. f':pOSS
zamestnanca kondi aj driom preruSenia resp. preddasn6ho ukon8enia Specializadn6ho
Stridia,

0 Skolitel' - vedrici pracovnik prislu5n6ho pracoviska zdravotnfckeho zariadenia, alebo
zdravotnfcky pracovnik s prislu5nou odbomou sp6sobilost'ou na qfkon Specializovanlich
pracovnych dinnostf, ktory vykondva vedenie praktickej dasti zdravotnickych pracovnilov
v Specializadnom Stridiu.

1 
5 4 zakona t. 578/2004 Z. z. oposkytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskich otganizbciirch v zdravotnictve a o zmerre a doplnini niektony'ch predpisov i meni neskorsich
predpisov

' $ oS a $ 69 nariadenia vl6dy Slovenskej republiky (.296/2010 Z. z. oodbornej sp6sobilosti na vykon
zdravotnfckeho povolania, sp6sobe dal5ieho vzdelilvania zdravotnickych pracovnikov,"sristave Specializadnj,ch
odborov a ststave certifikovanlfch pracovnych dinnosti v zneni neskorsich predpisov
'$ +O a $ l0la zilkona (.57812004 Z. z. oposkytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskfch organizilcidch v zdravotnlctve a o znene a doplneni niektoqich z1konov v meni
neskor5ich predpisov

う
ん



g)

h)
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vzdelivacia ustanovizefi l. vysok6 Skola, ktor6 poskytuje d'alSie vzdel6vanie
zdravotnickeho pracovnika''* v spolupr6ci so Specializovanymi vlfudbovfmi
zdravotnick y mi zariadeniam i',
projekt - srihm aktivit a dinnosti, na ktord sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v r6mci
v!,zvy, ktor6 popisuje Liadatel v Ziadosti o poskytnutie nen6vratn6ho finandn6ho
prispevku a ktor6 realizuje prijimatel' v srilade so zmluvou o poskytnuti NFP uzatvorenou
medzi poskltovatellom a prij imatefom.

ct.3
Povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatet v spolupr6ci s prislu5nou vzdel6vacou ustanovizf,ou umoZni
zamestnancovi podas FPOSS absolvovat' teoretickri a praktickri zloiku vzdelilania
podl'a Studijndho programu, ktory tvori neoddelitel'nri sridast'tejto zmluvy.

Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi - lekrirovi pracovn6 vofno srivisiace qfhradne
so Specializad,nfm Stridiom podlia dl. 2 pism. d) tejto zmluvy s n6hradou mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na ridast'na teoretickej zloike vzdelitvania,

b) 2 dni na pripraru a vykonanie kaZdej skri5ky,

c) 40 dni srihrnne na pripravu a vykonanie Specializalnej skri5ky v srilade so
Studijnym programom Specializadn6ho Stridia v r6mci FPOSS,

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zdvercdnej pr6ce, v srilade so Studijnfm
programom Specializadn6ho Stridia v r5mci FPOSS.

Za pracovn6 vol'no poskytnut6 zamestnancovi na lykonanie opravnej skri5ky nepatrf
niihrada mzdy.

Zamestndvatel' uhradi zamestnancovi vlidavky v zmysle dl. 6 tejto zmluvy, ktor6
zamestnanec uhradil vzdel6vacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy6 na ziklade
predloZenia kompletnej a relevantnej dokument6cie v zmysle Prirudky pre prijimatel'a,
ktorej aktu6lna verzia sa nach6dza na http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-
nfp-opv/.

Zamestnixatef si vyhradzuje pr6vo vyliadat od zamestnanca doplnenie dokladov
alebo odstr6nenie nedostatkov v predloZenfch dokladoch.

Zarnestnfxateli je povinny pisomne informovat' zamestnanca o d6tume zadiatku
a ukondenia realizdcie aktivit projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP medzi
prijimatefom a poskltovatelom, bezodkladne po ziskani inform6cie od prijfmatela.

4§ 40 zttona 578/2004Z.z.O poskytovateFoch zdravomei starOSJ市 osti,zdravotnickych pracovnfkoch,
stavovs、,ch Organizaciach v zdravotnictve a o zmene a dopheni nicko● ch predpisov v zneni neskorも ich
prcdpisov
5§

16 vyhlぶ ky Ministerstva zdravotnictva SR ё.770/2004Z.z.,ktorou sa ustanOvuJ`urё uince znaけ

:Ⅷ鑽Ⅷ思ξY発朧機網TI硼リサ%顎棚 zれЮ面ょぬ呻“o価haぬ畿
vzdelavanie,

つ
４
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iln
Povinnosti zamestnanca

1. Zartestnanec sa zavazqe absolvovat' Specializadnd Stridium podl'a dl. 2 pism. d) v
Specializadnom odbore v5eobecn6 lekdrstvo, urdenom pre zdravotnicke povolanie
v5eobecn;f lekar pre dospelych. Ak nebude moZn6, aby zamestnanec absolvoval cel6
FPOSS uzamestn6vateta adohodne sa vspolupr6ci snim ojeho pokradovani uin6ho
zartestnixatella na tzemi SR , ktory md uzatvorenri Zmluvu o podpore Specializadn6ho
Stfdia s prijimatefom mdZe pokradovat' vo FPOSS aL po uzatvoreni novej zmluvy
opodpore Specializadndho Stirdia zdravotnicketo pracovnika zOperadneho programu
Yzdeliwarrie s tymto in;fm zamestn6vatefom.

2. Zamestnanec sa zavazuje uhradit' prisluSnej vzdel|vacej ustanovizni poplatok za

Specializadn6 Stridium.

Zamestranec sazav'd,ztje, Ze po absolvovani FPOSS zoffvitvo vykone pracovn;ich dinnosti
nailzemi SR (okrem Bratislavsk6ho kraja) v preferovanej lokalite ( nitriansky regi6n/ po

dobu rormajricu sa 5 rokom. Ak zamestnanec podas tejto doby zmeni miesto vykonu
pracovnych dinnosti na uzemi SR (okrem Bratislavsk6ho kraja), je povinny bezodkladne
pisomne informovat' zamestn6vatefa o novom zamestn6vatefovi, resp. o novom mieste
qikonu svojho povolania.

Doba, po ktoru sa zamestnanec zavdzuje, Le po absolvovani FPOSS zotrv6 vo vykone
pracovnych dinnosti na itzemi SR (okrem Bratislavskdho kraja) v preferovanej lokalite
zadina plynrit' nasledujrici def, po uplynuti obdobia, stanovendho v dl. 2 pism. e) tejto
zmluvy.

Do doby uvedenej v ods. 3 a4tejto zmluvy sa nezapoditava das ustanoveny v $155 odsek 4
zikona(,.3111200I Z. z. Zikonntka pr6ce v platnom znertj.

Zarnestnanec je povinn;i najnesk6r pri podpise tejto zmluvy dorudit' zamestn6vatefovi
doklad prislu5nej vzdel|vacej ustanovizne o jeho pr4atilzaradeni na Specializadn6 Stridium
v Specializadnom odbore vSeobecn6 lek6rstvo urdenom pre zdravotnicke povolanie
v5eobecny lekar pre dospelfch podl'a dl. 4 ods. I tejto zmluvy.

Zamestnanec je povinn;i zamestn6vatellovi podas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predloZit' doklad o preruSeni Specializadn6ho Stridia.

ir. s
Poru5enie zhv ijizkov zmlury

Ak zamestnanec nesplni zdvazok Specifikovany v dl. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povinny uhradit'zamestn6vatefovi nasledujrice vydavky, vynaloZen6 na jeho Stridium:

a) n6hradu mzdy w6tane odvodov zarnestndyatela za dni poskytnut6ho pracovn6ho vollna
podas FPOSS zamestnanca podlia dl. 3 ods. 2,

b) vydavky refundovan6 zamestr6vatellom v zrnysle dl6nku 6 tejto zmluvy podas FPOSS.

Ak zamestnanec nesplni zixazok Specifikovanf v dl. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestn6vatef
vypodita celkovf sumu vynaloZenych qfdavkov uveden;fch v ods. 1 tohto dl6nku
za obdobie od zadiatku FPOSS zamestnanca po jeho preddasn6 ukondenie. TSto suma
bude ozn6menS zamestnancovi najnesk6r v lehote do 60 dni po preddasnom ukondeni
FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinnli vritit najneskdr do 60 dni odo df,a

5.

6.

7.

つ
４

4
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obdrZania tohto ozn6menia. T6to povinnost'sa nevzt'ahuje na zamestnanca, ktory ukondi
resp. preruSi Specializadn6 Stridium z riadne odOvodnenlich pridin (najmri dlhodob6
pr6ceneschopnost', materskii dovolenka, rodidovsk6 dovolenka), ktor6 posridi
poskytovatel'.

3. Ak zamestnanec nesplni ztxazok Specifikovanf v dl. 4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestn6vatef
vypodita celkovri sumu vynaloZen;fch vlfdavkov uvedenych v ods. 1 tohto dl6nku
za cel6 FPOSS zamestnanca. T6to suma bude oznitmend zamestnancovi najneskdr
v lehote do 60 dni od tejto skutodnosti a zamestnanec bude povinn;f vr6tit' jej pomemri
dast' najnesk6r do 60 dni odo dfla obdrZania'"tohto ozndmenia nasledovnl:- ia kaady
zost6vajrici deri do stanovej doby podf a dl. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajricu sa
podielu celkovej sumy vynaloZenych vydavkov za cel6 FPOSS zamestnanca a celkov6ho
podtu dni podas ktoqfch je zamestnanec povinny zotwat' vo vykone Specializovanych
pracovnych dinnosti po skondeni FPoss v zmysle dl. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

4. Povinnost' zamestnanca na rihradu vydavkov Specifikovanych vods.l tohto dlanku
nevznik6 v pripadoch ustanovenych v $ 155 ods. 6 zdkona t,. 3Itl2}0l Z. z. Zitkonnika
pr6ce v platnom zneni.

tr. o

Oprdvnen6 vydavky zamestnanca

1. V;fdavky zamestnanca na Specializadnd Stirdium predstavujri vydavky, ktor6 uhradil za
Specializadn6 Stridium vzdelflacq ustanovizniT. Ntirok na.vyplatenie t1;chto vydavkov
vznikne len v takom rozsahu v akom prijimatel' a VISVVaS SR ako riadiaci org6n pre
Operadny program Vzdel6vanie rozhodnri o opriivnenosti v;fdavkov projektu.

2. V;fdavky zamestnanca sa stanri opr6vnenymi len ak budir schv6len6
prijfmatefom, n6sledne poskytovatefom, ak budri identifikovatefn6, preuk6zatel'nd
a doloZen6 prisluSnymi ridtovn;fmi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podfa Prirudky
pre prijimatel'a, ktor6 preukdZu ich vznik v obdobi definovanom v dl. 2 pism. e) tejto
zmluvy. AktuSlna verzia Prirudky pre prijimatel'a sa nachildza na
http : //www. minedu. sk/priruck)r-pre -prij imatela-nfp-opv/.

3. Obdobie, za Word si zamestnanec bude mdct' uplatriovat' od zamestn6vatelia svoje
opr6vnen6 vlidavky zadina plynrit' dilom nadobudnutia ridinnosti Zmluvy o poskytnuti
NFP medzi poskytovatefom a prijimatefom. N6rok zamestnanca na opr6vnen6 vydavky
automaticky zaniki v pripade, Ze nebude podpisan6 Zmluva o poskytnuti NFP medzi
poskytovatel'om aprijimatel'om, resp. ddjde kjej z6niku alebo ned6jde kfinandn6mu
plneniu zo strany poskytovatefa. Zanestnanec si nebude v tomto pripade opr6vneny
uplatilovat' Ziadne nriroky vyplyvajric e mt ztejto zmluvy.

4. V pripade identifikovania neopr6vnenych vydavkov niektorym zo subjektov uvedenym
v ods. 2 bude tieto zn65at'strana, ktor6 neoprdvneny vydavok sp6sobila.

7§
1。ds.l a 8 whlaSky Ministcrstva

pracovnka zaぱ alもie vzdelivanie

zdravotnictva SR d. 3112006 Z. z. o vjske rihrady zdravotnickeho
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tt. t
Zhnikzmluvy

T6to zmluvazanikil:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvn;fmi stranami po vyrovnani v5etkych zilazkov oboch
zmluvnych str6n navz6jom;

b) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorenii s t;fm, Ze sri vyrovnan6 vzdjomnd zilazky
oboch zmluvnych str6n;

c) odstripenim od zmluvy za podstatn6 poruSenie dt. 3 a 4 tejto zmluvy. Udinky odstripenia
od zmluvy nast6vajri dorudenim ozn6menia o odstripeni druhej zmluvnej strane.

d) v pripade, Ze ned6jde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatel'om
a prijimatefom resp. d6jde k jej zaniku

ir. t
Zixere(n6 ustanovenia

1. T6to zmluvasauzatvitra na dobu uriitri podl'a dl. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

2. Zmluvanadobrida platnost' dflom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ridinnost' dflom
nasledujricim po dni zverejnenia zmluvy zamestn6vatel'om v Centr6lnom registri zmluv.

3. Trito zmluvu m6Zu zmluvn6 strany menit'a dopiilat'pisomne po dohode oboch zmluvnych
str6n, av5ak zmeny nesmf byt' ,, rozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy o poskltnuti
NFP.

4. Zamestnanec je uzrozumen;f so spractvanim jeho osobnych ridajov zamestnilatelom za
ridelom realizdcie finandnej podpory Specializadn6ho Stridia. Zamestnanec sfdasne udefuje
za rovnakym ridelom srihlas na poskytnutie a spracovanie osobn;fch ridajov prijimatefovi,
ktoqi ich bude spracirvat'podas platnosti tejto zmluvy.

5. Neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy je Priloha d. 1 - Stuai3ny program zamestnanca.

6. Pr6va a povinnosti zmluvnych striln, ktor6 nie sir vyslovne upraven6 touto zmluvou, sa
riadia prislu5n;fmi ustanoveniami Zikowtika prdce, Obdianskeho zdkowika a ostatnymi
v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi.

7. Zmluva bola uzatvoren6 slobodne a vtrLne, nie v tiesni za nitpadne nevlfhodn;fch
podmienok, strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa obozn6mili porozumeli, na mak doho ju
v piatich vyhotoveniach podpisali.

8. Zmluva bola vyhotoven6 v piatich rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrli zamestnanec, jeden
rovnopis obdrti zamestn6vatel' a tri rovnopisy obdrLiprijimatef.

9. V pripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnej zmluvy a tejto zmluvy, budri mat'
prednost' ustanovenia tejto zmluvy,

V Noqfch Z{mkoch, df,a

Zamestnanec

MUDr. Anna Laba5ov6

Za ztmestnivatel'a

MUDr. Imrich Matu5ka

6

titul, meno, priezvisko a podpis titul, meno, priezvisko a podpis


