DOHODA
€. 1/2014/394524
o pedmienkach vykondvanis menich obeenyeh slufieh orgznizovanich organizitorom
podla § 3 ods. 3 plsm. a/ zikona £ 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v znend neskorfich
predpisoy

uzatvoreni medxi

Organizitor dobrovolnicke] finnosti: Specidlng zildadna $kola
Sidic: Michalskd 39, 053 21 Markudovee

V. mene ktorého kond: Mgr. Dubica Tékalyovd, riaditelka Skoly
1CO: 31309640

Bankové spojenis: Stdtna pokladnica, sl Wity 7001085 T4/81E0
IBAN: SE 658 LRODOOOMTOM0T 08574

{d'ale] len orpamizator™)
a
Meno, priesvisko, titul: Pechovi Alica
Trvaly pobyt; T = 05321
Dréturn narpdepiz; 1
spolodne Gufastwici dobody®
Cliinok [
Uitel dohody

Lleelum tejio dohody je dprava prav a povinnost Géastnlkoy dohody pri zaberpefeni mensich
obecnych slufieh dalej len MOS/ organizovandeh organizitorom podla § 3 ods. 3 plsm. af
wikone £ 36O19M Zh, oobechom wriadeni v znend neskedfich predpisov, kiord o
vykaondvang obeatel'om obee. ktory je uchéden@om o zasnesinanie podfa eikona ¢ 573004 7,
z. v rneni neskordich predpizov’ a je poberatelom ddviy v hmoing]  moda apriis.]'ur,:vkﬂv
k dévke v hmotne aided.

Clanok 11
Predmet dohady

A. Prava a povinnosti organizitors

1. Zaradit obwvatela oboe do mendich obecnyeh sluFeh organizovanich orgarizérorom na
priace:
Miesto vikonu aktivadne] Sinmosti:
Aredl 878 Michalska 39, Odorinska cesta, 053 21 Markusovee
Druh aktivatne] fnnosti:
%)} prace v Skolskfch zariadénisch (MY, 28, S%)(16),

k) administearisne prace (22),



v Tozsahn; 64 — 80 hodin mesadne..
¥ gase od: 0800 — 12:00 {pondelok - pistok)
v fermine od: 03022005 - 30.06.2015

aj)

b}

:.JI

12

Orpanizdlor predlodl prislufnému dredu price, sociéleych vesl arediny, odboru
socialnyeh veel a roding - oddeleniv Aktivaéné centrum cvidentny list dochddeky
ohyvatela obee, Ktor§ je uchidzstom ozsmestnanic ajc poberateTom  divky
v hmaotne] niidzi a4 prispevkoy kdavke v hototng) nidzi na MOS v kalendimom
mesiaci, najneskir do tretiche dita nasledujiceho mesiaca.

Organizator Informuje prisluing Grad préce, socidloych veel amoding, odbor
socidliyeh veol aroding — oddelenie Altivané centrum o vEetkvch rorhednych
skatolnostiach kajteich sa vikonn MOS obyvatela obee, kiord je uchédzatom
o Zamestianie aje poberstefom dévky whmotne] nidel aprispevkov k dévke
v hmotse] nidsd (oznamenie o peatast, nedodrlan] rozsahu hodin 2 pod.), najneskir
du treticho diia od vzuiku lejio skutaEnosti.

. Priva a povinnoesti obyvatel'a obee

- Wykondvat' MOS podla pedimienck dohodnutych v €1 11 pism. A bod 1igjto dohody,

akoova] vnitorndeh predpisey a pukynoy organizétora.

. Oundmit’ organizdtorovi  divody nedfasti; ocdmictnitia alebo neskonfenia MOS

& vyradenic z evidendie uchideadov o zamesmanic do 3 pracovngeh doi od wmiku
Jedney zivehto shortodnosli;

. Podediavar viltornd predpisy  organizitors, predpisy na zaistenie berpetnost

a pchrany zdravia pri vwkondvani MOS, s kiorymi bol preukizatefne oboznimensy.
Vooblasti evidencie dochidzky anepritomnost fa MOS s fadit  pokynmi
organizgdtora-alebo nim poveréného pracovnika,

¥ pripade poZiadavky organizéiora pa vykondvanie MOS8 vinfch ako dohodnutych
dfiock & hodindch a na inom sko dohodnutom misste mé obyvatel obce pravo lakio
podizdavku odmictnat’, Rovnake md prive odmietmut’ vikondvanie MOS vo virazne
horgich podmienkach z hl'adiska bespefnosti a ochrany edravia pr pract, v zdravia
fkodlivom a inak peberpelnony prostead] & v inom drivhe MOS ako bol dohodmt
v CLIT pism. A bode 1 teito dohody.

Clanok 11
Ukonéenie dohody

. Biadme ukonfenie tejto dohody nastane sploenlm siviickoy déastmikov: dohody

a sudasne uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzaltvarend.

. Tento zrmluvny vetah mofno ukondit pieomnon dobodou (dastniloy wito dohody,

Ak s 0fasinicl nedohodni podlfa bodu 2. ktorfkoTwek Gfastnik méde dohodu
v¥povedal af bex widania dévodoy s jednomesadnoy Vipavednon lehotou, ktord zatina
plyndf od preéhe difa nasleduiceho pe dorudeni pisomneg] sypovede drihému
iastnikovi.



4. Vopripede vafmehe porufenia podmienck tejto dohiody mibe kazdy = deastnikov
odstipit' od dohody, Privne Gfinky odstipenia od dohody #dévoda véFnche
porudenia  jej  podinienok nastaveis  Jdfem  dorulenia pisomného  orndmenia
odstupujieche astnika debody o odstapert od dohody druhému déastnikavi.

5. Fa vaine ponsienie podmienok dohody zo stmny UoZsa povafuje nedodrianie
ustaneoveni & I plsm. B bod | tejle dohady.

Clinok IV
Livereiné ustanovenia

1. ¥ riimel sradenia na MOS nevstupuie obyvatel obce do pracovieprdvieho velaho,
Zioho diwvedu se ma jeho zaradenie na MOS nevetahull ustanovenia Zikonnika
price, €o visk nornamend, ¥e podmienky vykondvania menSich obecnych slugich
budd virwene odlidng od obvykldch podmienck pre vhon pracovne] Hnnosti,

2. Téte dohoda s vyvhotovuje v dvoch rovnopisoch, « ktoryeh md platnost’ origindlu,
prigom kopla dohody sa dorufi na prishudng Grad price. socidlnyeh veoi a rodingy,
edbor socialnych vech a rodiny — oddelenie Aktvagng centrum. Dohods nadoboda
platiast’ aj Géinnost’ ditom jej podpisania t&astnikmi.

3. AkdkoTvek ymeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po veijomne] dohode
uastnikov a musia mat’ formu pisomného dodatk.

4,  Pokial nig je v 1ejto dohode uvedens inak, vefahuji sa na fiu ustanovenia ObGianskeho
zakonnika a ostainé vieohecne zavizné privae predpisy majice vatah k predmetu
a givizkom vyplyvagicim 2 tejto dohody.

5. Utnsmici vyhlasuj, #e i opraveenl tito dehedu pedpisat’, preditali si ju, jej obaahn
porozumeli & suhlasia s nim, weuzavieli ju v tiesni, 2ni za inak ndpadne nevyhodnych
podmienck a na znak sihlasa ju dobroialne podpiauji,

V. Spisske) Nowve) Wi, dia



