Dodatok ¢. 2

k dohode ¢. 054/§50/PS/2014 zo diia 27.11.2014

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvoreny medzi u¢astnikmi dohody a dodatkov k dohode v sulade s § 269 ods. 2
Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Urad price socialnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,irad PSVR )

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickeu-esebeu
nazov/mene:
sidlo/adresatrvatého-bydhskaFO:
zastipenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti :

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti :

bankové spojenie:
¢islo uctu :

Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Bce. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
30794536

2021777780

BMZ a.s.

05201 Spisska Nova Ves, Sadova 17
Ing. Juraj Molnar

31711758

2020504409

C. 28.92.0

Vyroba strojov pre banictvo, azbu a
stavebnictvo

C. 28.92.0

Vyroba strojov pre banictvo, t'azbu a
stavebnictvo

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresny sid Kosice I

pod ¢islom: 634/ Oddiel: Sa

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,ucastnici dodatku*).
p y p
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Dodatok ¢.2 k d.¢. 054/§50/PS/2014

Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dna 27.01.2015 K poskytovaniu prispevkov v ramci
AOTP sa tymto Dodatkom ¢&. 2 dopitia Dohoda &. 054/§50/PS/2014 zo dia 27.11.2014
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca

0 zamestnanie podla §50 zakona

W

¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov /d’alej len ,,dohoda*/, v stilade
s ¢l. VIl ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 2.) dohody sa meni na :

»Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskdr do
diatumu uvedeného v tabulke znevyhodnenym(i) UoZ,vedenym/i v evidencii uradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvdzok 2 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohlPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta
V niz§ie uvedenej tabulke:

Datum Profesia oskDy(:g\é/lania Predpokladan | Predpokladana celkova
Por. & | Pote vzniku (musi byt totozna Kéd P iapevkn Doba 4 mesaén4 cena prace na kazdom
PM | t pa | Pracovného | s profesiouuvedenouv | | o~y P [()v udrzania | celkové cena jednotlivom PM
pomeru budiicej pracovnej 08" kalendérnych PM price v €
do zmluve) mesiacoch) (VE€) stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. | 1 |31122014 | TeChiksol 45595409 12 18 865,28 10 383,36
vyroby
2. 1 |31.12.2014 Obraba¢ kovov 7223003 12 18 811,20 9 734,40
Predpokladana
celkova cena 20117.76

Clanok I1. bod 1.) dohody sa meni na :

Urad sa zavizuje:

prace spolu
(\49)

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vysSke maximalne: 10 422,00 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 18 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vySka prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:




Dodatok ¢.2 k d.¢. 054/§50/PS/2014

Max.
40% mesacna
Doba Doba | Predpokladan | predpo Max. vyska Maximalny celkovy
Por. & | Podet kéd poskytovania | .7, | 4 mesatnd kladanej mesacni prispevku prispevok na
PM | PM | 1sco- | prispevku nia cena préce cCP vyska pri jednotlivé PM
08" (v kalendarnych PM zamestnanca zamestn prispevku® pomernom V€
mesiacoch) v€) veE) Kkrateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
?ng; prispevku
¥ )
stll | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 3115499 12 18 865,28 346,11 434,25 - 5211,00
2. 1 7223003 12 18 811,20 324,48 434,25 - 5211,00
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu prace 10 422'00
(ve)
CL 11
Zaverecné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 2 k dohode je neoddelitel'nou sucastou k Dohode ¢. 054/§50/PS/2014
zo dna 27.11.2014 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podl'a § 50 zédkona €.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatela: Za trad PSVR:
Ing. Juraj Molnar Bc. Ing. Janka Brziakova
konatel riaditel’ka

BMZ a.s. Spisska Nova Ves



