Priloha 1

Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Specialnej zékladnej $kole, Ostrovany
11, 082 22, okr. Sabinov, ICO: 42238196, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie,
zo dna 12. 12. 2014, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto PaedDr. Sylviu
Markovu, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2015,
ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2015 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Ostrovany 15. 12. 2014

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Ostrovany 15. 12. 2014

PaedDr. Sylvia Markova



C.j.:930/2015
Priloha 2

Dodatok ¢. 1 pre rok 2015
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 21.1. 2014
medzi zmluvnymi Stranami:

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Specialnej zakladnej $kole, Ostrovany 11, 082 22, okr.
Sabinov, 1ICO: 42238196, zastGpenou PaedDr. Sylviou Markovou, splnomocnenkyiiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 15. 12. 2014, (d’alej odborova organizacia)

a

Speciélnou zakladnou $kolou Ostrovany 11, 082 22, okr. Sabinov, ICO: 17070414, zastupenou
Mgr. Igorom Markovicom, riaditelom Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 4 ods. 1 a 2 Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dina 21.1.2014 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 1 na rok 2015 ku Kolektivnej zmluve nasledovne:

1. Clanok 3 ods. 3 sa pri ¢lankoch, ktoré st viazané na rozpodet, t.j. ¢lankov 7, 9, 10, menia
slova ,ktorych ucinnost’ sa skonci diiom 31. decembra 2014 na slova ,ktorych ucinnost’
sa skon¢i dinom 31. decembra 2015¢.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’
doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.



2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatel’a.
(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.

3. V Clanku 24 sa dopliia ods. 4, ktory znie: ,,Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ stravovanie
zamestnancov Vv zmysle § 152 ods. 7 pismeno a/ stravnymi listkami 1 pocas cCerpania
dovolenky, ak bude mat’ zamestnavatel’ dostatok finanénych prostriedkov.*

V Ostrovanoch dna 30.1.2015

zakladna organizacia zamestnavatel



ZASADY

vyuZitia socialneho fondu pracovnikov SZS Ostrovany rok 2015

A/ TVORBA SOCIALNEHO FONDU

Socialny fond bude tvorit’ uhrn:
- povinny pridel vo vyske 1,25 % zo zékladu / § 4 ods. 1/,
- zostatok socidlneho fondu vzdy z uplynulého roka

B/ FINANCOVANIE SOCIALNYCH VYDAVKOV ZO SOC. FONDU
Zakon o socialnom fonde umoziuje zamestnavatel'ovi, aby zamestnancom na socialne
vydavky poskytli plnenia, ktoré rozdel'ujeme na plnenie od dane oslobodené a od dane

neoslobodené.

1. prijmy zo socidlneho fondu oslobodené od dane:

1. Hodnota stravovania poskytovana ako nepenazné plnenie zamestnavatel'om pre svojich
zamestnancov na spotrebu na pracovisku alebo v ramci zdvodného stravovania
zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov.

1. Prijmy zo socidlneho fondu neoslobodené od dane:

Socialna vypomoc, prispevky na rekreacné poukazy.

Prispevok na lie¢ebny poukaz.

Prispevky na dopravu a ubytovanie na zajazdoch.

Dary poskytované zamestnancom pri prileZitosti pracovnych a osobnych jubilei.
Socialna vypomoc formou viano¢ného prispevku

agkrownE

C/ ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU SZS Ostrovany

Zostatok z roku 2014 403,62 €
Predpokladany prijem v roku 2015 2300 €
Spolu: 2 703,62 €

Planované vydavky na rok 2015

1. Prispevok na stravovanie , stravné listky
2. Socialna vypomoc na dopravu do zamestnania
3. Prispevok formou viano¢nej vypomoci.



E/ POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

1. Na stravovanie prispiet’ na stravny listok zamestnanca.
2. Vo forme socidlnej vypomoci na dopravu do zamestnania.
3. prispevok vo forme viano¢nej vypomoci sa udelia podla fin. moZznosti.

Vsetky prispevky bude mozné poskytnut’ iba za podmienok dostato¢nych financnych
prostriedkov na ucte socialneho fondu.

F/ POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

Zostatok fondu pouzije zamestnavatel’ pre zamestnancov na d’alSiu realizaciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Prispevok z fondu zamestnavatel'a nemozno poskytnut’ na icely odmenovania za pracu, na
prispevok odborovej organizacie, alebo pokrytie straty zamestnavatela a pod. / VH SR €. 375/
1996 Z.z., § 7/.

V Ostrovanoch dna: 30.1.2015

zakladnd organizacia Mgr. Igor Markovi¢
riaditel’ Skoly



