MANDATNA ZMLUVA

uzatvorena podl'a § 566 a nasl. Obchodného zakonnika

v zneni neskorsich predpisov

CL 1.
ZMLUVNE STRANY

1.1 Mandatar:
Adresa/sidlo/:

Splnomocneny zéastupca:

Technik PO a BOZP:
Bankové spojenie:

¢. uctu:

ICO:

DIC:

Kontakt:

(dalej len ,,mandatar)

1.2. Mandant:
Adresa/sidlo/:

Splnomocneny zastupca:

Bankové spojenie:
¢. uctu:

SWIFT:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Kontakt:

(d’alej len ,,mandant®)

Ing. Anastazia Hajdikova — BPO

Cu¢ma 166

048 01 Roznava

Ing. Anastazia Hajdukova

Ing. Anastazia Hajdukova

Slovenska sporitel'na, a.s., pobocka Roznava
SK9609000000000511745055/GIBASKBX
41835131

1072980205

0902 405750, 0907 414 478

Okresny sud Roziiava

Namestie 1. maja 2, 048 20 Roznava

JUDr. Viliam Hlavac, predseda okresného sudu
Statna pokladnica Bratislava

SK54 8180 0000 0070 0014 5826

SPSRSKBA

00165930

2020954276

SK2020954276

058/7324246-9

CLII.

PREDMET PLNENIA

2.1. Ukastnici sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykonavanie &innosti mandatara zameranej na
vykon funkcie technika poZiarnej ochrany, autorizovaného bezpe¢nostného technika a vykon
niektorych cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre objekty vo vlastnictve alebo v uZzivani

mandanta a pre zamestnancov mandanta.
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2.2. Mandatar sa zavdzuje, ze v stlade s vyhlaskou MV SR ¢.121/2002 Z.z. 0 poziarnej prevencii,
ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona NR SR ¢.314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi
v platnom zneni bude s platnou odbornou spdsobilost'ou technika PO pre mandanta vykonavat’ tato
¢innost™:

a) urovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a poétu ¢lenov protipoziarnych
hliadok na tychto pracoviskach, vypracovanie, resp. aktualizovanie dokumentacie pre takéto
pracoviska, oznacovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru prislusnymi prikazmi,
zakazmi a pokynmi,

b) vypracovanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie o ochrane pred poziarmi v stilade so skuto¢nym
stavom v sulade s citovanou vyhlaskou a s d’al$imi platnymi pravnymi predpismi v oblasti ochrany
pred poziarmi; vykonavanie aktualizacie dokumentacie 0 ochrane pred poziarmi minimalne jedenkrat
za 12 mesiacov,

) napomaha pri zabezpecovani plnenia opatreni na ochranu pred poziarmi pri ¢innostiach spojenych
S0 zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru, ak mandant takéto ¢innosti bude vykonavat,

d) pripravu, organizaciu a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov najmenej raz za 12
mesiacov v objektoch, pre ktoré je spracovany poziarny evakuaény plan,

e) vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch mandanta v terminoch podl'a
citovanej vyhlasky,

f) vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok pracovisk so zvySenym nebezpeéenstvom
vzniku poziaru, protipoziarnych hliadok pravnickej osoby alebo protipoziarnych asistenénych hliadok
najmenej raz za 12 mesiacov podla citovanej vyhlasky,

g) vykonavanie $kolenia zamestnancov zabezpecujucich ochranu pred poZiarmi v mimopracovnom
Case raz za 12 mesiacov, vedicich zamestnancov a ostatnych zamestnancov raz za 24 mesiacov, ak
Statutarny organ pravnickej osoby neurci lehotu kratSiu a Skolenia novoprijatych zamestnancov pred
zaCatim prace podla citovanej vyhlasky a nasledné overovanie vedomosti ziskanych $kolenim pre
osoby zabezpecujlice ochranu pred poziarmi v mimopracovnom c¢ase,

h) plnit’ opatrenia organov vykonavajucich $tatny poziarny dozor,

i) zabezpecovat' vykonavanie pravidelnych kontrol prenosnych hasiacich pristrojov, zariadeni na
dodavku vody na hasenie poziarov, poziarnych uzaverov a d’alSich poziarnotechnickych zariadeni,
napomahat’ pri zabezpecovani pravidelnych odbornych prehliadok a odbornych skusok technickych
zariadeni,

J) zabezpecovat’ oznaCovanie priestorov pravnickej osoby prislusnymi prikazmi, zakazmi a pokynmi,
k) napomaha pri zriad'ovani a vybaveni potrebného poctu ohlasovni poziarov,

I) vykonava zapisy do poZiarnej knihy v stlade so skutoénym stavom, predklada pravnickej osobe,
resp. jej Statutarnemu zastupcovi poziarnu knihu na kontrolu minimalne jedenkrat za tri mesiace

2.3. Mandatar sa d’alej zavidzuje vykonavat’ na useku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. v platnom zneni /Zakonnik prace/ a v sulade
S0 zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv platnom zneni nasledovnu ¢innost’ :

a) vypracovanie, vedenie audrziavanie dokumentacie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
v sulade Splatnymi pravnymi predpismi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a SO
skuto¢nym stavom, kontrola a aktualizacia dokumentacie pravidelne jedenkrat za 12 mesiacov,
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b) vykonavanie vstupného oboznamovania a informovania pracovnikov o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci bezprostredne po ndstupe pracovnika do zamestnania pred zacatim prace,
opakovaného oboznamovania a informovania pracovnikov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
minimalne jedenkrat za 24 mesiacov, ak zamestnavatel’ neuré¢i lehotu kratSiu; spolupracuje s veducimi
jednotlivych pracovisk pri vykonavani instruktaze na pracovisku v stvislosti s pouzivanim strojov
a zariadeni v sulade s navodom na pouzitie,

c) vykonava pravidelne minimalne jedenkrat za rok komplexnu verejnu previerku ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci so zameranim na dodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti technickych zariadeni v spolupraci so zastupcami zamestnancov pre bezpe¢nost,,

d) dozera na dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

e) vypraciva zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim matkam spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny
a mladistvym zamestnancom,

f) zabezpecuje oznacovania pracovisk prislusnymi prikazmi, zakazmi a pokynmi Vv oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci,

g) je opravneny vykonavat' v spolupraci so zamestnavatel'om kontrolu pracovnikov, ¢i nie st pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnotropnych latok, ¢i dodrziavaju prikazy, zakazy a pokyny
vydané zamestnavatel'om, ¢i pouzivaju pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a ¢i sa o ne
nalezite staraji,

h) rieSi pripadne vzniknuté pracovné trazy a choroby z povolania aplni ustanovenia vyhlasky
MPSVaR ¢. 500/2006 Z.z, ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze
Vv platnom zneni,

i) sleduje vykonavanie vstupnych lekarskych prehliadok a preventivnych lekarskych prehliadok
zamestnancov vo vztahu k praci podl'a ich zaradenia do rizikovych kategorii a podl’a harmonogramu
preventivnych lekarskych prehliadok,

J) napomaha zamestnavatelovi pri zlepSovani pracovnych podmienok s ohladom na dosiahnuté
poznatky v oblasti vedy a techniky,

k) poskytuje zamestnavatelovi poradenské sluzby v oblasti zabezpeCenia bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni v ramci vykonavanej Cinnosti a S ohl'adom na
konkrétne podmienky zamestnavatel’a,

I) hodnoti rizika a posudzuje nebezpeéenstva na pracoviskach v stvislosti s vykonavanou ¢innost'ou
a pre kazdu ¢innost, ktoru zamestnavatel’ prostrednictvom svojich zamestnancov vykonava, spracuje
pisomny dokument,

m) napomaha pri zabezpecovani dokumentacie technickych zariadeni a vyhradenych technickych
zariadeni, pri vypracovani evidencie technickych zariadeni a vyhradenych technickych zariadeni a pri
vypracovani harmonogramu vykonavania odbornych prehliadok a odbornych skuSok technickych
zariadeni a vyhradenych technickych zariadeni v zmysle ustanoveni vyhlasky MPSVaR ¢. 508/2009
Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
S technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa povazuji za vyhradené technické zariadenia v platnom zneni najmenej

na dobu piatich rokov,

n) napomaha pri zabezpecovani vykonavania pravidelnych odbornych prehliadok a odbornych skiisok
technickych zariadeni a vyhradenych technickych zariadeni elektrickych, plynovych, tlakovych
a zdvihacich v zmysle ustanoveni vysSie uvedenej vyhlasky.
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2.4. Mandatar sa dalej zavdzuje vykonavat na tseku starostlivosti o pracovné prostredie
zamestnancov a 0 zamestnancov zamestnavatel'a v stilade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 355/2007
Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0zmene a doplneni niektorych zakonov
V platnom zneni nasledovnu ¢innost’ :

a) odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného
dohl'adu, ktory tvori dohl'ad nad pracovnymi podmienkami, a to nestranne,

b) hodnotit faktory prace apracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

C) zistovat expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich mozné
kombinované u¢inky na zdravie,

d) hodnotit’ zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci a podielat’ sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatel'a; navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie
alebo odstranenie rizika,

e) vypracuvat’ navrhy na zaradenie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik,

f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,

g) poskytovat’ primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

e planovani a organizovani prace a odpofinku zamestnancov, vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

e ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’,

e ochrane akladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholédgii prace
a ergonomii,

h) zG¢astiovat’ sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep$ovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hl'adiska,

i) spolupracovat’ pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany zdravia
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmie.

CL 111,
PRAVA A POVINNOSTI MANDATARA

3.1. Mandatar je povinny pri svojej Cinnosti postupovat’ s odbornou znalostou, pracovat na
profesiondlnej Grovni a chranit’ jemu zndme zaujmy mandanta na Useku ochrany pred poziarmi,
bezpecnosti pri praci, bezpecnosti technickych zariadeni a starostlivosti 0 pracovné prostredie
zamestnancov a o zdravie zamesthancov.

3.2. Mandatar nezodpoveda za odstranenie nedostatkov v oblasti ochrany pred poZziarmi, bezpecnosti
pri praci, bezpe¢nosti technickych zariadeni, vplyvov prace a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov, o ktorych mandant vedel, na ktoré bol upozorneny, a ktoré v termine neodstranil.

3.3. Pravna zodpovednost’ za zabezpecenie ochrany pred poziarmi, bezpecnosti pri praci, bezpecnosti
technickych zariadeni a ochrany a podpory zdravia zamestnancov veducim organizacie mandanta v
zmysle platnych  pravnych predpisov  aostatnych  predpisov v oblasti ochrany pred
poziarmi, bezpecnosti pri praci zostava tymto nedotknuta.

3.4. Mandatar bude informovat’ mandanta o stave nim zabezpeCovanych ¢innosti.
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CL IV.
PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA

4.1. Mandant sa zavizuje vytvorit podmienky na to, aby mandatar mohol ¢innost’ v rozsahu cl. IL. tejto
zmluvy riadne a véas plnit’, v pripade potreby vystavit' na tento ucel mandatarovi splnomocnenie.
Zavizuje sa odovzdat’ mandatarovi vSetky informacie, tidaje a doklady, ktoré st potrebné na splnenie
zmluvy. Stcasne sa zavizuje na poziadanie spolupracovat’ s mandatarom a umoznit’ mu vstup do
vsetkych objektov a priestorov v uzivani, bez ohl'adu na vlastnicky vztah k objektom.

4.2. Mandant sa zavizuje oznamit’ mandatarovi termin kazdej kontroly $tatneho poziarneho dozoru,
Statneho odborného dozoru alebo Statneho zdravotného dozoru najmenej 5 pracovnych dni pred jej
zaCatim, umoznit’ mandatarovi Ui€ast’ na kazdej kontrole a zabezpecit’ ucast’ mandatara pri prerokovani
zapisnice z kazdej kontroly.

4.3. Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedenu v ¢l. V. tejto zmluvy v dohodnutych
terminoch a zaroven sa zavdzuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a ucelne
vynalozené pri plneni tejto zmluvy a presahujiice bezné vydavky mandatara. Mimoriadne naklady je
mandant povinny uhradit’ len v pripade, ak rozsah a ucel s mandatarom vopred odsthlasil.

CLV.
ODMENA MANDATARA

5.1. V stlade so zakonom ¢. 18/1996 Zb. o cenach V platnom zneni sa zmluvné strany dohodli, Ze
odmena za vykonavanie predmetu ¢innosti tejto zmluvy sa stanovuje pre OPP vo vyske 40,00 Eur
mesacne, pre BOZP vo vyske 40,00 Eur mesaéne a pre PZS vo vyske 20,00 Eur mesaéne, ¢o spolu
prestavuje 100,00 Eur, slovom jedensto eur. V cene je zahrnuta aj doprava mandatara do miesta
vykonu ¢innosti. Mandatar nie je platcom DPH.

5.2. Mandant uhradi mandatarovi dohodnutti c¢iastku vzdy mesacne prevodnym prikazom na ucet
mandatara uvedeny v ¢l I tejto zmluvy do 30 dni odo dna dorudenia faktury vyhotovenej
mandatarom vzdy k poslednému ditu predchadzajiceho mesiaca.

Cl. VL.
PLNENIE V OMESKANI

6.1. V pripade, Ze mandant je v omeSkani s plnenim podla ¢l. V. tejto zmluvy, mandatar nad’alej
pokracuje v ¢innosti ur¢enej v €l. IL. tejto zmluvy.

6.2. V pripade, ak mandatar nesplni povinnosti mu ulozené, resp. dohodnuté v tejto zmluve a ak tieto
budi mandantovi vytknuté $tatnym dozorom a tento nedostatok a jeho zodpovednost’ za neho bude
mandatarovi riadne preukazana a $tatnym dozorom bude mandantovi uloZena sankcia, mandatar za nu
v plnom rozsahu zodpoveda.

6.3. Mandatar nenesie pravnu zodpovednost’ za nedostatky, ktoré vznikli u mandanta a ktoré boli
zistené organmi Statneho poziarneho dozoru, statneho odborného dozoru alebo Statneho zdravotného
dozoru, o ktorym mandatar nevedel, alebo na ktoré ho mandant neupozornil.
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Cl. VII.

OCHRANA DOVERNYCH INFORMACII A OSOBNYCH UDAJOV

7.1.Zmluvné strany prehlasujii podmienky uzatvorenia tejto zmluvy a d’alSich zmlav ¢i dohdd
a osobné udaje ucastnikov za doverné informacie a nikto z nich nie je opravneny s nimi
akokol'vek nakladat’.

7.2.Povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z tohto ¢lanku zostavaju v platnosti i po
ukonceni predmetu plnenia tejto zmluvy.

Cl. VIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

8.2. Zmluvny vzt'ah mozno ukoncit' na zaklade pisomnej dohody oboch zmluvnych stran, alebo na
zaklade pisomnej vypovede hociktorej zmluvnej strany. V pripade uzavretia dohody o skonceni
ucinnosti tejto zmluvy konéi zmluvny vztah diiom, na ktorom sa zmluvné strany dohodli. Vypovedat’
tuto zmluvu mozno z akéhokol'vek dovodu v jednomesaénej vypovednej lehote, ktord zacina plynat
prvym dnom nasledujiiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom vypoved bola pisomne dorucena druhej
strane.

8.3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia Obchodnym
zakonnikom, pripadne d’al$imi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

8.4. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozu byt’ urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
obidvoma zmluvnymi stranami.

8.5. Zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisanim precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali. Zmluva bola uzavreta po
vzajomnej dohode obidvoch zmluvnych stran, nie v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienok.

8.6. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost
nasledujucim diiom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

8.7. Tato zmluva bola vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z toho 1x pre mandanta a 1x pre
mandatara.

V Roznave, diia 30.01.2015 V Roznave, diia 30.01.2015
Za mandanta Mandatar
JUDr. Viliam Hlava¢ Ing. Anastazia Hajdukova

predseda okresného sudu
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