st
AV bRz

ITMS kod: 27110130040

DOHODA
Fislo 2/§51/2015

o0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia §51, odsck 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorfich predpisov, a Obdianskeho
zédkonntka &. 40/1964 Zb, v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

V mene ktorého kond: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 30794536

(d’alej len ,,Grad*)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len 20y alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzicke; osoby - dalej len ,FO%)
Okresny sud Galanta

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 924 01 Galanta, Mierové ndmestie 1

zastlpeny Statutdrnym zastupcom u PO :  JUDr. Lubo$ Szigeti

ICO: 00165638

SK NACE Rev. 2: 84.23.0

uzatvarajua
tato dohodu.
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Clanok 1.

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona §.453/2003 Z.z. o organoch §titnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti o o zmene a doplneni niektorych zékonov, Urad prace, socidlnych
veci a rodiny vykondva $tdtnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om
mad spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnostf zamestnavatela a uradu (d’alej len
LUcastnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania absolventske) praxe, kford je financovand
z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpocCtu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF“ a LSRR ) v rdmci prisluSného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), uzamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Ucelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skhsenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislu$nej skupine udebnych odborov alebo
S$tudijnych odborov, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
ZESFa15% z0 SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd 0os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie:  1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamesmanostl a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodny projekt: NP — Vybrané aktivne opatrema na trhu prdce v ramci SR bez BSK 5

ITMS kod: 27110130040

2. Absolvent §koly je uchadza® o zamestnanie, podPa §8 ods. 1 pism. a) zdkona &, 5/2004 Z,
7. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti*), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu$nym stupiiom vzdelania sistavntG pripravu na povolanie v dennej
forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchédzafov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I1I.
Prava a povinnosti iradu prace, socidlnych veci a rodiny

L. Urad sa zavizuje predlozit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 8kdl, ktori buda .-
vykonavat' absolventskn prax.podla tejto dohody, obsahujuci Specifikécii pracovirych © -+ =

miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam -
priloha €. 1 je prilohou a neoddelitenou sii¢ast'ou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti
dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré st obsahom prilchy &. 1
ako neoddelitelnej sGdasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit’ aktudlne znenie prilohy
ako neoddelitelnej sGCasti tejto dohody, v ktorej] budd tieto zmeny skutodnosti
zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody
nahradi dovtedy platni a G€¢innu prilohu ako neoddelitelnd stiéast’ tejto dohody s tym, Ze
* nové, aktuélna priloha ako neoddelitelna sadast’ tejto dohody bude mat” dalie poradové
&islo, nasledujice po cisle dovtedy platnej. prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody. '

2. Urad posudzuje véZnost’ ddvodov nepritomnosti na vykondvan{ absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochédzky (zo zdravotnych dévodov, rodmnych dovodov alebo
osobnych dévodov). : : : i :

3, Urad povajuje za ospravedlnené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskéj praxe
. najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedinf zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedini zamestnédvatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véZnost’ postdil Grad.

4. Urad moZe v pripade predtasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
~ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a Uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliiat podmienku jej najmenej trojmesa&ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavame absolventskej praxe. drad uzatvorl dohodu'_‘ R

s inym absolventom 8koly.

Clanok 1V,
Prava a povinnosti zamestndvatel’a
1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze zabezpeti vykondvanie absdlventskej“pra){e- pre .absolventov

$koly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom -
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.
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). Zamestndvatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuice riadne a bezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi prédvnymi predpismi, vnGtornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisomnych ziznamov
najneskdr v defl néstupu na vykonévanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskdr v defi ndstupu absolventa $koly na vykonévanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadévat’ Glohy absolventovi 3koly v rdmci Specifikicie pracovného miesta aurdi druh a
spOsob ziskavania odbornych .zrutnosti a praktickych skusenosti pofas vykonvania
* absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajti
dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa $koly a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelni sadast’.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze pridelf absolventovi 8koly fyzicku osobu, pod vedenim kt.orej
bude absolvent Skoly vykonévat’ absolventskt prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude denne viest’ evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktor4
je podkladom na vyplatenie pausélneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislu§nym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
- socidlneho fondu, logom Operacneho programu Zamestnanost’ asocmlna mkluzta a
kédom ITMS. ,

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi dradu neadast’ absolventa §koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
~(najskdér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa §koly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania ¢lena rodiny.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi Uradu skuto&nosti, ktoré moXu ovplyvnit zivizky

- vyplyvajice z tejto. dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
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9. podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dila vzniku tychto
skutoénosti.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

11, Zamestnavatel’ sa zaviizuje, #e umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie: : '
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

13. Zamestndvatel’ sa zavizuje, e oznalf priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov aradu, informujicimi o tom, fe gabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu., Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie
— absolventa Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi &koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa koly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad m4 prévo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaZnych ddvodov prerusi alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN(presahujicej 30 dni) absolventa §koly pogas vykonu absolventskej praxe.
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3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 m4
urad pravo odstipit’ od dohody len vtej Gasti, v ktorej st dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je doévodom takéhoto odstipenia.
Odstiipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuta i€innost’ inych ustanovent tejto

. dohody.

4, Zamestnavatel’ ma pravo odstdpit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spodsobi §kodu zamestnévatel’ow pocas vykonavama absolventskej praxe Umyselnym
R konamm ‘ R

3.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnéavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 m4
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestndvatel'a tykajiice sa absolventa 8koly, ktory je dévodom takéhoto
odstapenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknuts ti¢innost’ inych

G ustanovem tejto dohody

6. Odstipenie od tejto dohody je uéinné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do iéinnosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu moZno ukon¢it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G&astnikov dohody.

Clénok VI
Zaverecné ustanovenia
1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného z
Ugastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi
dohody.
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3. Tito dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma i%astnikmi .'do'h'ody: a GSinnost” -
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinky tejio dohody zanikaju splnenfm zaviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

4. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika a ostatnymi veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v
. Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Gdastnikov tejto dohody. -

5. Ulastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravnent ttito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a slhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Galante diia 19.01.2015

Za zamestnavatela; Za trad:

e LR Ry .:J;,f"- srerene ----n'-'u‘ﬁc ..................................................
- JUDr. Tubo§ Szigeti Mgr. Vladimir Pribelsky
C:f)ﬁgdé‘eﬁﬁ okresného sudu riaditel’ UPSVR Galanta

\A

Priloha k tejto dohode. ,,Menny zoznam absolventov k6! a §pecifikdcia pracovnych miest na vykonévanie absolventskej praxe®
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